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Proélogo

Hay una satisfaccion en prologar un libro que resume una investigacion re-
alizada entre 1996-1999 y que aiina a un equipo en el que hemos participado
personas de tres entidades: Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Uni-
bertsitatea, Universidad Auténoma de Madrid y Universidad de Valencia. Tiene
un componente interdisciplinar al confluir antropologia y pedagogia y una espe-
cialidad dominante en antropologia feminista: estudios de género.

Como directora de la investigacién valoro la aportacién que el resultado
confiere a la investigacion feminista. Es también una manera de reforzar vincu-
los genealégicos del saber ya que no solamente se recogen y analizan datos sino
que se establecen enlaces con contribuciones anteriores. A este respecto quiero ha-
cer una reflexion sobre la singularidad del método que se ha seguido.

Al comienzo de la investigacion se plantearon distintos caminos de trabajo
en equipo. Uno era un planteamiento global con parcelas de trabajo individual
y resultado final singularizado. Para ello debian de reconocerse y confluir los
distintos intereses investigadores, y el trabajo del equipo era el de recogida y reco-
nocimiento. En esta direccion personas del equipo como Txemi Apaolaza, Car-
men Diez y Teresa del Valle tenian una trayectoria por haber realizado un buen
niimero de proyectos a lo largo de varios afios.

La otra opcién era la de plantear un trabajo conjunto en el que fueran de-
sarrollandose al unisono las etapas propias de una investigacion. En esta di-
namica, el trabajo individual habia de realizarse en interaccion con el colectivo.
Era mas dificil especialmente por las distancias, experiencias investigadoras di-
versas, grados de especializacion en la antropologia feminista y/o en los estu-
dios de género, y en la familiarizacion con esta forma de trabajo. La referencia
cercana de este proceso era la investigacién desarrollada entre 1981-1985 y
que culminé con la publicacién de Mujer vasca. Imagen y realidad en la
que habian participado Carmen Diez como miembro del equipo y Teresa del
Valle como directora. En temas de género y de antropologia feminista Virginia
Magquieira aportaba una trayectoria muy consolidada de desarrollo teérico y de
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participacién en investigaciones interdisciplinarias; Mari Luz Esteban tam-
bién habia realizado investigaciones en equipo de cardacter multidisciplinar.
Feli Etxeberria, Paquita Arbe y Josepa Cucé tenian otras experiencias de tra-
bajos en equipo, tanto en sus respectivas disciplinas como en situaciones inter-
disciplinarias. Lo que quiero decir es que la decision de realizar un trabajo en
el que se fueran acordando los distintos pasos tedricos y metodoldgicos, que tu-
vieran como referencias fuertes la celebracién de seminarios intensivos cada me-
dio afio y que el resultado final fuera colectivo, se tomé por personas con expe-
riencia investigadora amplia y variada. Por mi parte estaba abierta a cualquiera
de las dos opciones. Quiero sefialar que aunque fui consciente de que la dina-
mica elegida era mas costosa (para cada persona del equipo y para la directora)
sigo creyendo que ha dado resultados importantes, tanto en la recogida de datos
como en su andlisis y elaboracién final.

La exposicion del método de trabajo y su evaluacion se hace en el capi-
tulo primero. Para mi ha supuesto una segunda experiencia en esta linea de
investigacion en la que hay una implicacion de las personas a través de sus
aportaciones en los seminarios y en los trabajos realizados individualmente,
como son las entrevistas, andlisis y elaboracién final. Representa a mi en-
tender una forma de trabajo en equipo, dificil, en muchos casos, de llevar a
cabo, pero en el que el proceso sirve de aprendizaje y de confrontacién ted-
rica, metodoldgica y etnogrdfica. Desde la direccion identifico como tareas prin-
cipales las de reconocer, resumir, traducir, recoger, consensuar, avanzar. Hay mu-
cho de proceso de elaboracion de memoria grupal e individual.

Un estudio de estas caracteristicas tiene como meta describir y analizar
aquellos aspectos que por su densidad cualitativa actiian de referentes expresivos
de significados mas amplios. Es de esperar que a través del conocimiento de los
modelos emergentes, pre-emergencias activas y/o de caracteristicas rompedoras y
la relacion que tienen con nuevas socializaciones, podamos identificar aquellas
dimensiones del cambio que todavia no estan ni aceptadas ni siquiera conocidas
o intuidas. Es tarea de las Ciencias Sociales actuar de punta de lanza en la
identificacion de fendmenos sociales, latentes o subyacentes en otros fendmenos.
De ahf que al optar por un método cualitativo resaltemos, mas que la importan-
cia de la frecuencia, el acierto de buscar indicadores densos de brotes de cambio.

TERESA DEL VALLE
Investigadora principal
Universidad del Pais Vasco
Euskal Herriko Unibertsitatea
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Introduccion

Desde los primeros pasos de la investigacién estuvo presente el in-
terés por el estudio del cambio y también las dificultades de aprehen-
derlo, mas atin cuando la meta estaba en describir e interpretar las rela-
ciones de desigualdad que atraviesan la estructura de los sistemas de
género, cuestion central de la antropologia feminista. Para ello se pensé
en una estrategia de investigacién que permitiera acceder a aspectos
difusos o latentes de la realidad sociocultural, con la esperanza de de-
tectar la emergencia de modelos con caracteristicas innovadoras. Pero
la dificultad del estudio de los modelos socioculturales emergentes re-
side en que estamos definiendo una experiencia social que todavia se
encuentra en proceso y que a menudo no es reconocida o es negada o
invisibilizada de diversas maneras. Se la ignora o no es reconocida
como una experiencia relevante desde un punto de vista de la organi-
zacidn social y a lo sumo se la considera una experiencia aislada o indi-
vidual. En muchos casos probablemente estamos ante un tipo de fené-
meno que R.Williams denomina «preemergencia activa» (1997:149)
dado que estamos hablando de constructos que ain no gozan de un
consenso generalizado y que sus practicas no estin normalizadas insti-
tucionalmente o atin no han alcanzado un grado de articulacién nota-
ble, aunque su capacidad de presion e influencia sea significativa.

También podemos pensar que esta caracteristica de preemergencia
hace dificil su identificacién como modelos con toda su entidad y s6lo
se pueden identificar determinadas caracteristicas que estan apuntando
a un proceso de nuevas formaciones. En todo caso nos estain mostrando
las rupturas, los cuestionamientos y las transformaciones del modelo
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hegemonico de las relaciones de género en contextos sociales e histo-
ricos concretos.

Por la fuerza que tienen los sistemas como constructos sociales, es
evidente que el camino hacia la produccion de nuevos modelos se arti-
cula con la experiencia de nuevas socializaciones. En ese sentido se va-
lor6 desde los comienzos de la investigaciéon un concepto amplio de
socializacién que permitiera verlo como un proceso que se da a lo
largo de la vida. En los nuevos aprendizajes entraba la mirada que reco-
giera la influencia del movimiento feminista en dichos cambios, siem-
pre a través de las protagonistas y actores sociales.

En el marco tedrico y la metodologia que se expone en el capitulo
1 se toma como eje central el modelo tedrico del socidlogo australiano
Robert Connell que considera el género como una estructura de rela-
ciones sociales que interaccionan de manera continua y que se plasman
como objeto de estudio en tres estructuras: trabajo, poder y cathexis. Con
objeto de contextualizar su propuesta dentro del desarrollo de la antropo-
logia feminista, el estudio parte del concepto del patriarcado y de la cri-
tica de la antrop6loga norteamericana Gayle Rubin a la utilizaciéon indis-
criminada del mismo. La propuesta de Rubin sobre la utilizacién del
concepto sistema sexo/género y la superacion de los enfoques dicoto-
micos que supuso, catapultd un campo de reflexion que, junto a las elabo-
raciones de Sherry Ortner, prepararon el terreno para la propuesta de
Connell. A partir de la reflexion tedrica de Virginia Maquieira, se incor-
poraron al modelo de Connell las representaciones de género y la organi-
zacidn del prestigio como categorias que atraviesan el analisis de cada una
de las tres estructuras. En la relacion entre modelos emergentes y nuevas
socializaciones se reconoce la existencia de una socializacion para el cam-
bio y otra para la continuidad (Diez 1993:175). La propuesta tedrica que
guia esta investigacion es la percepcion continuada y procesual en la cual
las nuevas socializaciones son fundamentales para introducir cambios en
el sistema de género. Asi Teresa del Valle (1992/93) singulariza aquellos
aprendizajes que afectan directamente al sistema de género vy, especial-
mente, a la estructura del poder: identificacion y superacion de la natura-
lizacién de las diferencias; identificacion de responsabilidades que condu-
cen al poder y/o al no poder; superacion del sentimiento de culpa e
identificacién de la conflictividad, sus origenes y manifestaciones.
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Por modelos emergentes se entiende aquellos constructos con en-
tidad, peso referencial y en ciertos casos influencia normativa que in-
corporan nuevos significados y valores, nuevas éticas, nuevas relaciones
y tipos de relaciones. Son asimismo receptores de elementos alternati-
vos o de oposicion. En principio, su entidad, valoracioén y aceptacion
dependen de influencias directas o indirectas del contexto y de varia-
bles tales como: ideologia, clase social, edad. En el analisis de lo que se
considera alternativo o de oposicién entra también la consideracion
critica de lo que se entiende por cultura. La especificidad en el estudio
a que alude este libro son aquellos modelos que, operando dentro de
los sistemas y relaciones de género, pueden calificarse de emergentes o
de resumir caracteristicas cercanas a la emergencia, en cuyo caso se ha-
blaria de situacién de preemergencia activa'.

Los objetivos de dicha aproximacion singular al cambio conduje-
ron al planteamiento de las siguientes hipdtesis:

— Los cambios en las relaciones sociales, en la organizacién econémica y en
el poder tienen que ir interrelacionados con la creaciéon de modelos o con
sus transformaciones.

— La potenciacion de los modelos, su incidencia y su posible implementa-
cidn tienen una estrecha relacion con las nuevas socializaciones.

— Los modelos emergentes se darian con mayor frecuencia en aquellas situacio-
nes donde las personas actiian con la conciencia o intencionalidad del cambio
mientras que las caracteristicas innovadoras de estar presentes se vehiculan a
procesos que no estén motivados por la especificidad del cambio genérico.

El estudio se basa en una metodologia cualitativa que atina dinamicas
comunes de trabajo, elaboracién, reflexion y debate, con recogidas de
datos y elaboraciones personales realizadas por las personas del equipo.
Por la gran especializacién que aporta el equipo en los temas tratados en
la investigacién, en la metodologia seguida, en los campos temiticos que
ofrecen los datos, confluyen saberes que enriquecen su elaboracién y
presentacion final. El eje central de la recogida de datos son las entrevis-
tas en profundidad realizadas por las distintas personas del equipo. Esta

! Para la definicién de modelos se ha seguido a Diaz Martinez (1996), y a Williams
(1997) para la definicién de emergente.

© narcea, s. a. de ediciones



16 Modelos emergentes en los sistemas y las relaciones de género

tarea tiene su apoyo en una contextualizacion que varias autoras deno-
minan vidas situadas (Lamphere, Ragoné, Zavella/1997) y abarca las dis-
tintas esferas en las que se ubica cada persona entrevistada. Esto se enraiza
asu vez en el contexto historico de los afios 1927-1999 que corresponde
a las trayectorias vitales de las treinta y cinco personas entrevistadas,
donde se recogen las variables de edad (mayores, adultos y jovenes), clase
social (alta, media y baja) e ideologia (derecha e izquierda). Es evidente
que el acceso a estos modelos abstractos que se postulan hipotéticamente
no existen en sentido absoluto sino que dependen de la muestra investi-
gada, pero pueden ampliarse a sectores sociales distintos de aquellos en
los que surgen. Las unidades de andlisis como eje metodolégico marca-
ron la elaboracién del guidn de las entrevistas, el anilisis de los datos, la
estructuracion de los resultados y la elaboracion de los capitulos. Se en-
lazo el analisis pormenorizado de cada entrevista con el anilisis del ma-
terial etnografico proveniente de la participacién observante realizada en
distintos lugares y tiempos y la interpretacion final mas amplia. Lo mismo
puede decirse del material bibliografico que se ha utilizado asi como de
los datos provenientes de estudios cuantitativos.

En los capitulos siguientes se analizan los modelos emergentes y su
relacion con las nuevas socializaciones a través de las tres areas de la es-
tructura.

En el capitulo 2, en la consideracion del poder se parte de una doble
premisa: primera, considerar a las personas como actores sociales con es-
trategias y objetivos propios, dotados de cierta posibilidad de autonomia
y de controlar algunos resortes sociales; segunda, considerar la estructura
de poder como un amplio continuum donde cabe situar diferencialmente
las nociones analiticas de autonomia, poder y no poder. A lo largo de
tres generaciones se analizan las caracteristicas dominantes que presenta
cada generacion, a la vez que se tienen en cuenta las diferencias entre mu-
jeres y hombres y las variables de clase social e ideologia. Se van viendo los
limites, continuidades y cambios en relaciéon al momento histérico donde
acontecen. En este sentido, es evidente la importancia que tienen las per-
sonas adultas que quedan identificadas como generacion del cambio.

En el anilisis del trabajo, en el capitulo 3, se toma como punto de
partida la relacién entre grado de profesionalizacién y construccion de
la identidad profesional. Se abordan aspectos relacionados con el desa-
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rrollo de las carreras profesionales. En torno a este tema, es evidente que,
en las distintas etapas del recorrido profesional, las personas se ven en-
frentadas a situaciones de cambio en que la toma de decisiones afecta a
su continuidad, discontinuidad en el mundo del empleo, a la insercién
y/o reinsercién laboral o profesional, cambios y giros en sus carreras al
igual que a sus avances y progresos ocupacionales. La diversidad y com-
plejidad del desarrollo profesional de las mujeres se refleja en las distin-
tas trayectorias y situaciones en que se encuentra su recorrido profesio-
nal. Se ve como el momento historico que les tocd vivir, la clase social
y la preparacion profesional han marcado diferencias en la continuidad,
discontinuidad y cambios en los recorridos profesionales.

En el capitulo 4 se analizan los procesos de socializacién tomando
las emociones como factor basico en su desarrollo. La familia y el grupo
de iguales son los contextos particulares donde, con mas claridad, con
mayor intensidad, se muestran estas emociones, dando lugar a la emer-
gencia de caracteristicas propias de lo que hemos denominado nuevos
modelos. Se presentan a su vez los cambios en la autopercepcion y la
autoestima de mujeres y hombres, asi como los contrastes entre unas y
otros y su incidencia en la socializacion. Se incide en las diferencias
que experimentan cuando comparten sus vivencias con las percepcio-
nes que tienen sobre ellas/ellos otras personas. El anilisis de la culpa se
centra principalmente en las mujeres debido a la importancia que ad-
quiere y que apenas aparece en los hombres.

En el capitulo 5 se aborda la centralidad del trabajo en la vida tanto
de hombres como de mujeres, con la amplitud que permite incorporar
las actividades del ambito doméstico para que, sopesando su importan-
cia, pueda apreciarse la que tiene en los sistemas de género, la articula-
cién o desconexion entre lo doméstico y familiar y la esfera laboral. Se
analiza la relacion entre presencia de caracteristicas emergentes y debi-
litamientos, refuerzos en la experiencia y peso de la centralidad te-
niendo en cuenta variables de edad, clase social e ideologia. Puede
apreciarse la vinculacién o desvinculacion entre la esfera doméstica y la
laboral y el grado de escision existente entre una ética familiar y una
ética individual aplicadas a cada una de ellas.

En el capitulo 6 se estudian las emociones en hombres y mujeres, la
valoracién de las mismas y su papel en los distintos proyectos profesio-
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nales y de vida. Se muestra el caricter de la «especializacion emocio-
nab» de las mujeres y la ocultacion de los sentimientos por parte de los
hombres asi como las definiciones alternativas a las mismas y los cam-
bios. Las estrategias utilizadas para alcanzar objetivos muestran, también
en el caso de las mujeres, una clara interrelacion entre los aspectos
emocionales y racionales. Entre las estrategias se diferencian las adapta-
tivas y las rupturistas.

Para el anilisis de los modelos emergentes, en el capitulo 7, se con-
frontan de manera relacional las decisiones que toman tanto las muje-
res como los hombres, con lo que las decisiones representan en el sis-
tema de prestigio y poder al que pertenecen. El concepto de cultura
del poder tiene relacién con la critica a la cultura hegeménica descrita
en el marco teérico. Para comprender el peso que tiene, se analizan va-
rias creencias acerca de la naturaleza del poder, los mecanismos del po-
der que implican formas de acceso, permanencia y salida diferenciadas,
el poder como bien escaso que controlan los hombres, y los conceptos
de autoexclusion y renuncia. La presencia de caracteristicas emergentes
tiene relacion con un cuestionamiento de las creencias, una ruptura y

superacion de limites y una elaboracion de nuevas formas de acceder y
salir del poder.

En el capitulo de conclusiones se identifican ciertas caracteristicas ge-
nerales que expresan el cambio y representan un nivel de elaboracion y
abstraccion amplio. Se da cuenta de las preemergencias activas, de las
caracteristicas emergentes y de los nuevos modelos de dos maneras: en
la interrelacion de las tres estructuras (trabajo, emociones y poder) y en
cada una de ellas. Se identifican las principales tendencias de crisis, para
terminar con una consideracion de las barreras a la emergencia y, por
lo tanto, al cambio. Finalmente se puede apreciar el engarce entre los
resultados obtenidos y las implementaciones que constituyen la dimen-
sién aplicada de la investigacion.
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1. Marco tedrico
y metodologia

En el transcurso de los afnos setenta y principios de los ochenta el
pensamiento feminista se desarrollé6 en muy diversas direcciones tedricas
y campos de conocimiento que dieron como resultado importantes de-
bates tedricos y la ampliacion y reformulacion de teorias y categorias de
analisis. Los enfoques marxistas hicieron surgir una serie de discusiones
sobre la relacion entre el capitalismo y la dominacién masculina, a me-
nudo referida como el «debate del patriarcado». En muchos de los textos
concebidos como estados de la cuestion sobre teoria feminista se da la
impresion de que las feministas estaban divididas en dos campos separa-
dos: por un lado las marxistas o feministas socialistas y, por otro, las femi-
nistas radicales. Sin embargo las divisiones tedricas fueron mas complejas.

De manera resumida puede decirse que lejos de contemplarse
como una polarizacion irreconciliable, en realidad existia un continuo
entre las que veian la subordinacién de las mujeres como una con-
secuencia del capitalismo y las que consideraban que era una conse-
cuencia del patriarcado entendido como el sistema de dominacién
masculina. No obstante, las tedricas de un lado y otro del espectro
se inspiraron o asumieron el marxismo, pero en modos diferentes.
Mientras algunas incorporaron el feminismo en los marcos teoricos
marxistas tradicionales, otras redefinieron o radicalizaron el marxismo
en aquellos aspectos que les parecian productivos para el feminismo.

En el marco de esos debates el concepto de patriarcado fue objeto
de grandes controversias. Las marxistas feministas reconocian la domi-
nacién masculina como un rasgo sistémico de la sociedad moderna,
pero también de otros tipos de sociedades por lo cual la subordinacién
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de las mujeres no podia considerarse como un mero efecto del capita-
lismo. Sin embargo, algunas de sus tedricas eran contrarias a concep-
tualizar el patriarcado como un sistema social separado del capitalismo.
Otro foco importante de preocupaciones giraba en torno a la dinimica
central del patriarcado o, lo que es lo mismo, a la localizacién estructu-
ral de las causas de la subordinacién de las mujeres. Los desacuerdos
acerca de esta cuestion originaron importantes desarrollos tedricos en
los cuales unas se fijaban en las relaciones de produccién, otras defen-
dian que la subordinaciéon de las mujeres era consecuencia de las rela-
ciones de reproduccién y control de la sexualidad, y, finalmente, otras
consideraban que se debia a factores ideoldgicos y/o psiquicos.

Otra fuente de critica acerca del concepto de patriarcado surgié de
aquellas posiciones que lo consideraban un concepto ahistérico y difi-
cilmente aplicable a diversos contextos historicos y socioculturales. Esta
critica fue especialmente desarrollada desde la antropologia y asumida
desde entonces de manera mayoritaria en el campo de la antropologia
feminista. Fue la antropologa Gayle Rubin, en un ya clasico articulo
publicado en 1975, quien planteé por vez primera la critica al uso in-
discriminado de la categoria patriarcado. Su interés por estudiar las di-
versas formas que presentan los sistemas de estratificacion de género le
hizo plantear la necesidad de desarrollar en el campo de las ciencias so-
ciales y de manera especifica en la antropologia sociocultural, concep-
tos que permitan describir adecuadamente la organizacion de la sexua-
lidad y la reproduccién junto a las convenciones del sexo y del género.
Desde esta perspectiva, propone el término sistema sexo/género para
referirse al conjunto de disposiciones por las cuales la materia biologica
del sexo y la procreacion humana son conformadas por la intervencion
social y satisfechas en una forma convencional por extranas que sean al-
gunas de esas convenciones. Este sistema constituiria, a juicio de la au-
tora, normas, representaciones, practicas sociales, incluida la division so-
cial del trabajo e identidades subjetivas (op. cit. p. 160). No obstante es
importante sefialar que la autora critica la denominacion de sexo/gé-
nero por ella acunada, por considerar que se puede desprender la idea
de que el sexo es una realidad natural no moldeada por factores socio-
culturales. Lo hizo en un trabajo publicado diez afnos después (1989).

En todo caso y asumiendo la relevante cuestion de que el sexo y la
sexualidad son también construcciones socioculturales, se ha adoptado
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la denominacion sistemas de género para delimitar el estudio de la dife-
rencia socialmente construida en el marco de la accidn reciproca de las
fuerzas globales y locales, de las significaciones nativas y extranjeras, de
la estructura social y de la accion humana en circunstancias histdricas
especificas. Se considera, asimismo, que el género es un proceso arbi-
trado por las relaciones de poder y, por consiguiente, supone dar cuenta
de la transformacion de la diferencia en desigualdad (Ong 1992).

Aportacion de Connell e importancia
de la estructura y la practica

Paradéjicamente cuando comenzd a ser necesaria la profundiza-
ci6n en la elaboracién teédrica sobre los sistemas de género, Sherry Ort-
ner (1984), a partir del anilisis de las diversas escuelas y enfoques teori-
cos preponderantes, se propuso clarificar las relaciones entre los mismos
mas que resaltar las oposiciones excluyentes. Tras su anilisis llega a la
conclusiéon de que en la antropologia de los afios ochenta aparecian
dos simbolos clave que comenzaban a dar coherencia e interrelacion a
los diversos campos y enfoques de la disciplina, a la vez que los redefi-
nian. A su juicio estos simbolos son la practica y la historia. Esta nove-
dad, segtn la autora, supone un cambio tedrico, desde los anilisis
estaticos y sincronicos, a los analisis dindmicos de los procesos socio-
culturales, en los cuales la accion humana y las estructuras y sistemas
mantienen una relacion dialéctica.

En el marco de los debates resenados por Ortner y que permearon
a las ciencias sociales en su conjunto, Robert Connell, en Gender and
Power (1987), se propone desarrollar una teoria social sistémica del
género. Critica las teorias categoriales en el ambito de la investigacion
social e incluso dentro del feminismo, que han partido de la conside-
racion de los hombres y las mujeres como categorias estaticas y pre-
formadas ahistéricamente y que a menudo implican una apelacién a
las diferencias biologicas de manera implicita. La propuesta de Con-
nell se basa en considerar el género como una estructura de relaciones
sociales.

Segin Connell, una teoria social del género requiere una teoria de
la estructura social y por consiguiente un concepto de estructura que
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dé cuenta de la complejidad de la dinimica historica del género. Su
obra se inscribe dentro del enfoque denominado teoria de la practica.
Sin embargo, el interés por el estudio de la prictica o accién humana
no pretende subestimar el papel del sistema estructural sino que per-
mite comprender la relacion dialéctica entre ambos aspectos y, por
tanto, comprender como se produce el sistema, cobmo se reproduce y
como, cuiles y por qué se producen los procesos de cambio. De todos
modos, Connell asume la visién de Anthony Giddens (1984) en este
aspecto y considera que el estudio de la practica no es una alternativa
excluyente al estudio de los sistemas o estructuras sino que es un com-
plemento. A su juicio una buena parte de la innovacidén de este enfo-
que puede ser resumido en la famosa frase de Peter Berger y Thomas
Luckman: «La sociedad es un producto humano; la sociedad es una rea-
lidad objetiva; los seres humanos son un producto social».

Otro de los aspectos importantes en este enfoque reside en la re-
formulacién o articulacion de la perspectiva marxista y weberiana. La
influencia marxista se expresa en el hecho de que pone en el centro
del analisis la asimetria social como la dimension mas importante de la
estructura y de la accion. Es decir, las formas de accion e interaccion
que se consideran mas importantes para propositos analiticos son aque-
llas que tienen lugar en las relaciones sociales asimétricas o de domina-
ci6n en un contexto y tiempo concreto.

Por otra parte se rescata de Max Weber la importancia de situar a
los actores sociales como centro del analisis y, al mismo tiempo, la im-
portancia del significado y de las representaciones en la praxis humana.
Desde esta perspectiva se pretende articular lo econémico, lo politico y
lo cultural o simbélico junto a la accién humana. A juicio de Connell,
contemplar las estructuras y sistemas junto con las personas y sus prac-
ticas, sobre todo aquellas encaminadas a subvertir la asimetria, es mo-
verse desde los analisis sincronicos y estaticos de la realidad sociocultu-
ral a modelos dinidmicos y procesuales. Subyace a su planteamiento la
idea expresada por Ortner acerca de que «la historia no es simplemente
algo que le sucede a la gente sino algo que la gente hace, dentro, por
supuesto, de los poderosos constrefiimientos del sistema dentro de los
cuales operan» (1984:159).

Desde esta perspectiva el sistema estructural se considera una tota-
lidad donde se articula lo institucional, lo simbélico y lo material, pero
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un sistema que no se fragmenta en unidades ordenadas jerarquica-
mente, donde unos aspectos se consideran la causa o el factor determi-
nante de los otros. Representa una totalidad de composicion historica
en la cual la integracién entre sus diferentes niveles estructurales no
quiere decir armoniosamente integrada sino que esta constituida por
las contradicciones, el conflicto y las practicas alternativas, porque lo
que adquiere relevancia analitica como ntcleo del sistema son las reali-
dades especificas de la asimetria y la desigualdad.

Pero Connell da un paso mas que es lo que lo convierte en rele-
vante para nuestra investigacion. Si bien asume la importancia de los
problemas de la desigualdad como nucleo analitico central, consi-
dera que es la desigualdad de género un aspecto crucial del sistema
estructural. En este sentido, su aportaciéon puede considerarse muy
valiosa para la investigacidon feminista y, a su vez, él mismo reconoce
la importancia tedrica del feminismo en cuya genealogia pretende
inscribir su obra.

El género como estructura

Como hemos dicho anteriormente, la propuesta de Connell se basa
en considerar el género como una estructura de relaciones sociales. El
autor define el concepto de estructura y su modo de operar de la si-
guiente manera:

El concepto de estructura social expresa las constricciones que subyacen
en una forma especifica de organizacion social. Pero en la mayoria de
los casos los constrefiimientos sobre la practica social operan a través de
una compleja accidn reciproca de poderes y a través de una serie de ins-
tituciones sociales (1987:92).

Esto supone que los intentos de codificar una estructura social han
de comenzar generalmente por analizar instituciones. Esta perspectiva
abre importantes cuestiones de orden tedrico y etnografico en los es-
tudios de género porque, como ha sefialado Naila Kabeer, «la franca
discriminacién o las conspiraciones patriarcales son innecesarias
cuando el privilegio masculino se puede garantizar simplemente po-
niendo en marcha procedimientos institucionales de rutina» (1998:81).
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En este contexto es pertinente insistir en que Connell se separa de
la consideracion de Giddens sobre la 'estructura dual' por la cual dicho
autor considera que las sociedades son creadas y recreadas a través de
nuestra propia acccion como seres humanos. Connell sin negar la im-
portancia del aspecto de la «reproduccién» estructural pone el énfasis
en la «vulnerabilidad» de la estructura a través de la prictica porque la
accién humana acta contra la estructura deliberadamente y es precisa-

mente ese comportamiento el que nos convierte en «agentes de la his-
toria» (1987:95).

El sistema de género: trabajo, poder y cathesis
como subdivisiones de la estructura

Connell considera el género como una estructura internamente
compleja que es preciso subdivir por razones analiticas. Aunque consi-
dera que cada una de las estructuras es diferente, las percibe en interac-
cién continua, siendo la contradiccién interna un componente funda-
mental del analisis de las relaciones de género. Aunque considera que
estas tres estructuras pueden no agotar el campo de las relaciones de gé-
nero, les otorga una gran importancia empirica y estructural. En textos
posteriores denomina a las dos primeras como relaciones de produc-
cion y relaciones de poder respectivamente (1995:74, 1996:161-162).

La division genérica del trabajo es una asignacion estructural de ti-
pos particulares de trabajo a categorias particulares de personas. Nos
enfrenta a un fendmeno mas amplio que no sélo tiene que ver con la
asignacion de tareas y la logica de retribuciones y recompensas; es im-
portante también la conceptualizacion de lo que se entiende por tra-
bajo en cada contexto especifico y contemplar también la organiza-
cién del trabajo, la distribucién de los productos, de los servicios y de
los ingresos. Esta estructura se percibe como parte de un modelo mas
amplio de produccién, consumo y distribucion generizado (1987: 96).
Exige atender en el anilisis a las consecuencias de la division genérica
del trabajo y por consiguiente a los beneficios que los varones obtie-
nen de la distribucién desigual de los productos del trabajo social que
¢l denomina los «dividendos patriarcales» (ibid.). Estos dividendos a
menudo son contemplados en términos de una desigualdad salarial,
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pero a juicio de Connell se debe prestar atencion al caricter generi-
zado del capital porque una economia capitalista que opera a través de
la division genérica del capital, esta realizando, necesariamente, una
acumulaciéon generizada (1987:105, 1996:162). Hace referencia a las es-
tructuras de autoridad, control y coercién en relacién al género. Como
ejemplos, menciona desde las jerarquias del estado que excluyen a las
mujeres, a las distintas formas de violencia institucional e interpersonal
que se ejerce contra ellas en los distintos ambitos institucionales. Asi-
mismo incluye el estudio de los modos en que el poder es legitimado y
como el poder se convierte en autoridad. Supone responder a las pre-
guntas de quiénes y como detentan el poder sobre los recursos y en la
toma de decisiones. A su juicio «es posible identificar una compleja se-
rie de instituciones donde el poder de los varones y la autoridad de la
masculinidad presenta una significativa concentracién» (1987:109).

Sin embargo esto no quiere decir que las mujeres no detenten po-
der y autoridad en determinados ambitos y circunstancias y que, in-
cluso, el poder de los varones no sea difuso en algunas otras (ibid.). Es
interesante notar que Connell habla de la autoridad de la masculinidad
como modelo y esto conecta, como hemos visto anteriormente, con
su distanciamiento de un enfoque categorial donde el comportamiento
de hombres y mujeres se asume como uniforme al interior de cada una
de las categorias construidas. R etomaremos posteriormente esta cues-
tién al hablar de los modelos dominantes y emergentes.

Connell toma el término cathexis de la obra de Freud y lo reinter-
preta y utiliza del siguiente modo:

Freud usa el término cathexis para referirse a la carga psiquica o la ener-
gia instintual que se vincula a un objeto mental, por ejemplo una idea o
imagen.Yo aqui lo utilizo en un sentido mis general para dar cuenta de
la construccién emocional de las relaciones sociales con los 'objetos', es
decir, por ejemplo, las otras personas en el mundo real. Al igual que
Freud considero que esa vinculacion emocional puede ser hostil o posi-
tiva.Y puede ser hostil y positiva al mismo tiempo, es decir, ambivalente.
La mayoria de las relaciones intimas son ambivalentes (1987:112).

En un sentido general, Connell se refiere a esta estructura como la que
corresponde a la organizacion de los sentimientos, el deseo, el cuerpo y
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la sexualidad. A su juicio este modelo social del deseo es mis obvio
como una serie de prohibiciones expresadas en las leyes y en todo el
horizonte normativo de una sociedad concreta, desde el tabti del in-
cesto a las leyes especificas acerca de la violacién o la homosexualidad.
En sintesis, esta estructura se refiere tanto a las prohibiciones referidas a
las praticas sexuales como a la construccién emocional de la oposicién
masculino/femenino siempre que esta dicotomia exista como un as-
pecto fundamental de la organizacion social.

Esta elaboracion teérica se contempla como una teoria de oposi-
cién y cambio politico y social muy valiosa para los analisis feministas
(Hekman 1990, Maharaj 1995). Asimismo la antropologa Britt-Marie
Thurén (1993) sefala la importancia del trabajo de Connell desde un
punto de vista metodologico y etnografico dado el énfasis que el socio-
logo australiano hace en la subdivision del género como objeto de estu-
dio y las posibilidades comparativas que ofrece (op.cit. p.99). La teoriza-
ciéon de Connell permite una investigaciéon a distintos niveles de la
realidad sociocultural y, a su vez, facilita la operacionalizacién de la cate-
goria género con fines comparativos. Si desarrolliramos investigaciones
pormenorizadas a partir de un modelo estructural como el planteado u
otro similar, esto permitiria la comparacion sincronica y diacrénica en-
tre sociedades. Esto supondria acceder a través de la investigacion a lo
que €l denomina los «repertorios estructurales» de cada sociedad especi-
fica, es decir, al estudio de la interrelacion de las estructuras menciona-
das y que en nuestra investigacion venimos nombrando como 'sistema
de género' pero que Connell prefiere denominar 'orden de género'.

Asimismo y, como hemos indicado mas arriba, abre también una
via importante de investigacion en el nivel de las instituciones ya que,
como sefiala este autor, las relaciones de género estan presentes en la
mayoria de las instituciones, y el estudio empirico de las practicas que
discurren en ellas se presenta como un terreno privilegiado. Cuando se
refiere a las instituciones, habla de aquellas mas formalizadas como, por
ejemplo, los hogares, el parentesco, el urbanismo, el estado o el mer-
cado de trabajo, pero también de otras instituciones informales donde
se produce la interaccion de la vida cotidiana, tales como la calle o las
pandillas.Y a ese inventario estructural en cada una de las instituciones
lo denomina 'regimenes de género'.
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Grifico 1. Modelo tedrico de la investigacion

La transversalidad en la ampliacién
del modelo analitico

Con objeto de realzar la dimensién simbdlica y expresiones claves
de la construccion del poder, se introducen en el modelo analitico de
Connell ya descrito, las representaciones de género y la organizacion
del prestigio como categorias que atraviesan las estructuras mencio-
nadas®. La palabra representacion tiene diversos significados y aplica-
ciones que abarcan desde la ciencia politica con su preocupaciéon por
la representacion politica, a los analisis de critica literaria, teoria del

2 En el grifico 1 se condensa el modelo tedrico con las aportaciones de Connell y las
ampliaciones que surgen de esta investigacion y que se explicitan a lo largo del capitulo.
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arte o psicologia cognitiva, por mencionar diversos campos en los
cuales la palabra representacion se utiliza y aplica de diversas maneras.
Siguiendo al antropélogo Jack Goody (1997:47) es pertinente em-
plear el término en el sentido latino de representar, es decir, «traer
hacia el presente algo previamente ausente». A su juicio la representa-
cion tiene casi siempre un aspecto visual, dado que esto es una carac-
teristica del mundo, pero incluye la representacion de la abstraccién
que puede encarnarse en un objeto. Asimismo considera que la inten-
cionalidad tiene una importancia fundamental en la representacion y
dado que es la «presentacion de algo que no esta presente» puede
adoptar una forma tanto lingiiistica como visual. Goody afirma que
las representaciones lo son siempre de algo, de ahi que sean re-pre-
sentaciones, y no la cosa misma propiamente dicha. Las representacio-
nes son fundamentales para la vida social porque son inherentes a la
comunicacion y expresion humanas.Y asimismo, ocupan un espacio
simbolico e imaginario en la conciencia y la identidad social, politica
y cultural.

Desde esta perspectiva, las representaciones de género constituyen
elaboraciones simbdlicas no solo visuales sino también discursivas
acerca de las relaciones entre hombres y mujeres y su lugar en la socie-
dad. Pueden expresarse de multiples maneras pero en el ambito de
nuestra investigacion destacamos las metaforas, simbolos y estereotipos.
Constituyen el conjunto de ideas, creencias y significados a través de
los cuales cada sociedad en un tiempo historico concreto define los
atributos sociales y psicologicos, asi como los estereotipos de los gru-
pos sociales en cuestion. Las representaciones de género poseen, por
consiguiente, una dimension simbolica que afecta y es afectada por la
division del trabajo, afecta y es afectada por las estructuras de poder y
asimismo contribuye a la construccion de las identidades subjetivas.
Del mismo modo tales representaciones definen un horizonte norma-
tivo que regula las pautas de interaccion entre los individuos y propor-
cionan modelos de relacion social.

Es pertinente destacar aqui la aportacion de la antropéloga Dolors
Comas quien vincula las representaciones de género y trabajo. La au-
tora considera que tales modelos de representacién estan constituidos
por las nociones y simbolos acerca de las diferencias entre hombres y
mujeres, acerca de lo que es y no es trabajo y acerca de las relaciones
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del ambito laboral con otros dominios institucionales de la sociedad. A

su juicio:
Estas nociones se expresan a menudo por medio de metiforas que sin-
tetizan los significados y relaciones més importantes y a partir de las
cuales las personas construyen y dan sentido a su propia realidad social y
cultural. Sirven, pues, para interpretar el orden social, para ordenar y ha-
blar sobre la vida, jerarquizando y destacando unos elementos, desvalo-
rizando y ocultando otros, con independencia de la importancia que
cada uno tenga. Los modelos de representacion sobre género y trabajo
son, en definitiva, el lenguaje a través del que se expresan los modelos
institucionales de trabajo y sociedad y sus conexiones con los sistemas
de género (1995:44, el énfasis de la autora).

La importancia de estudiar las representaciones de género en la es-
tructura del trabajo ha sido también resaltada por Connell para quien
existe una «economia politica de la masculinidad y de la feminidad ya
que las definiciones y representaciones de género se movilizan, como
hemos visto, como un recurso econémico» (1987:106).

La segunda categoria que proponemos como transversal se refiere a
la organizacién del prestigio. Se entiende por prestigio u honor social el
reconocimiento de una excelencia cuya valoracion se hace mediante la
aplicacion de un gama amplia de referentes. El prestigio abarca distintas
cualidades y se concentra con un peso diferenciado entre las personas y
grupos que actian en una sociedad. Es decir, que estd directamente im-
plicado en la reproduccion y transmision del sistema y en la organiza-
ci6n del estatus o posiciones estructurales que existen en el mismo.

Coémo se establecen estas posiciones es algo situacional y por lo
tanto dificil de definir a priori ya que la posiciéon de una persona se da
en referencia a las evaluaciones que otras personas o grupos hacen de
ella y de la estima social que se le otorgue. Un grupo de estatus consiste
en un niamero de personas que comparten la misma situacién y que
son, a su vez, conscientes de su nivel comun. Las fuentes de prestigio
que se proponen para las personas y para los grupos son pocas y directas,
tales como el control de las fuentes de riqueza incluyendo los modos de
producirla, la habilidad politica, el talento practico, las conexiones a tra-
vés de las redes de parentesco y matrimonio asi como la pertenencia a
otras redes de poder. Los sistemas de prestigio pocas veces son el reflejo
simple y directo del poder material sino que también entran en consi-
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deracion otros elementos. Sin embargo, atin cuando los sistemas de pres-
tigio no son reducibles a las relaciones de produccion en el sentido mar-
xista del término, pueden verse como un «fenémeno complejo histori-
camente especifico y en ningin modo como una construccién aislada
de sus raices sociales» (Ortner y Whitehead 1981:16).

Los canales de adquisicidn del prestigio pueden ser fijos y regula-
dos como seria el caso del parentesco y matrimonio o la casta, o ad-
quiridos de acuerdo a logros y cualidades. Aparecen siempre sustenta-
dos en o como expresiones directas de asociaciones simbdlicas, de
creencias que ponen de manifiesto el orden de las acciones humanas a
través de patrones de deferencia y condescendencia, de respeto o me-
nosprecio y, en muchos casos, de mando y obediencia. Estas creencias
y asociaciones se pueden contemplar también como ideologias legiti-
madoras.

La importancia de la relacién entre «estructuras de prestigio» y sis-
temas de género se debe a diversas razones que han sido desarrolladas
por del Valle (1989). En primer lugar porque los sistemas de género
son en si mismos sistemas de prestigio, abiertos siempre a la variabili-
dad con que cada sociedad asigna un mayor o menor peso al criterio
de diferenciacion por ser hombre o mujer. Mientras que en algunas
puede ser el criterio basico, en otras no lo es tanto. Sin embargo, puede
decirse que en todas las sociedades estudiadas, las mujeres y los varones
configuran nucleos de asociaciones simbolicas con valores distintos que
se transforman en la medida en que la edad, la clase social, el origen ét-
nico, la religion o ideologia inciden en ellas.

En segundo lugar, las estructuras de prestigio tienen una consisten-
cia simbolica notable. Esto se puede ver a través de oposiciones y signi-
ficados, por ejemplo: fortaleza versus debilidad; posesion de ciertos sa-
beres frente a ignorancia. Se capta también en el hecho de que una
estructura de prestigio sea invocada metaféricamente para apoyar a
otra, como en el caso vasco donde el valor de los hijos sirve de refuerzo
para apoyar la responsabilidad de las mujeres en la transmision del eus-
kara. Es mas, se puede invocar una institucién desprestigiada como se-
ria la prostitucion para resaltar la prueba de la virginidad antes del ma-
trimonio.

En tercer lugar, los sistemas de género aparecen como medios en
los que la accién, mantenimiento y desarrollo del prestigio masculino
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se articula como estructura de relacion social entre hombres y mujeres.
Por ejemplo, el prestigio de que ha gozado en muchas sociedades el
«donjuanismo» se enmarca en un sistema de valores y practicas que
abarca a mujeres y varones. Asimismo cabe resaltar la centralidad de los
sistemas de prestigio a la hora de estudiar los procesos de cambio. Dado
que las estructuras de prestigio se insertan en las dinimicas de recono-
cimiento social, satisfacciéon de logros, estima social y personal afectan
Y, a su vez, estan afectadas por los procesos de cambio.

Los modelos emergentes como
objeto de investigacion

Por modelos se entiende los constructos que tienen entidad y peso
referencial y en ciertos casos peso normativo y el sistema de valores in-
cide directamente en ellos. En principio, su entidad, valoracion y acep-
tacion dependen del contexto y de variables tales como ideologia, clase
social, edad. Un modelo es «una forma de abstraccion que representa
las coincidencias en las practicas, valores y modos de autopercibirse de
un conjunto de individuos de un determinado grupo social o una
muestra determinada disefiada de acuerdo a determinadas variables.
Estos modelos se revelan por su contraste con otros, es decir, que los
modelos se revelan a través de sus diferencias mutuas» (Diaz Martinez
1996:96). Este estudio se centra en los modelos que operan dentro de
los sistemas y relaciones de género.

Para la comprension del significado de emergente, Williams lo
define de manera que abarca tanto los nuevos significados y valores,
nuevas éticas, nuevas relaciones y tipos de relaciones que se crean
continuamente como aquellos elementos que son alternativos o de
oposicion (1997:145). Reconoce que es extremadamente dificil en
muchos casos distinguir en el anilisis los elementos nuevos, pero que
pueden constituir una nueva fase de la cultura dominante, de aquellos
que son especifica y claramente alternativos, es decir, de oposicién a un
sistema dominante. Williams establece una vinculacién importante en-
tre lo emergente y lo dominante, y lo dominante remite al concepto
gramsciano de hegemonia. Este concepto también es clave en la teori-
zacién de Connell asi como en nuestra investigacion.
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A partir del concepto gramsciano, Williams considera que

la hegemonia constituye todo un cuerpo de practicas y expectativas en
relacion con la totalidad de la vida. Es decir, nuestros sentidos y dosis de
energia, las percepciones definidas que tenemos de nosotros mismos y
de nuestro mundo. Es un vivido sistema de significados y valores que en
la medida en que son experimentados como practicas parecen confir-
marse reciprocamente. Por lo tanto, es un sentido de la realidad para la
mayoria de las gentes de una sociedad, un sentido de lo absoluto debido
a la realidad experimentada, mis alla de la cual la movilizacién de los
miembros de la sociedad, en la mayor parte de las areas de sus vidas se
torna sumamente dificil (1997:131-132).

Son dos las cuestiones que nos interesa sefialar en relacion a la im-
portancia de este concepto. En primer término que la realidad de toda
hegemonia, en su difundido sentido politico y cultural, es siempre do-
minante. Unido a este tema hemos de resaltar que Gramsci plante6 una
distincién entre «dominio» y «<hegemonia». El «dominio» se expresa en
formas directamente politicas y, en tiempos de crisis, por medio de una
coercion directa y efectiva. Sin embargo, la situacién mas habitual es
un complejo entrelazamiento de fuerzas politicas, sociales y culturales
y a esto se refiere con el término hegemonia.

Una segunda cuestion se refiere a que en este concepto se puede
vislumbrar una equiparacion con el concepto de cultura en el sentido
de totalidad de la experiencia vivida, incluyendo en ella tanto los recur-
sos fisicos y materiales y el modo de apropiarse de ellos, como las rela-
ciones interpersonales, las percepciones sobre si mismos, sobre los de-
mas seres humanos y el mundo que los rodea asi como la interconexion
entre pensamiento y sentimiento. Es posible percibir, por tanto, a la he-
gemonia como una entidad estética y uniforme que coincidiria con de-
terminadas conceptualizaciones de la cultura. Pero también es posible
contemplarla desde una perspectiva dinamica y procesual que consti-
tuye nuestra opcion tedrica y que asimismo creemos que es la que sub-
yace en la lectura que Williams hace de Gramsci.

A partir de un enfoque procesual, que cuenta con la gran contribu-
cién realizada desde la antropologia feminista, la cultura no es conside-
rada un dato esencial y a priori de la accién social sino que se piensa
como una construccion en la que los actores sociales asumen, nego-
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cian, seleccionan y cuestionan los rasgos de diferenciacién frente a
otros grupos. Al mismo tiempo se pone en cuestion la visién totaliza-
dora de la cultura, basada en el supuesto de la homogeneidad y de la
existencia de unos repertorios fijos interiorizados por todos los miem-
bros de una sociedad. Por el contrario se pone en el centro del anilisis
la estratificacion y la conflictividad intracultural. Por consiguiente per-
mite captar el acceso diferencial al poder y a los recursos materiales y
simbolicos y este aspecto es una cuestion central en la determinacién
del control sobre la produccién cultural y por tanto en la creacién, repro-
duccién y cambio de los sistemas socio-culturales (Maquieira 1998:8).

De este modo se denuncia que conceptualizar la cultura como co-
herencia de ideas y comportamientos en una sociedad dada tiende a
ocultar y reproducir las jerarquias de género y clase al representar la
forma hegemonica de cultura como si fuese la cultura creada y com-
partida por todos/as. Por esta razon, Williams resalta que en el con-
cepto gramsciano de hegemonia se considera que hay un concepto de
cultura, en el sentido mas fuerte de totalidad, que abarca todos los as-
pectos de la vida, pero es una cultura que debe ser considerada asi-
mismo como la vivida dominacién y subordinacion de grupos o clases
particulares (1997:132).

Por consiguiente, una hegemonia dada siempre es un proceso.Y
excepto desde una perspectiva analitica, no es un sistema o una estruc-
tura. Es un complejo efectivo de experiencias, relaciones y actividades
que tiene limites y presiones especificas y cambiantes. En la prictica la
hegemonia jamas puede ser individual. Sus estructuras internas son su-
mamente complejas y lo que es sumamente importante es que no se
da de modo pasivo como una forma de dominacioén. Debe ser conti-
nuamente renovada, recreada, defendida y a la vez modificada. Asi-
mismo es continuamente resistida, limitada, alterada, desafiada por pre-
siones. Por ello Williams considera que al concepto de hegemonia se
le une el de contrahegemonia y de hegemonia alternativa que son ele-
mentos constitutivos de la practica. Dentro de este proceso activo, lo
hegemonico debe ser visto como algo mas que una simple transmision
de una dominacién inmodificable. Por el contrario, todo proceso he-
gemonico debe estar alerta y ser receptivo hacia las alternativas y la
oposicién que cuestiona o amenaza su dominacién. Del mismo modo
que los procesos alternativos, si son significativos, pueden verse aboca-
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dos a ser controlados, redefinidos o incluso incorporados por la fun-
cién hegemonica.

Lo que venimos planteando conecta con otro aspecto importante
de nuestra investigacion. Un aspecto relevante de nuestro marco ted-
rico reside en el cuestionamiento de la socializacién como un proceso
decisivo en una etapa temprana de la vida por el cual se incorporan e
interiorizan los significados, valores y practicas de un contexto socio-
cultural concreto y que esta endoculturacion primaria es determinante
para la aceptacion del orden social. Ciertamente esa vision de la socia-
lizacidn constituye los verdaderos fundamentos de lo hegemoénico.Y
de hecho, en la prictica, normalmente a través de ese proceso se pro-
duce una interiorizacion y aceptacion del orden social y el entramado
institucional en el cual los sujetos han de vivir. Por tanto la sociali-
zacion es un factor clave de la reproduccién sociocultural. Por ello,
como ha sefialado Williams, «la verdadera condicion de la hegemonia
es la efectiva autoidentificacién con las formas hegemonicas» (1997:141)
y esto se logra en gran parte a través del proceso de socializacion y sus
multiples canales en cada sociedad concreta. Sin embargo y tal como
ha sefalado Carmen Diez, es evidente que existe una socializacion para
la continuidad y otra para el cambio (1993:175).

Por el momento, lo que aqui queremos senalar en relacion a la
emergencia de nuevos valores, significados y practicas es que las ruptu-
ras y configuracion de nuevas identidades supone un proceso de desi-
dentificacidn respecto de las formas heredadas y presentes en las insti-
tuciones en y a través de las cuales viven los/las actores sociales. Porque
la transmisién-incorporacion-adaptacién no esta exenta de los conflic-
tos y negociaciones de los sujetos de la accion social.Y este proceso su-
pone, a su vez, la elaboracién de nuevas imagenes de un mundo dese-
ado de nuevos valores y practicas institucionales.

Pero la dificultad del estudio de los modelos socioculturales emer-
gentes reside en que estamos definiendo una experiencia social que to-
davia se encuentra en proceso y que, a menudo, no es reconocida o es
negada o invisibilizada de diversas maneras. Se la ignora o no es reco-
nocida como una experiencia relevante desde un punto de vista de la
organizacién social y a lo sumo se la considera una experiencia aislada
o individual. Probablemente estamos ante un tipo de fenémeno que
Williams denomina «preemergencia activa» (1997:149) dado que esta-
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mos hablando de constructos que atin no gozan de un consenso gene-
ralizado y que sus practicas no estin normalizadas institucionalmente o
atn no han alcanzado un grado de articulacion notable, aunque su ca-
pacidad de presion e influencia sea significativa.

En un nivel de mayor abstraccion, pero que parte de la aplicacién
de nuestras unidades de analisis, es posible explorar las «tendencias de
crisis» en los sistemas u 6rdenes de género. Connell toma el término
tendencias de crisis de la obra de Jurgen Habermas y utiliza la nocién
para captar los procesos por los cuales se producen la disrupcion y/o
transformacion de un sistema de relaciones de género. La identifica-
ci6n de las tendencias de crisis parte también del analisis del modelo
estructural propuesto y puede captarse tanto a un nivel macro como
medio y micro estructural porque el sistema de relaciones de género
involucra tanto a la economia, al estado, las fuerzas de la globalizacion
como las relaciones establecidas en los hogares y las relaciones inter-
personales. De este modo y como forma de ilustrar lo que acabamos
de expresar, Connell menciona algunos aspectos de este proceso refe-
rido a las sociedades capitalistas centrales. A su juicio la estructura de
las relaciones de poder muestra la mayor evidencia visible de las ten-
dencias de crisis, dado que el movimiento global de emancipacién de
las mujeres cuestiona y colapsa la legitimidad historica del poder pa-
triarcal. Este proceso se alimenta, por una parte, de una contradiccién
subyacente entre la desigualdad entre hombres y mujeres vy, por otra, de
la 16gica universalizadora de las estructuras del estado moderno y las
relaciones de mercado.

Las contradicciones derivadas de aquel proceso no logran ser re-
sueltas por la sociedad civil. De manera especial, esas tensiones se dejan
sentir en la familia pero dicha institucion no puede resolverlas por si
misma y por consiguiente se produce una amplia pero incoherente ac-
cién del estado a través de las leyes y de las politicas publicas. Leyes que
van desde aquellas referidas a la regulacién del matrimonio y su disolu-
cién, a leyes y politicas publicas dirigidas a la reproducién de la pobla-
cién. La accion del Estado a través de las politicas publicas y las leyes se
convierte, a su vez, en un foco importante de luchas politicas y de de-
mandas concretas por parte de grupos y movimientos sociales.

Las masculinidades son reconfiguradas en torno a estas tendencias
de crisis a través del conflicto sobre las estrategias de legitimacion vy,
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también, a través de las diferentes respuestas que los varones dan al fe-
minismo como movimiento politico y social. En unos casos estas ten-
siones pueden originar respuestas de reforzamiento o redefinicién de
modelos de masculinidad como los que hemos mencionado anterior-
mente, y en otros casos, se pueden producir alianzas y apoyos a las re-
formas feministas.

También las relaciones de produccién han sido un lugar de grandes
cambios institucionales. Probablemente el mas importante ha sido el
crecimiento de la incorporacion de las mujeres casadas al mercado la-
boral en los paises ricos de economias capitalistas asi como la creciente
incorporacion del trabajo de las mujeres en la economia mercantil en
los paises periféricos.

En relacion a esta cuestion general, Connell seniala que se produce
una contradiccion basica entre la aportacion semejante que hombres y
mujeres hacen a la produccién y la apropiacion 'generizada' de los pro-
ductos del trabajo social. Considera que el control patriarcal de la ri-
queza se sostiene por una interrelacion de mecanismos heredados, los
cuales, sin embargo, insertan a algunas mujeres en el sistema de propie-
dad como propietarias de los medios de produccién. Las turbulencias
de un proceso de 'acumulacion generizada' crea una serie de tensiones
y desigualdades que proporciona a los varones mayores oportunidades
y beneficios. No obstante, algunos grupos de varones son excluidos de
esos beneficios por el desempleo o la jubilacién temprana; otros se si-
than en posiciones de ventajas crecientes debido a una alta cualifica-
cién o seleccion directiva.

Siguiendo con el diagnéstico de las tendencias de crisis en las di-
versas estructuras de género, Connell considera que las relaciones de
cathexis han cambiado visiblemente con la estabilizacion de las sexuali-
dades alternativas dentro del orden heterosexual. Estos cambios han
sido acompanados por la amplia reivindicacién de las mujeres al placer
sexual y al control de sus propios cuerpos, lo cual ha afectado tanto a
las practicas heterosexuales como a las homosexuales. A su juicio, el or-
den patriarcal prohibe y estigmatiza las formas de emocidn, vincula-
cién y placer que la misma sociedad patriarcal produce. En este sentido
se producen multiples tensiones en torno a la desigualdad de derechos
sexuales en el interior del matrimonio, asi como en relacién a las
prohibiciones del afecto y amor homosexual en contradicciéon perma-
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nente con las instituciones homosociales. Del mismo modo, las tensio-
nes surgen de un orden social que se percibe amenazado y simboliza
tal desafio en el control de las diversas formas de expresion de las liber-
tades sexuales y emocionales (1996: 84-85).

Caracteristicas e incidencia de las nuevas
socializaciones en la emergencia de los modelos®

La socializacion es central en la creacion de las identidades genéri-
cas asi como la forma en que se transmiten los contenidos en los mo-
mentos criticos del ciclo vital. Se aprende a ser mujer u hombre de la
misma forma que se aprende a ser nifa, adolescente, joven, persona
madura y anciana. La existencia generalizada de formas de socializacion
diferenciadas para las mujeres y los hombres genera y sirve de apoya-
tura a las diferencias que se consideran importantes para unas y otros.
Ademis, edad, clase social e ideologia se reflejan de manera significativa
en la asuncién de los roles que llevan de una forma explicita a la divi-
sion sexual del trabajo, al ejercicio del no poder y a la expresion desi-
gual de las emociones.Y tal como se ha visto anteriormente hay apren-
dizajes encaminados a la aceptacion de lo hegemonico.

Un enfoque estitico de la socializacion seria aquel que favorece los
aprendizajes de las primeras etapas como si en ellas estuvieran conteni-
das las actitudes y saberes necesarios para toda la vida. Una vision dina-
mica y procesual de la socializacién analiza las formas en las que ésta
sirve de base o no para la elaboracién de nuevas estructuras, identi-
dades y relaciones sociales y afecta a hombres y mujeres. A pesar de que
el punto de partida es desigual y donde la necesidad sentida proviene
principalmente de las mujeres y las resistencias de los hombres, para
que los cambios afecten al sistema de género tienen que darse de ma-
nera relacional. Asi, para aquellas mujeres que aspiran a salir de situa-
ciones inmovilistas, a las que con frecuencia se ven relegadas por la asig-
nacién de roles que apenas permiten cambios, los aprendizajes tienen

3 Este apartado se basa en un articulo anterior (del Valle 1992/93). Fruto del trabajo en
equipo, se introducen matices a la definicion. Asimismo se amplia el concepto a las exigen-
cias de los cambios que experimentan los hombres.
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que ayudar a redefinir sus identidades primarias. Cuando ya decidan
salir, las socializaciones deben orientarse a la necesidad sentida de nue-
vas directrices, valores, apoyos que les permitan elaborar positivamente
la incertidumbre, el conflicto, la culpa. En el caso de los hombres es
evidente el dominio generalizado que tienen de los codigos de la mas-
culinidad hegemonica, pero éstos no les sirven para introducirse en va-
lores y comportamientos que exijan renegociar desde las actitudes hasta
el lenguaje, las decisiones, las emociones. Los procesos de aprendizaje
para los hombres se nutren de alternativas que en muchos casos estarin
mas cercanas a propuestas vinculadas socialmente con las mujeres. Es
mas, hay hombres que en el proceso de nuevos aprendizajes aceptan
avances propios del movimiento feminista como orientaciones validas
para ellos en la elaboracién del cambio.

La dindmica de las nuevas socializaciones consiste en acceder a co-
nocimientos, hacer analisis criticos, descubrir necesidades sentidas, dis-
cutir con apertura, crear complicidades, conseguir apoyos, expresar in-
satisfacciones, disenar e identificar modelos, buscar y definir nuevas
aspiraciones. Las nuevas socializaciones pueden incidir en el surgi-
miento de modelos emergentes o caracteristicas de preemergencia ac-
tiva a través de procesos complejos encaminados a: superar la naturali-
zacion de las diferencias; identificar y superar las responsabilidades que
limitan y llevan al no poder de aquellas que potencian; identificar y si-
tuar las fuentes del sentimiento de culpa; reconocer y sopesar la con-
flictividad, sus origenes y manifestaciones.

La superacion de la naturalizacion no supone la negacion de las di-
ferencias biologicas. La aportacion de Simone de Beauvoir, «la mujer
no nace sino se hace», sigue vigente y no excluye la contemplacion de
cOomo cada cultura interpreta lo biolégico, por ejemplo, las diferencias
genitales, las anatémicas, el grado de fuerza fisica, recalcar uno y otro
talento y potenciar ambos separadamente. Verena Stolcke (1993) re-
marca la tendencia a resaltar las diferencias sociales y a legitimarlas al
construirlas como si estuvieran enraizadas en diferencias naturales. Es
notable, dice, el constatar como en la sociedad de clases las diferencias
de sexo y de raza aparecen como marcadores predominantes de desi-
gualdad social. Es mis, ambas interaccionan para reproducir la opresion
de las mujeres en general y las diferencias particulares entre ellas en la
sociedad de clases (1993:19).
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Los estereotipos de género encierran con frecuencia categorias cul-
turales presentadas como derivados de lo biologico, ya que les confiere
un peso mayor que cuando solo se alude a lo cultural. A través de ellos
se normaliza la relacion existente entre cualidades de fortaleza, sensibi-
lidad, ternura, energia, que se aplican a determinados roles o tareas y su
vinculacién con hombres y o mujeres. El estereotipo fija la cualidad o
el defecto y cuando presenta un vinculo con lo natural es dificil relati-
vizarlo (del Valle 1989). Detectarlos, descifrar sus significados, desvin-
cularlos de la obligatoriedad de los roles, y mostrar la sutilidad de los
vinculos dentro del contexto en el que surgen y la ideologia que los
sustenta, es propio de las nuevas socializaciones.

Dado que no existe un acuerdo total sobre lo que se presenta como
cultura, las personas responderan de manera diferenciada al peso de la
naturalizacién y siempre habra quienes se escapen total o parcialmente
de ello: un campo abierto a la emergencia. Asi, es preciso contemplar
aquellas situaciones y actuaciones que representen alternativas a las de-
finiciones de lo que se considera asimilacion de los valores transmitidos
y o cuestionamiento de los mismos. Asi mismo, la naturalizaciéon cam-
biara de forma y se conceptualizard de distintas maneras como res-
puesta a situaciones de cambio, a contextos sociopoliticos, a los altiba-
jos econémicos, especialmente del mercado de trabajo. En general, las
mujeres van a ser sujetos de ello en mucha mayor medida que los varo-
nes ya que la cultura hegemoénica favorece el predominio del cons-
tructo de lo natural como elemento definidor de la identidad indivi-
dual de las mujeres. Pero también estara presente en las estrategias
propias de la masculinidad hegemonica para excluir a colectivos que se
rebelen contra la fijeza de los modelos y la inmovilidad de las identi-
dades.

Muchas veces se ha medido el poder de la mujer en funcién de las
responsabilidades que asume, sin pensar que muchas de ellas no tienen
su correlato «en un mayor poder decisorio de la mujer, mis bien pode-
mos decir que estas obligaciones limitan el campo de sus actividades y
proyectos» (del Valle et al. 1985:158). De ahi la importancia de analizar
las responsabilidades de mujeres y hombres bajo este prisma que lleva a
descubrir que en muchas instancias, las areas que en general confieren
poder decisorio se corresponden con aquellas que se valoran social y
culturalmente, mientras que las que la mujer asume mayoritariamente
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se sitian al margen de dicha valoracion (ibid.: 152). La Gltima prueba
de la responsabilidad sera someterla al examen de los sistemas de pres-
tigio imperantes y las posibilidades de acceso que tengan unas y otros.
Un aspecto clave consistird en analizar la ubicacién de mujeres y hom-
bres en el sistema de representacion social y la naturaleza del peso sim-
bélico que se les otorgue.

Los sistemas de género producen diferencias en la interiorizacién y
expresion del sentimiento de culpa. Se mantiene que las mujeres mani-
fiestan una mayor tendencia a expresar sentimientos de culpa que los
varones, incluso en aquellos casos en los que ambos mantienen valora-
ciones semejantes sobre las conductas transgresoras. Aparece ya en la
socializacién temprana donde es mas frecuente constatar que tanto las
madres como los padres utilizan con las nifas practicas inductivas, de
afirmacion de poder y de «retirada de amor», que correlacionan positi-
vamente con culpa. Por el contrario, madres y padres utilizan mas prac-
ticas disciplinarias de razonamiento con los nifios que con las ninas y
esto, a su vez, incide en un menor sentimiento de culpa. Finalmente, las
mujeres se muestran mas sensibles a los reclamos de esta clase de disci-
plinas (Etxeberria 1989: 249-250, 254-255).

Muchas de las areas donde las mujeres estan mas expuestas a desa-
rrollar los sentimientos de culpa estin asociadas con las vivencias del
cuerpo. Abarca todo lo que afecta a la experiencia de la sexualidad que
va desde las vivencias de las experimentaciones tempranas, hasta el des-
cubrimiento y desarrollo de las distintas formas de placer. Las decisio-
nes acerca del control de la reproduccion, la interrupcién del emba-
razo, implican a la mujer emocionalmente y provocan con frecuencia
sentimientos de culpa.

Otras decisiones que favorecen la culpabilidad afectan mas a los ro-
les de esposas y madres como son los momentos criticos de resolver
una separaciéon o un divorcio, o elaborar positivamente el duelo. Todas
ellas serian efectivas como preparacion de la mujer para el poder, y es-
tarian mas en la linea de prepararla para incidir, ejecutar, afectar y, por
lo tanto, para roles sociales autonomos.

En los procesos de cambio es frecuente la conflictividad que puede
manifestarse tanto a nivel de estructura como de vivencia, implicando
tanto a la persona como a la colectividad. Interesa identificarla para po-
der situarla ya que el conflicto produce, por su dinamismo, efectos va-
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riados. Muchas mujeres encuentran que el conflicto entre responsabili-
dades propias de su vinculacién con la esfera doméstica y su insercién
en el mercado de trabajo entran en colision. En vez de situarlo en la
estructura (distribucién de tareas, indefinicion de tiempos y espacios)
lo viven como proceso personal y en muchos casos con sentido de cul-
pabilidad por desatender sus responsabilidades familiares. Los hombres
que se posicionan por el cambio pueden establecer relaciones igualita-
rias si invierten las prioridades que tenian asignadas a sus necesidades
de trabajo y de ocio y empiezan a contemplar las que presentan las mu-
jeres de su entorno afectivo cercano.

El lugar de la intencionalidad
y la necesidad sentida

El campo mas apropiado para las nuevas socializaciones esta, princi-
palmente, fuera del ambito donde se ha conceptualizado y ubicado tra-
dicionalmente a la mujer, como es la familia y el grupo doméstico, y al
hombre con el lugar del empleo, el ocio y de la accién politica, aunque
las nuevas socializaciones afecten a todos esos campos. Pueden darse
junto a la educaciéon formal pero son de indole distinta. Un aspecto
importante es el de la intencionalidad y tanto hombres como mujeres
estan capacitados para crear situaciones encaminadas al cambio como
resultado de caer en la cuenta de la desigualdad en el sistema de gé-
nero. Es evidente que la intencionalidad tanto a nivel individual como
grupal actia en muchos casos como punto de partida generativo, y
como refuerzo positivo frente a las dificultades del cambio. Pone el én-
fasis en la fuerza que genera el actor/actora al proceder desde la estruc-
tura (Geertz 1987/89).

No es lo mismo ser consciente de desear un cambio, de embarcarse
conscientemente en un proceso, que reconocer los resultados. La in-
tencionalidad en las nuevas socializaciones que parten de la consciencia
de la desigualdad es una fuerza motriz. Sin embargo, es compatible con
la existencia de procesos que en principio no estan definidos ni como
feministas ni encaminados a cuestionar los sistemas y relaciones de gé-
nero, y que llevan a resultados liberadores. En apoyo de ello, Mari Luz
Esteban (2000) habla de la profesion de modelo que en las mujeres se
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ha visto relacionada con la objetualizacién del cuerpo de la mujer y
c6mo, en su opinién, proporciona a ciertas mujeres oportunidades que
las conducen a grados de autonomia, a la elaboracién positiva de su in-
dividuacion. Propone que la misma profesion incorpora aprendizajes
que resultan ser emancipatorios. También puede haber procesos que
encierren distintos grados de intencionalidad y descubrimiento del
cambio a posteriori. De ahi que haya que fijarse en los resultados de
ciertos procesos que puedan resultar emancipatorios. Esto requiere una
mirada atenta para poder descubrir a través de valores, actitudes, accio-
nes y expresiones escondidas de cambio que las personas protagonistas
no han formulado como tales. También pueden aparecer en el anilisis
de los datos sin que hayan estado presentes en la experiencia de las per-
sonas que los hayan aportado. También es preciso considerar que en las
nuevas socializaciones no siempre hay una intencionalidad o un resul-
tado emancipatorio que se exprese en positivo. Hay veces que tanto
hombres como mujeres descubren aquello «que no quieren ser» o re-
nuncian a actuar de determinadas maneras.

Una socializacion amplia y dinimica contempla la relacién con el
contexto social e historico en el que encajan las distintas generaciones
asi como los grados de apertura a la problematica social y politica que
muestran estas generaciones. Asi, la necesidad de nuevas socializaciones
afecta de manera distinta en el momento actual a las mujeres en edades
comprendidas entre los 30 y 55 anos que corresponderian a la «genera-
cion del franquismo» y aquellas que nacieron después y entran en la
denominada «nueva generacion» (Diez 1993:175-176, y Pérez Agote
1987:147-148). Por ello tanto las necesidades como la respuesta a ellas
tiene que ser diferente.

Un punto de reflexion significativa para medir la fuerza de las nue-
vas socializaciones y descubrir sus caracteristicas esta en los casos de
empoderamiento. En ellos se pueden apreciar las distintas posibilidades
que se han resaltado en este capitulo: intencionalidad en el punto de
partida; grados de autoconsciencia en el proceso; descubrimiento del
proceso a posteriori, por parte de las personas que lo protagonizan;
emergencia de la autoconsciencia; identificaciéon del proceso por parte
de la persona que investiga.

En general, las mujeres tienen una mayor continuidad en el cambio
mientras que los hombres muestran mayor resistencia lo cual esta rela-
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cionado con la desigualdad en los puntos de partida: avances hacia la
igualdad de las mujeres representan para los hombres rebajas en el po-
der. Muchas resistencias masculinas estan relacionadas con la percep-
cién del poder «como bien limitado». Asi, el cambio en los hombres se
produce mas como reaccion a las presiones que ejercen mujeres con-
cretas a través de las relaciones afectivas, laborales, de amistad, de mili-
tancia, de ocio, que mediante un proceso de militancia directa o de
asociacionismo, como sucede en la mayoria de las mujeres. En algunos
casos, emana del reconocimiento que en ciertos sectores progresistas
tiene el movimiento feminista y sus logros. De todas maneras esta in-
fluencia personal o del medio no invalida que los cambios de los hom-
bres sean costosos por ir contra corriente y ser minoritarios, tengan un
precio personal y experimenten la merma del prestigio que sus posi-
cionamientos igualitarios tienen cuando se aplican los juicios de valor
propios de la masculinidad hegemonica. De ahi la importancia de des-
cubrir los apoyos que ayuden en estos procesos liberadores pero atin
minoritarios.

Las nuevas socializaciones abarcan procesos interactivos a nivel in-
dividual y o grupal de manera que una persona puede experimentarlas
y a su vez encontrar fuerza en un grupo que se halle inmerso en el
cambio. También puede tener al grupo como punto de partida y ex-
pandir su accién. Introducir la dimension temporal en el analisis per-
mite ver grados de intensidad, por ejemplo en la vida de la persona, del
grupo. Ello facilita a su vez la contextualizacion de la intensidad en el
marco historico, politico, econdémico asi como en las ideologias en
boga en dicha temporalidad.

Dado que van a ir en la mayor parte de los casos en contra de los
mandatos culturales, es importante contar con el grupo que genera,
instiga y apoya. En este sentido el asociacionismo que Virginia Ma-
quieira sitia dentro del movimiento amplio de mujeres, proporciona
una estructura de red que amplifica los efectos y permite la circulaciéon
de personas y recursos asi como el ejercicio del poder (1995: 323). El
movimiento feminista, bien como referencia inspiradora de cambios o
como resonancia para identificar desigualdades, es otro apoyo con-
sistente. La implicacién mas o menos directa en asambleas, acciones que
promueve, campaiias de concientizacion, rituales de reafirmacién e iden-
tidad (como la manifestacién del 8 de marzo), participacion en jornadas,
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conferencias, son efectivas bien como pautas socializadoras o como
apoyos a cambios latentes.

Hay dificultades serias para propiciar y consolidar cambios que se
estan dando y que requieren nuevas apoyaturas ya que anclajes anterio-
res en valores y estilos de vida tradicionales, en el caso de las mujeres, y
la masculinidad hegeménica, en el de los hombres, no sustentan el de-
sarrollo de caracteristicas innovadoras. Un campo claro para las mujeres
seria todo aquello que rompa con la separacion entre produccién-re-
produccién, y para los hombres el pasar el umbral de campos devalua-
dos desde la masculinidad hegemonica: la sexualidad como comunica-
ci6n mas que como reafirmacion sexista y las manifestaciones externas
de emociones que se interpretan como vulnerabilidad. Estos procesos
propician la desorientaciéon por el cuestionamiento que suponen a
identidades de mujeres y de hombres que se resienten de la fijeza que
tenian asignada. Es, por lo tanto, imperativo elaborar nuevos anclajes.

Descripcion de la metodologia

El proceso seguido para detectar los modelos emergentes y su arti-
culacién con las nuevas socializaciones se inicia con la elaboracién de
las unidades de analisis, las cuales se erigieron en las herramientas con-
ceptuales claves que permitieron vincular la teoria con la recogida de
datos. Tienen como referencia las tres categorias centrales correspon-
dientes a las areas de la estructura, como son trabajo, poder y emocio-
nes, y las dos categorias transversales: las representaciones de género y
la organizacion del prestigio.

Las dimensiones etnogrificas en torno a las que se constituyen estas
unidades de anilisis son las siguientes:

— Procesos de insercién de las mujeres en el empleo; cambios en la division
sexual del trabajo y su reorganizacion favoreciendo la apariciéon de un con-
cepto igualitario de «tiempo propio».

— Relacién entre clases de decisiones y nivel subsidiario de prestigio y/o po-
der, asi como presencia de formas de protagonismo, de liderazgo, que sean
intercambiables en los grupos domésticos, movimientos asociativos, me-
dios de comunicacion, rituales, etc.
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— Presencia de emociones asociadas a actividades vedadas anteriormente, ca-
pacidad para controlar o dar rienda suelta a la distancia emocional en la in-
teraccion; formas de elaboracion del sentimiento de culpa y autovaloracion.

Para la seleccion de la muestra de las personas para entrevistar se tu-
vieron en cuenta las variables de clase social (alta y baja), edad (jovenes,
adultos y mayores), sexo (hombre, mujer) e ideologia (izquierda, derecha).

Respecto a la clase social, ademas del nivel socioeconémico y/o capa-
cidad adquisitiva, se tuvo en consideracion la posicién de los individuos
en las relaciones de dominio y explotacion que definen una sociedad je-
rarquica. Se sefialaron dos clases: alta y baja, conscientes de la dificultad de
establecer los limites y de los problemas que su delimitacion puede origi-
nar a la hora de definir y elegir a las personas para entrevistar. Como con-
secuencia de la definicion del género como un sistema relacional, la varia-
ble «exo» incluye a hombres y mujeres. La edad se divide en tres tramos
que abarca, genéricamente a jovenes, adultos y mayores. Los primeros,
hasta los treinta afos; los segundos, hasta los sesenta y cinco, y de mas de
esa edad, los terceros. Los jovenes presentan la caracteristica de no estar
integrados de una forma regular y estable en la vida laboral, y por su-
puesto tener poca experiencia en ese campo; los adultos se encuentran en
una fase de vida productiva y activa; siendo los del otro tramo de edad
mas alto, gente que ha abandonado, aunque no todos en su totalidad, la
vida laboral activa. Los particulares momentos historicos y contextos so-
ciales en que han vivido unos y otros y que han labrado sus diferentes
memorias, también se tuvieron en cuenta al marcar esos limites y hacer
las divisiones. La definicién y concrecion de quién es de derechas y quién
de izquierdas, como forma de concretar la ideologia, fue una ardua tarea.
Se llegd a un acuerdo operativo entendiendo por ideologia un repertorio
de significados que es utilizado para ocultar las contradicciones sociales y
legitimar la dominacion y/o constituir los sujetos colectivos y movilizar-
los para el ejercicio del poder o para su transformacion.

El peso de las entrevistas

La complejidad de las unidades de analisis, de las categorias que las
constituyen, y la dificultad de acceder a su conocimiento por otras téc-
nicas, fue lo que influy6 en que la entrevista fuera la técnica basica, que
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no unica, utilizada en la recogida de datos. A la hora de elaborar el
guidn para las entrevistas se tuvieron en cuenta varios criterios. Uno
fue la atencidn a la variedad de contextos sociales y al hecho de que las
personas a entrevistar eran muy diversas. De ahi que la redaccion de las
preguntas presente una estructura abierta que posibilita introducir las
necesarias adecuaciones. Un segundo criterio fue la utilizacién de la
lengua en que la persona entrevistada se expresara mejor y/o se encon-
trara mas comoda en el intercambio comunicativo. Asi, se tradujo el
guidn al euskara para utilizarlo en las entrevistas en que las personas
optaran por esa lengua. El tercero fue la adecuacién del guidén aten-
diendo tanto a las variables individuales, entrevistas personales, como
grupales, para llevar a cabo lo que, habiendo denominado entrevistas
de grupo, acabaron convirtiéndose mas bien en grupos de discusion.
Para adaptarlo a los grupos se present6 el guion a través de preguntas
que abarcaban los distintos apartados; por ejemplo, el apartado «cam-
bios», se habia dividido en tres preguntas en el guién de la entrevista
individual.

Con objeto de ver la adecuacién del guién a la realidad etnografica
se realizaron dos entrevistas piloto en las que se vio que el guién era
adecuado. Sin embargo, con posterioridad a la vista de los informes
técnicos elaborados sobre todas las entrevistas realizadas, se introdu-
jeron algunos matices. Atendiendo a la lengua utilizada, tres se han he-
cho en euskara y las demas en castellano. El lugar de realizacion de las
entrevistas ha sido de lo mas variado ya que se primaba el ofrecer las
mayores facilidades a las personas entrevistadas. El tiempo de las mis-
mas ha oscilado entre la hora y media y las tres horas, situandose la ma-
yoria alrededor de dos horas. El nivel de abstraccion que presentaban
algunas preguntas obligaba a reformularlas en algunos casos para hacer-
las mas inteligibles y en otros, para dinamizar la entrevista, partir de ca-
sos concretos que habian aparecido a lo largo de la sesion.

Los grupos de discusion fueron cuatro: adultos, trabajadores en un
mismo sector productivo; mujeres mayores que constituyen una cua-
drilla de amigas; grupo de jovenes universitarios, y grupo de jovenes
alternativos de distinta procedencia social. El papel de los miembros
del equipo fue mas de moderar el debate, y orientarlo en ocasiones,
que el de dinamizarlo, pues en todos los grupos habia alguien que lo
hacia.
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Otras técnicas de recogida de datos utilizadas en el estudio con ob-
jeto de complementar los datos obtenidos de las entrevistas y las discu-
siones de grupo fueron la observacion participante y el anilisis textual.
La observacion participante se utiliz6 de manera esporidica y relacio-
nada con unidades de anilisis concretas, como las referidas a «tiempo
propio», «intercambiabiliad genérica de los puestos de trabajo», «ocupa-
ci6n de espacio publico», entre otras. La lectura critica de resefas y ar-
ticulos de la prensa diaria ha sido basica, en primer lugar, para conocer
el contexto, la intensidad del cambio y su valoracién y papel en los di-
ferentes discursos y practicas sociopoliticas. En segundo lugar, para po-
der situar las construcciones ideologicas que acompaiian a distintas ac-
tuaciones y conductas rompedoras que estan en la base de los modelos
emergentes y las nuevas socializaciones.

Se han utilizado también datos cuantitativos, diferentes graficas o
escalas, aparecidas en la prensa o literatura especializada, para plantear
hipétesis acerca de la extensiéon y profundidad de los distintos fenéme-
nos a estudiar, y para mostrar el contexto y el momento historico

Una parte del anilisis que lleva a la interrelacion y al contraste pro-
viene del debate y diversidad de opiniones entre los miembros del
grupo, debate provocado y activado por las investigadoras, segiin inte-
reses y necesidades de la investigacion.

Pasos del andlisis y su elaboracion

La importancia concedida a las entrevistas en este estudio lleva a
considerarlas el punto de partida que permite ir pasando del texto et-
nografico a niveles de mayor abstraccion. En el anlisis de las entrevis-
tas se dieron los pasos siguientes:

— Lectura atenta y detallada de la entrevista teniendo en cuenta los conteni-
dos de las unidades de anilisis, anotando las categorias que emergen del
texto, asi como los enunciados que los contienen, para su posible utiliza-
cién como citas textuales en la redaccion final.

— Identificacién de las tres reas de la estructura y distincion entre lo que se-
rian temas dominantes y subsidiarios. Las categorias que se utilizan son
aquellas que se muestran relacionadas con las unidades de analisis.
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— Tomar cada uno de los apartados identificados con trabajo, poder y emo-
ciones como tema dominante. Ir sefalando la existencia de subtemas y de-
cidir sobre la necesidad o no de explicitar alguno de estos apartados.

— Senalar las nuevas socializaciones, en particular en aquellos apartados que
previamente habiamos sefialado como mas significativos. De estos mismos
contenidos, hemos inferido con quién estamos hablando, en qué medida lo
que nos dice es de su propia elaboracion y en qué medida es repeticion es-
tereotipada de viejos clichés.

— Elaboracién de los informes de contenido, en los que se recogen los resul-
tados de las cuatro tareas definidas en los pasos anteriores y que son puestos
a disposicion de todos los miembros del equipo para su lectura y critica.

— Puesta en comin en el equipo en dos grupos de cuatro personas, y discu-
sion sobre el resultado de la categorizacion.

Para la redaccion final, todos los componentes del equipo leyeron
todos los informes, resultado de la categorizacién de las entrevistas, al-
gunos leyeron también todas las entrevistas (se entendid esta labor
como opcional), y mas en particular, aquellas partes de las entrevistas
relacionadas con las areas de la estructura, implicadas directamente con
la elaboracion de resultados encomendada a cada cual. Todo el equipo
ley6 el manuscrito final y plante6 sugerencias y modificaciones con-
cretas que se llevaron a cabo después.

Para su publicacion, la investigadora principal y otros dos miem-
bros del equipo, adecuaron el manuscrito a las sugerencias y requisitos
editoriales.
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—— 2. El continuum del poder ——

Para captar el papel que juega la estructura de poder en el proceso
de construccion social de los modelos de género, se parte de una doble
premisa: considerar a los individuos como actores sociales con estrate-
gias y objetivos propios, dotados de cierta posibilidad de autonomia y
de controlar algunos resortes sociales, y considerar la estructura de po-
der como un amplio continuum donde cabe situar diferencialmente las
nociones analiticas de autonomia, poder y no poder. El problema es-
triba en captar los limites y gradaciones entre unas y otras y los ambi-
tos en los que operan. Exploraremos primero el dominio del poder,
viendo qué se obtiene cuando se trata como un continuum donde exis-
ten ciertos puntos de inflexiéon bastante bien delimitados. Después,
analizaremos las percepciones del poder, en sus variaciones y en sus
cambios.

Autonomia se emplea aqui para significar la facultad de las personas
para gobernar sus propias acciones. Es siempre una cuestion de grados.
Nadie es enteramente auténomo o completamente dependiente. Pero
hay un punto de inflexién que parece incidir de forma diferencial en la
autonomia de hombres y mujeres. Se trata de la posibilidad de disponer
de un «tiempo propio» y/o de un «espacio propio». Si por tiempo pro-
pio entendemos aquel en el que no se trabaja, la disponibilidad de
tiempo propio no es la misma en ambos. A los hombres el tiempo pro-
pio les viene dado; si por cualquier circunstancia se acorta el tiempo de
trabajo, pueden disponer de ese tiempo para redefinirlo. En contraste,
el tiempo de la mujer esta mediatizado por las necesidades y demandas
de cuidado que se efectiian en su entorno inmediato; solo cuando tales
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demandas desaparecen puede haber una redefinicién del tiempo pro-
pio. En nuestras sociedades, la tendencia es que las mujeres dispongan
de un tiempo propio en la medida en que se liberan de las cargas fami-
liares, una liberacién que puede provenir de su empeiio activo y/o de
las permisividades estructurales surgidas de la posicion socioecondémica
(clase social) o del transcurso vital (la edad).

Se opta por primar un analisis de tipo longitudinal, en el que la
edad se convierte en una variable clave. Siguiendo a L. J. Garrido
(1993), damos por supuesto que la trayectoria biogrifica colectiva de
hombres y mujeres espaiioles ha estado determinada por la evolucion
general de la sociedad, en la que es necesario distinguir dos momentos
importantes: el hito de la guerra civil y la convulsién social (demogra-
fica, educacional, econémica y politica) del altimo cuarto de siglo. La
confluencia historica de tales cambios produce sensibles diferencias en-
tre las generaciones, que se plasman tanto en la organizacion de las po-
siciones de los individuos como en sus vivencias particulares. Por lo
demis, en cada una de las tres generaciones retenidas (mayores, gente
de mediana edad y jovenes) trataremos sucesivamente y con distinta
amplitud dos aspectos estrechamente relacionados.

Autonomia y poder entre la gente mayor:
limites y permisividades estructurales

Por encima de las diferencias que separan sus actitudes y trayecto-
rias biograficas, las personas mayores entrevistadas coinciden en sefalar
que tanto las tareas domésticas como las de cuidado han sido y son res-
ponsabilidad exclusiva de las mujeres. Esta base comun, genéricamente
sesgada, marca de forma indeleble el espacio social en el que se han
movido y se mueven los hombres y las mujeres de esta generacion. A
su arbitrio se abren o sellan los limites de la libertad personal y se favo-
rece o niega el disfrute de cotas mas o menos elevadas de autonomia
y/o poder. Obviamente, en ello inciden de forma diferencial los con-
textos historico y personal y los factores de ideologia y clase.

El peso de las obligaciones domésticas se revela como responsable
Gltimo del tipo de autonomia que ha caracterizado buena parte de la
vida de las mujeres mayores. Aunque en ocasiones se destaca el hecho
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de ser la Gnica responsable de la administracion de la casa, el insepara-
ble binomio formado por las tareas del hogar y el papel de ayudante,
nutriente y comparniera tiende a convertir en un bonsii el arbol del
tiempo propio. Situadas en el presente, algunas mujeres* viven este he-
cho con un sentimiento de carencia y frustracién. Primero se ocupa-
ron de los abuelos que estaban en la casa paterna, luego del esposo y los
hijos, mis tarde de sus padres y suegros ancianos, finalmente de los nie-
tos. La dificultad de sustraerse a las demandas de cuidado de estos tlti-
mos les lleva a convertirse en «asistontas», calificativo empleado por
una informante para designar irbnicamente al trabajo gratuito que rea-
lizan muchas abuelas respecto a sus nietos. Esta ausencia de libertad, ese
sentimiento de depender de los demas hace que este grupo de viejas
amigas exclamen a coro: «{Hemos sido esclavas de la familia!».

Otras, con un horizonte vital presidido por la carencia, se limitan a
constatar simplemente la dureza de su vida:

«A mi jamas (le ha ayudado el marido en la casa). Ellos, con comer y
beber, la ropa limpia... Muy bueno, pero que no (de ayudar, nada).Yo he
ido a trabajar y después de venir de trabajar he tenido que hacer todas
las cosas de mi casa».

En su relato no hay ningin deje de frustracion o acritud. Como
ella misma recalca, sencillamente eran otros tiempos.

Sélo con la llegada de la vejez, parcialmente liberadas de las cargas
familiares, el espacio social de estas mujeres muestra una tendencia a
ampliarse. En ese momento comienza a serles posible cierto disfrute de
las posibilidades que se derivan del uso del tiempo y del espacio en
primera persona» (Murillo 1996:2). La participacion en grupos infor-
males y formales y la vivencia reflexiva de los cambios producidos en
el contexto social son factores que favorecen la construcciéon de unos
tiempos y unos espacios propios. Ademas del talante personal, serin la
clase social y el menor peso de las tareas domésticas las que contribu-
yan de forma decisiva a conformar la densidad y amplitud de dichos
espacios y tiempos. En contraste, cuando la situacién econémica no es
tan acuciante, las mujeres han podido dar un paso mas: bajo el cobijo

* Grupo de mujeres mayores.
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de una asociaciéon voluntaria o de un grupo amical han aprendido a
valorarse y cultivar un tiempo propio, dentro y fuera del hogar.

El poco tiempo propio que se concede Beatriz® se reduce a fre-
cuentar una tarde por semana el Centro de Promocién Comunitaria
de su barrio.Va sin su marido, demasiado delicado de salud para poder
desplazarse. La responsabilidad que siente hacia él, el sentimiento de no
dejarlo solo en casa, le impiden participar en ciertas actividades que su-
ponen salir fuera durante mas de una jornada.

Alli se involucra en actividades diversas y aprende a autoestimarse, a
ser «un poco mas yo». Ahora, el cuidado de su madre, enferma de Alz-
heimer, le impide participar asiduamente en la vida asociativa, pero
mantiene la asistencia mensual a una charla sobre literatura. Se impone
la obligacién de dedicar un tiempo a la lectura y cree que ha aprendido
bastante; de esas charlas destaca que si tiene que hablar habla, explica la
lectura, que ya «no tiene timidez para eso». Contrasta su actual vision
de la lectura con la de hace unos anos. Antes la consideraba una pér-
dida de tiempo, pues asi se lo habian inculcado. Tiene claro que ahora
se esta sacrificando por su madre, pero su intencidn, en cuanto pueda,
es implicarse en mas actividades extradomeésticas.

«No me quiero quedar en casa anquilosada...Yo creo que se esta muy
bien en otros sitios, donde haces actividades y te preparas (te arreglas)
para salir de casa».

El caso del grupo de amigas® ya mencionado es algo distinto. Son
conscientes de los cambios en sus vidas: no sélo tienen menos obliga-
ciones domésticas, sino que ahora hacen cosas que antes no podian vy,
sobre todo, no se atrevian a hacer. Han ganado libertad y autonomia:

«Yo pienso que hemos cambiado... porque, por ejemplo, a los poquitos
anos de casada, yo no me atrevia a irme... a una cafeteria, o hoy nos he-
mos ido a comer las mujeres solas».

Eso, en épocas anteriores, «parecia imposible». Ahora, en cambio, se
van a las cafeterias, pintan o estudian inglés; cualquier iniciativa parece

5 Beatriz, mujer, mayor, clase baja, izquierda.
¢ Grupo de mujeres mayores.
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estar a su alcance. Por eso se sienten mas duefias que nunca de sus vi-
das. En definitiva, como enfatizan con rotundidad varias de ellas: «Si, si,
llevas las riendas de tu vida», «te buscas tus hobbies, tus obligaciones, o
los intereses, o los gustos», «me siento mas realizada, pues ahora hago
cosas que me gustan, que antes no las hacia».

Pero no so6lo hacen lo que les apetece y se sienten realizadas por
ello, sino que también saben con seguridad lo que no quieren hacer.Ya
no les interesa ocuparse tanto de la casa. En vez de tanto limpiar o ha-
cer labores prefieren emprender otras actividades menos rutinarias, mas
creativas y propias, de las que significativamente sefialan que no son
para el disfrute de los demais, sino para su propio goce.

«A mi me gustaria hacer muchas mas cosas atin de las que hago, pero no
me refiero a cosas como hacia antes... Estar siempre haciendo suéteres
para los demas no me apetece. Pero tengo ilusion, Acabo un cuadro y
me ilusiono en hacer otro, o estudiar inglés. Iba dos dias a inglés. Ahora
voy cuatro. Me hace ilusiény.

La rotunda frase de una de estas amigas resume plenamente su sen-
tir actual:

«Entonces, como podemos, tenemos mas libertad, porque el mundo nos
ha dado libertad, porque pensamos, “vosotros tenéis libertad, nosotras
también” y los maridos también... hacemos otra vida».

No se sienten ajenas a la profunda transformacioén de la situacion
de la mujer acaecida en las Gltimas décadas. Mas bien se incorporan
con juabilo a las ventajas que los cambios y la edad les otorgan, viviendo
con plenitud la libertad que supone el paulatino debilitamiento de las
obligaciones domeésticas.

Dos mujeres entrevistadas, Raquel y Marga, parecen escapar de este
modelo predominante de autonomia que llega con la vejez. Ambas
comparten una posiciéon socioeconémica desahogada y un nivel de es-
tudios elevado, poco frecuente en su época. Pudieron esquivar parcial-
mente las demandas ajenas para beneficiarse de un tiempo propio. Pero
lo que en una es compromiso activo para la construccién y defensa de
la independencia personal, en la otra es acomodacién pasiva a los be-
neficios que otorga una elevada condicién social.
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Revalidar su «mismidad» parece haber sido el leitmotiv de la pri-
mera, Raquel, viuda y madre de siete hijos/as. Se enfrentd a las cons-
tricciones propias de su época y a la dulce dependencia de su condi-
cién burguesa mediante una doble estrategia: trabajar fuera del hogar y
buscar dentro de ¢l unos tiempos y espacios propios. En efecto, para
esta mujer que se define como «una nifia de la guerra» —del bando de
los perdedores—, el trabajo extradoméstico se erigié en un medio fun-
damental para la independencia personal. Antes de casarse le permitié
labrarse una independencia econémica; después devino una forma de
autorrealizacién y de aportacion social. Pudo tomar decisiones a este
respecto y se sabe privilegiada por ello.

Su segunda estrategia consistié en procurar disponer de un espacio y
un tiempo propios. Desde siempre tuvo en casa un lugar donde realizar
sus trabajos personales y dedicarse a la lectura. Paralelamente, su situacién
econdémica le permitié organizar «su» tiempo buscando apoyos para aten-
der las responsabilidades domésticas. Lo ocupa con la lectura, asistiendo a
conferencias, tertulias y debates, cultivando las relaciones sociales tanto en
clave singular como en clave de pareja. De las primeras destaca su incor-
poracién al mundo del feminismo a partir de los afios 70 y su gran amis-
tad con un hombre, casado como ella; de las segundas, la construccion
con su pareja de un tiempo de ocio separado de los hijos. Sin embargo, su
dedicacion al hogar es similar a la de otras mujeres mayores. En su expe-
riencia ha sentido la responsabilidad de organizar la casa y atender al cui-
dado de los hijos/as, simultaneindola con su trabajo fuera de casa, mien-
tras que su marido no sentia ninguna necesidad de hacerlo.

Actualmente Raquel vive sola, una experiencia que no duda en ca-
lificar de «formidable». Esta vivencia gozosa de gestionar con total au-
tonomia todo su tiempo es el resultado de un largo proceso de autoa-
firmacion y de independencia, en el que han jugado un papel
importante sus experiencias vitales. Pero, a nuestro entender, es la com-
binacién de su ideologia de izquierdas y su temprana participacion en
el movimiento feminista lo que le ha permitido esta solida apertura de
su espacio social.

La ausencia de tales factores en la trayectoria de Marga, la segunda in-
formante’, contribuye a precipitar un tipo de autonomia tan fuertemente

7 Marga, mujer, mayor, clase alta, derecha.
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marcado por la clase social que parece constituir un modelo casi quimica-
mente puro. En la rememoracion de la experiencia vital de esta viuda de
industrial, ama de casa y madre de cuatro hijos/as, no parece haber lugar
para el sentimiento de falta de libertad. Es la vida tipica de una burguesa
de antanio, el hogar es su ocupacion exclusiva y el marido no colabora «en
nada». Evidentemente, no es del reparto de tareas domésticas de donde
esta mujer saca el tiempo propio, sino de la ayuda del servicio doméstico.
El tiempo libre no es aqui una conquista, sino que le viene dado por la
posicién social. Otra cosa distinta es el uso que de él se hace. En este caso
dicho tiempo va ligado a ocupaciones no domésticas e implica casi siem-
pre salir fuera de casa: a merendar o de compras con las amigas, asistir a la
temporada de teatro y a los variados especticulos que llegan a la ciudad.

De lo dicho hasta ahora se desprende claramente que, en la genera-
ci6n de las mujeres mayores, el poder para iniciar proyectos significativos
se ha limitado al ambito doméstico. Para Antonia tiene que ver con el
bienestar y los logros de otros, en especial de los hijos e hijas, pero tam-
bién con la compra de la casa o con pequenos desafios como el de refor-
mar la cocina y gastarse un millon de pesetas®. La domesticidad es, sin em-
bargo, una actitud que va mas alld de las cargas familiares y el estado civil.
Como seniala Soledad Murillo (1996), se sustenta por un aprendizaje de
género y va encaminada al mantenimiento y cuidado del otro. Sélo el
transcurso del tiempo permite que algunas de estas mujeres se perciban
mas autorreflexivamente y se embarquen en ciertos proyectos en los que
el eje principal ya no es el cuidado de los demas. Los proyectos significati-
vos se confunden entonces con las actividades que se realizan durante el
tiempo propio. Las tareas hogarenas pueden llegar a aplazarse o reducirse
sin remordimiento o culpa. Sin embargo, la domesticidad, como actitud
basica, permanece invariable, contintia atenta para cubrir las necesidades
afectivas y materiales de los proximos.

Sélo en un caso de los tratados hemos podido observar que el po-
der para iniciar proyectos significativos se adentra en otros ambitos
poco transitados por las mujeres de esta generacion, aunque se circuns-
criben siempre al entorno inmediato. Se trata de Raquel’ que, al refle-
xionar sobre este asunto y sobre lo que percibe como logros propios,

® Antonia, mujer, mayor, clase baja, derecha.
? Raquel, mujer, mayor, clase alta, izquierda.
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destaca tres aspectos diferenciados. El primero tiene que ver con su rol
de educadora de los hijos/as: es consciente de su influencia sobre éstos
y se felicita por haberles transmitido lo que ha sido para ella un em-
peno y un reto. El segundo tiene relacion con su trabajo como maestra
en una escuela agricola: reconoce que conect6 bien con la realidad de
sus alumnos y que lo que les inculcé pudo ser importante para crear
una mentalidad de cambio respecto a la situacién sanitaria del medio
rural. Finalmente, el Gltimo proyecto del que se siente satisfecha es ha-
ber emprendido, ya de mayor, estudios universitarios.

El tipo de autonomia que las mujeres alcanzan a duras penas con el
paso de los anos y/o con su empefio, a los hombres les viene dado
como atributo de género: en mayor o menor grado, todos disponen de
un tiempo propio, privilegio que la sociedad les ha otorgado y cuyo
disfrute no se percibe lesivo para nadie. Como indica Murillo (1996),
la privacidad es un dominio particular que no comparte terreno con la
obligacion o la necesidad. Esto es algo que tienen muy claro los hom-
bres mayores entrevistados, sobre todo cuando distinguen de forma casi
unanime entre «su» tiempo y el tiempo familiar. Debido al gran peso
que tiene el trabajo como elemento social definidor del hombre, la ju-
bilacién se vive como una etapa de reajuste, en ocasiones traumatica,
en la que se esfuerzan por mantener intereses y ser activos socialmente.
Amplian el tiempo propio para su beneficio personal, dedicandolo
principalmente al ocio, a cultivar la amistad (en general con varones) y
a diversas actividades culturales y/o politicas. En contraste, el tiempo
familiar lo viven casi en tercera persona, porque en la casa —afirman—
quien manda es la mujer, que se ocupa de todo. Ellos se inmiscuyen
poco en los asuntos domeésticos y se quedan «un poco aparte». A veces,
intentan suavizar esta figura de esposo y padre distante, enfatizando que
no han limitado nunca la libertad de la mujer y las hijas para que hicie-
ran lo que quisieran. En otras ocasiones, como lo hace Esteban, hablan
con cierta amargura del talante autoritario que se les atribuy6 en épo-
cas pasadas'’. Todavia hay quien recuerda casi como una hazafa haberse
responsabilizado de algunas pequeiias tareas como, segin Bruno, acom-
paniar a los hijos e hijas al autobus escolar''.

19 Esteban, hombre, mayor, clase alta, derecha.
' Bruno, hombre, mayor, clase alta, derecha.
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Es la ausencia de domesticidad la que permite disfrutar a estos
hombres de un espacio social mas vasto que el de sus coetineas. De
mayores continiian disponiendo de la autonomia suficiente para pro-
ducir un tiempo propio y a lo largo de su vida tuvieron el poder sufi-
ciente para emprender proyectos significativos. Entre éstos otorgan
gran primacia a los de tipo profesional, cuyos pormenores relatan con
bastante minuciosidad; tal es el caso de Esteban, Enrique'? y Bruno de
clase media-alta o alta y con estudios universitarios que desempenaron
puestos de responsabilidad. Igualmente, tuvieron y tienen capacidad
para iniciar otros proyectos de caracter mas personal; las variaciones al
respecto son enormes y van desde estudiar una carrera universitaria a
los 70 anos hasta dedicarse de lleno a una asociacién cultural.

A nuestro entender, es esa superposiciéon de tiempo propio y res-
ponsabilidad exenta de domesticidad la que otorga capacidad de poder
a los hombres. La pertenencia a una clase social elevada, unida a una
alta cualificacion profesional, hace factible detentar unas cotas elevadas
de influencia y autoridad. De hecho, cada uno de ellos ha ejercido po-
der en una parcela concreta del dominio publico, ya sea en la politica
formal, en la empresa privada o en la universidad. Pero veamos mas de
cerca dos de estos casos.

Bruno es un profesional jubilado que ha ocupado cargos ptblicos
al mas alto nivel como representante de un partido politico. Reconoce
el peso en su vida de su pedigri familiar, que le facilité hacer carrera
politica y universitaria. En ambos contextos aplica la misma estrategia:
aprovechar bien todas las oportunidades y usar sus redes sociales como
trampolin en las situaciones de cambio. Su liderazgo se basa en su as-
cendencia social y en su posicion de clase. En contraste, Esteban se
apoya sobre todo en su trabajo incesante y en su fuerte autoexigencia
que, al proyectarla en los demais, revierte luego en él mismo en forma
de autoridad. El modo con que ambos experimentan su protagonismo
social de antafio es también muy diferente: el primero se resiente del
vacio dejado por las antiguas responsabilidades politicas, de las que esta
orgulloso y satisfecho; en contraposicion, el segundo no parece anorar
sus tiempos de liderazgo, sino que, situado en un presente en continuo
reciclaje, lo rememora de modo reflexivo y critico.

12 Enrique, mayor, alta, izquierda.
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Aunque con un tono menor, dichos elementos (respeto, autoridad
e influencia) también se hallan presentes en la biografia social de las
mujeres mayores. Pero su contenido y su alcance son en esencia distin-
tos de los de sus coetineos varones, pocas escapan a los imperativos de
la é época que les toco vivir, marcada por la guerra civil y por el fran-
quismo, cuya impronta en las personas mayores no deja lugar a dudas.

Percepciones del poder de nuestros mayores:
entre el continuismo y la contradiccion

Situados en un presente de grandes cambios, los discursos de las/os
entrevistados evidencian una visiéon del poder variada y contradictoria.
En ella se plasma la dispar influencia de los modelos tradicionales de
género y de los nuevos papeles sociales que las mujeres comienzan a
desempenar, sus experiencias personales y los factores de ideologia y
clase.

En las mujeres, la percepcion y actitud ante el poder pasa necesa-
riamente por el tamiz de las transformaciones del altimo cuarto de si-
glo. En general, su actitud oscila entre dos polos: unas adoptan una pos-
tura de observacion distante; con talante impasible o llenas de
admiracion, contemplan desde lejos los cambios acaecidos en la situa-
cién de las mujeres. Otras, por el contrario, se sienten coparticipes de
los cambios, involucrindose en ellos en la medida de sus posibilidades;
se adentran esperanzadas en la esfera publica, modifican sus habitos do-
meésticos, contribuyen directamente a ampliar el espacio social de sus
hijas y nueras. Pero cuando reivindican su lugar en el mundo, el mo-
delo de género en el que fueron socializadas deja sentir su peso. Todas
consideran un logro que las mujeres trabajen fuera de casa; pero,
cuando este «salir fuera» colisiona con su vision del rol de madre, algu-
nas se retraen e inquietan. Por eso ven con malos ojos que las mujeres
jovenes aparquen a sus bebés en una guarderia o en casa de las abuelas
para volver al trabajo'?. Tal vivencia, sentida como dejacién y abandono
de responsabilidades intrinsecas, marca uno de los limites en los cam-
bios acaecidos en sus representaciones de género.

3 Grupo de mujeres mayores.
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Lo que si se altera a veces de forma significativa es su manera de in-
terpretar la relacion entre mujeres y hombres. En efecto, la mirada refle-
xiva sobre su entorno inmediato —sobre todo cuando valoran las expe-
riencias de sus hijas— lleva a las mujeres mayores a revisar sus anteriores
creencias y a reconsiderar la posicion de la mujer respecto al hombre. Su
puesto ya no se halla ligado asimétricamente al de su pareja, por el con-
trario, consideran acertado que las mujeres ocupen su lugar en el mundo
y que brillen en €l con luz propia. En tal cambio juegan un papel impor-
tante, segin Antonia, las experiencias de las hijas y sus deseos como ma-
dres de que éstas tengan una vida mejor, independiente y plena.

En general observamos que las vivencias de las hijas afectan de forma
directa a las representaciones de género de sus progenitores, haciendo a
la generacion de éstos mas receptiva y abierta a los cambios. De este
modo, mediante un proceso de impregnacion ascendente en el que las
emociones juegan un papel predominante, la metamorfosis protagoni-
zada por las mujeres jovenes modifica y altera también las actitudes de
las/os mayores. Mujeres que aprenden de sus hijas y cambian su mentali-
dad de antafo; hombres que, como Enrique, se muestran satisfechos por
los logros de sus hijas y las exhortan a llegar a ser auténomas, son cam-
bios de actitud por lo comun circunscritos a un ambito social limitado,
que integra el reducido circulo de los mas proximos y estimados.

Solo en contadas ocasiones el discurso de las entrevistadas aborda
sin ambages el asunto del poder.Tal es el caso de Raquel, quien consi-
dera que, para rebasar su inveterada posiciéon de no poder, la mujer debe
vencer dos importantes escollos: superar su carencia de trayectoria de
mando y de cultura de poder, y evitar los condicionantes afectivos que
le impiden actuar coherentemente con su recién adquirida consciencia
de hallarse en posicion subordinada.

«Yo creo que ha habido un cambio, pero el paso siguiente es el que nos
hace falta. Muy bien que se tome conciencia, pero ;qué se hace? Hay
mucha historia sentimental, siempre nos enamoramos del enemigo, ;qué
le vamos a hacer?».

Esta lacida reflexion evidencia de nuevo el peso de las emociones
en la cuestién del poder. Pero esta vez su impacto tiene un signo con-
trario al que mostrabamos antes. Su incidencia poseia entonces un ca-
ricter positivo y abarcante: coadyuvaba a transformar las representacio-
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nes y actitudes de género de las personas mayores y potenciaba al
mismo tiempo la autonomia de las jévenes. Ahora, sin embargo, la
fuerza del carifio parece empujar en un sentido opuesto: impide a las
mujeres pasar de la consciencia de sentirse y saberse subordinadas a la
accion transformadora que modifique tal situacién.

Los hombres entrevistados se muestran bastante mas proclives que las
mujeres a abordar la cuestién del poder. Tal actitud resulta congruente
con su posicion estructural, que les hace participes de una cultura y de
una trayectoria de poder. Hablan con facilidad del tema tanto en primera
como en tercera persona. Pero curiosamente, cuando hacen esto altimo,
los protagonistas suelen ser, sobre todo, mujeres. Sus discursos nos dejan
entrever entonces tres aspectos distintos de sus representaciones de gé-
nero, en los que se hacen patentes las contradicciones introducidas por los
actuales procesos de cambio. El primero posee un caracter dinamico: se
trata de la ya mencionada valoracién de la experiencia de las hijas, a sus
deseos y expectativas como padres, que no casan demasiado bien con los
restantes aspectos, marcados con mayor o menor intensidad por los mo-
delos de género tradicionales. El segundo plasma su vision del poder den-
tro de la esfera domeéstica, expresada de una forma rotunda y clara: aqui es
la mujer quien ordena y manda. En tal percepcion, acorde con su sociali-
zacion y con sus propias experiencias vitales, no parece cuestionarse: la es-
posa administra la casa y se ocupa de educar a los hijos/as, por eso detenta
el poder maximo en el hogar, donde los hombres ocupan un lugar secun-
dario. El ultmo aspecto hace referencia al poder en la esfera publica. En
esto, la actitud de los informantes aparece mas contradictoria y ambigua.
Destacan que las mujeres ya ocupan posiciones de poder en dicho am-
bito; es algo que no les parece mal a Bruno y Enrique, algunos proclaman
incluso que es justo y necesario. Sin embargo, recalcan uninimemente
que es la mujer quien preferentemente debe ocuparse del cuidado de los
hijos, porque «os hijos son de la madre». S6lo excepcionalmente su dis-
curso se desmarca de los modelos de género en que fueron socializados.
Aparece entonces una mirada distinta, reflexiva y critica, reveladora de un
inveterado temor que inquieta a los hombres: perder su poder y su posi-
cién privilegiada. Segiin Esteban:

«Yo creo que uno de los atributos de la masculinidad hoy en dia es que-
rer aparentar... una superioridad sobre la mujer no existente y, claro, esto
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lleva a una situacién dificil de mantener en el tiempo. Algo asi como
“mantenella y no enmendalla” que decia el castellano antiguo.Y... natu-
ralmente eso lleva (a los hombres) a unas actuaciones, no corporativis-
tas, sino de defensa de los intereses de género... Los hombres, en reali-
dad, nos resistimos (al cambio)».

La generacion del cambio:
tres tipos de trayectorias

Los significativos cambios sociohistoricos acaecidos a partir de los
anos setenta van a propiciar el desarrollo de variaciones significativas
entre las generaciones siguientes. La irrupcion de las mujeres en el
mundo de la politica, su acceso a todos los niveles educativos y a activi-
dades profesionales diversas favorecen una nueva definicién del en-
torno publico que posibilita a su vez importantes cambios en el te-
rreno privado. De este modo, se ponen en marcha «unos procesos
culturales de evolucion de actitudes y comportamientos familiares que
marcan puntos de inflexiéon y conllevan cortes generacionales impor-
tantes» (Folguera 1996:551-552). La informacién aportada por las en-
trevistas realizadas nos permite distinguir tres tipos de trayectorias vita-
les que afectan al posicionamiento de hombres y mujeres dentro de la
estructura de poder. En la primera, destacan las continuidades con la
biografia social de la gente mayor, aunque en ella también estan pre-
sentes las paradojas introducidas por la dinamica de cambio. La segunda
nos acerca a las vivencias y actitudes de las/os protagonistas de las rup-
turas iniciadas hace ya casi tres décadas. Finalmente, la tercera nos habla
de como se estan produciendo los enraizamientos del cambio y de cua-
les han sido sus efectos mas destacados en los comportamientos y acti-
tudes de hombres y mujeres frente al poder.

Trayectoria de las continuidades y paradojas

Lo primero que resalta en estas personas es la importancia que tie-
nen las variables de edad y clase social para que los/as actores partici-
pen o no de los cambios acaecidos en la situacion social de la mujer.
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Pero el peso de estas variables no parece ser el mismo entre hombres y
mujeres: mientras que en los primeros el peso de la edad se difumina y
adquiere protagonismo la clase social, en las segundas ambas variables
obran al unisono para establecer una trama de continuidad con la ge-
neracion anterior.

El caso de Maria' ilustra bastante bien el continuismo patente en al-
gunas mujeres. Su trayectoria vital y su situacion actual se corresponde
con el modelo de autonomia que llega con la edad. Por un lado, vivio las
experiencias de dejar de trabajar tras casarse y de ser la maxima responsa-
ble de la administracién y cuidado de la unidad familiar. Por otro, no ha
emprendido proyectos significativos ni sabe tampoco de ninguna deci-
sién que le haya marcado especialmente. Como las mujeres de la genera-
ci6n anterior, estima que su mayor logro y su principal fuente de satis-
faccion son sus hijos. No obstante, esta satisfaccion vicaria no le impide
valorar muy positivamente su autonomia actual. Desde que muri6 su
marido vive sola y, como prejubilada, tiene todo el espacio y todo el
tiempo para ella; aunque ocupa ambos gozosamente, tanto su actitud
como sus actividades aparecen fuertemente sesgadas por la domesticidad.

Por su parte, entre los hombres, la linea de continuidad pasa en
buena parte por los aprendizajes y vivencias propios de los varones de
clase baja. Su no poder radica basicamente en la penuria econémica y
toda su vida se resume en un esfuerzo continuo para salir de esa situa-
cion estructural. Este hecho marca poderosamente la vision de sus lo-
gros y de su capacidad para iniciar proyectos significativos. El trabajo
que realizan o han realizado como asalariados (dos de los cuatro entre-
vistados que tienen este perfil se hallan en una fase de jubilacién anti-
cipada) es, a la vez, una fuente de orgullo personal y un medio indis-
pensable para alcanzar unas cotas de bienestar satisfactorias. Con el
tnico recurso de su sueldo sacan adelante a la familia, compran la casa
en que viven y dan una educacién a los hijos/as, aspecto al que otor-
gan una importancia fundamental. Aunque con grados variables, suelen
destacar su rol de responsables ltimos del bienestar doméstico y del
proyecto de vida desarrollado con la crianza y preparacion profesional
de los hijos/as. Pero no siempre se arrogan en exclusiva el liderazgo
domeéstico. Luis reconoce, a veces, el papel que en el progreso del ho-

4 Maria, mujer, adulta, clase baja, izquierda.
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gar ha jugado la esposa: su férrea administraciéon de la economia do-
meéstica les permitié generar los ahorros necesarios para comprar su
piso y para poder dar una buena educacion a las hijas/os".

Como los hombres de la generacion anterior, también hablan con
fluidez del liderazgo y del poder. Cuando lo abordan en clave de primera
persona, aunque hayan desempenado algiin cargo sindical y valoren dicha
actividad, es frecuente que eludan, o minimicen incluso, su protagonismo
social; unos, como Francisco, porque se definen como «sindicalistas de re-
taguardia», carentes de ese «don de la palabra» que consideran indispensa-
ble para ser un «indicalista de cara al pablico»'®; otros, entre ellos Luis,
porque prefieren destacar su papel de persona que disfruta creando un
buen ambiente y aglutinando a la gente de su entorno inmediato. Al ha-
blar del poder en tercera persona, valoran positivamente tanto el conoci-
miento, como forma de conseguir reconocimientos, como la capacitacion
para el trabajo que permite ascender en la escala laboral.

Al tiempo que proyectan tales valoraciones en la generacion de los
hijos/as, muestran un fuerte rechazo por las actitudes autoritarias y por
el afan desmedido de protagonismo de aquellas personas que, sin ra-
z6n, se sienten superiores a los demas. Aunque por lo general rehuyen
concretar ese protagonismo que desprecian, en ocasiones hablan con
cierto detenimiento sobre aquello que ni les gusta ni soportan. Este es
precisamente el caso de Luis, cartero de 55 afos, casado y con un hijo
y una hija. En el ambito laboral se muestra muy critico con los mandos
intermedios: pese a pertenecer a la misma categoria laboral que sus su-
bordinados y cobrar practicamente lo mismo que ellos «se sienten je-
fes». Fuera de dicho ambito, también se muestra reticente con las per-
sonas que, pese a carecer de cualidades, se empenan en destacar y
mandar; considera dicha actitud como un defecto relacionado con un
problema de inferioridad y piensa que tal defecto se da

«quizds mas en mujeres que en hombres... En un momento dado, ellas
saltan y tienen que ser el guay, el protagonista, el que manda o la que
manda y la que decide... jPero si esa persona lo que tiene que hacer es
callar, que calladita esta muy guapal».

15 Luis, hombre, adulto, clase baja, izquierda.
16 Francisco, hombre, adulto, clase baja, izquierda.
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Esta vision negativa y estereotipica del modo en que las mujeres
ejercen el poder (su afin por controlar) también aparecia entre los
hombres mayores. Supone por tanto un elemento importante de con-
tinuidad de las representaciones de género tradicionales. No obstante,
también cabe resaltar que dicha vision convive ambiguamente con
otras en las que aparecen dos elementos nuevos: primero, el reconoci-
miento generalizado de que las mujeres tienen mas dificultades para
acceder al poder, para alcanzarlo deben ganarselo a pulso y demostrar
que valen, mientras que ese criterio no se aplica nunca en los hombres;
segundo, las mujeres son en muchos aspectos superiores a los hombres,
por eso son la esperanza del futuro. En esta tltima idea se explaya con
gusto Victor, dirigente sindical y politico de un partido de izquierdas'’,
quien piensa que la mujer «es bastante mas inteligente en todos los as-
pectos de la vida», «es mucho mas capaz de poder arreglar los proble-
mas del mundo» y posee «una sensibilidad tanto intelectual, como
mental, como humana, bastante superior a la del hombre». Segun él, tal
superioridad es el resultado de un largo proceso:

«Quiza porque el concepto del hombre en toda la historia del mundo
ha sido la superioridad hacia la mujer, con lo cual no le ha dejado desa-
rrollar, y (en) la mujer ha florecido un instinto interno, que por cierto
va ligado a ser madre, que... hace posible (en la mujer) una sensibilidad
para cualquier tipo de cosas bastante superior a la del hombre. Por tanto,
yo creo que el mundo en manos de las mujeres, no digo que no habria
guerras, pero es mucho mis sensible a determinadas facetas del mundo,
de soluciones politicas... que el hombre».

Como vemos, las cualidades ensalzadas consisten en vagas sensibili-
dades ligadas a la condicion de madre, que dotan a la mujer de un in-
nato y encomiable atributo genérico, el de pacificadora. Reaparece de
nuevo un viejo y conocido discurso, el de la naturalizacién de las dife-
rencias, aunque ahora se arrope con el manto de una ideologia formal-
mente renovadora.

Como otros informantes de clase baja, este dirigente reconoce los
especiales obsticulos a los que se enfrentan las mujeres para poder ac-

17 Victor, hombre, adulto, clase baja, izquierda.
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ceder a puestos de responsabilidad, ya sean politicos o laborales. Sin
embargo discrepa con su partido en el tema de las cuotas, lo cuestiona
sin tener en cuenta la realidad implacable de lo que ocurre cuando ta-
les cuotas no existen. Pese a su militancia de izquierdas, comparte con
la derecha la idea de la igualdad tedrica que resume la conocida frase
de «la que vale, vale y la que no vale, no vale». Pues qué pocas mujeres
valen si son tan pocas las que ocupan puestos de responsabilidad. En
cuestiones de representaciones de género, la persistencia de los viejos
modelos no parece hallarse en correlacion directa con la adscripcion a
una ideologia politica de derechas o de izquierdas. Las rupturas y los
cambios en los comportamientos y actitudes se encuentran mas bien
ligados, como veremos a continuacion, a la imbricacion y compromiso
con los nuevos movimientos sociales.

Trayectoria de las rupturas

Las/os protagonistas de las rupturas pertenecen a una generacion y,
sobre todo, a un sector de mujeres dentro de ella que en las postrime-
rias del franquismo se incorporaron a la lucha social y politica. En este
contexto, «un numero creciente de mujeres se fue incorporando a la
lucha politica y social, a las luchas estudiantiles y al movimiento
obrero» (Folguera 1996:547).

Tres informantes, Juana, Alicia y Belén, de poco mas de 50 anos y
provenientes de familias acomodadas'®, vivieron de lleno este periodo
de ebullicion y de lucha en el que también se dejaba notar el impacto
de las obras de feministas extranjeras. Participaron en el movimiento
estudiantil pero no lo lideraron. Todas son parte y producto de una
época del movimiento feminista en la que el poder y la politica no es-
taban en la agenda de reivindicaciones ni en las estrategias de cambio.
S embargo, esas reflexiones colectivas fueron cambiando y ellas al
hilo de las mismas. En el caso de estas mujeres rompedoras de los mol-
des tradicionales se dan todos los elementos o pasos dentro del conti-
nuum del poder. Por un lado, se consideran personas «absolutamente
auténomas», entendiendo por dicho concepto «la capacidad de tomar

% Juana, adulta, alta, izquierda; Alicia, adulta, alta, izquierda; Belén, adulta, alta, izquierda.
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decisiones en los momentos importantes de la vida y de escoger,... au-
tonomia es la capacidad de decidir». Por otro, tienen capacidad para
iniciar proyectos significativos y los emprenden a lo largo de toda su
vida, tanto a nivel personal como profesional y politico. Sus actividades
en estos ultimos contextos son tan variadas como intensas.Van desde
fundar una escuela cooperativa o participar con cargos de responsabili-
dad en organismos internacionales, a ocupar cargos de gestion acadé-
mica y ocupar sucesivamente importantes cargos en la alta politica.

Conocen bien sus capacidades, han reflexionado sobre ellas y asi lo
explicitan. Mientras una destaca su cualidad de lider, de ser motor de
iniciativas, otra habla de su capacidad de adaptacién continua, de su fle-
xibilidad y apertura ante los proyectos que le han ido saliendo a lo
largo de la vida. Amplian su espacio social y hacen uso de sus habilida-
des mis alla de su entorno inmediato. En su actuacioén siempre ha es-
tado presente un compromiso publico, que se acota primero a circulos
relativamente restringidos para abrirse después significativamente al
ocupar puestos de relevancia publica. De este modo se involucran de
lleno en los diversos procesos y movimientos sociales que sucesiva-
mente se activan en los contextos en que se mueven y, con su capaci-
dad de aglutinar a la gente, constituyen y/o se comprometen en diver-
sas redes y grupos formales. A lo largo de este proceso experimentan
una continua redefinicioén de su trayectoria profesional y politica, que
las lleva a adquirir nuevas capacitaciones, nuevos aprendizajes y com-
promisos. La satisfacciéon de haber aceptado retos y compromisos pu-
blicos hace que estas mujeres se crezcan, amplien sus limites personales,
asuman riesgos y responsabilidades. Consideran que este proceder no
solo contribuye al cambio de la sociedad sino que también las mejora a
ellas como seres humanos.

De lo dicho se desprende que las mujeres de las que estamos ha-
blando son la punta de lanza de un nuevo tipo de mujer que se conso-
lida en el seno de la clase media y que paulatinamente se va perfilando
como modelo emergente en la sociedad espafiola. Sus potencialidades
no se limitan a cultivar con esfuerzo su autonomia y su tiempo propio,
sino que detentan de facto posiciones de poder en los distintos ambitos
de la esfera pablica. Las mujeres rompedoras no sélo dejan de lado los
moldes tradicionales sino que también son lideres y tal papel les com-
place, les resulta satisfactorio ser esa «chispita» que alienta proyectos co-
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lectivos. Pero ejercen su liderazgo de una manera particular, porque en
la forma como organizan y gestionan el poder se entremezclan ele-
mentos diversos: unos se nos aparecen como genéricamente neutros,
otros estan genéricamente marcados. Los primeros provienen de su
personalidad, de su cualidad innata de lider o de persona rebelde.
Cuando se les pregunta explicitamente sobre este tema, hacen memo-

ria y su recuerdo se remonta facilmente a la infancia o la adolescencia.
Asi Alicia confiesa que

«esa capacidad de organizar, lo que entendemos un poco por ser lider,
por ser cabeza de grupo..., eso estaba presente desde la infancia... es
aquello que nombramos como convocatoria, capacidad de iniciativa, ca-
pacidad de cohesionar grupos».

Unas cualidades que desde entonces ha cultivado ininterrumpida-
mente.

Al hablar del liderazgo genéricamente marcado nos referimos de
manera positiva a la importancia que estas mujeres otorgan a los senti-
mientos y afectos tanto en su vida privada como en el ejercicio publico
del poder, unos espacios que les resulta dificil de separar. Consideran la
«red de afectos» que han entretejido a su alrededor como una ayuda o
un impulso, indispensable y precioso, tanto para la toma de decisiones
como para afianzar sus iniciativas. Combinan dichos afectos con el tra-
bajo en equipo, aspecto que destacan de una manera continua; todas
sus actividades y trabajos los ven formando parte de un proyecto colec-
tivo, aunque en su desempeno descubrieran y desarrollaran sus poten-
cialidades y capacidades individuales.

Por su parte, los hombres de esta generaciéon que han detentado y
detentan ciertas cuotas de poder también son conscientes de sus dotes
de liderazgo y de su capacidad de influencia. Igual que las nuevas mu-
jeres, se muestran satisfechos por sus logros. Jess porque se ve a si
mismo como activista innovador o anticipador: «soy la persona que in-
trodujo no sélo lo antinuclear sino la ecologia politica radical en Es-
pana»'?. Otros, como Victor, porque destacan con rotundidad y orgullo
su formacién autodidacta, como desde un punto de partida dificil

1% Jestis, hombre, adulto, clase alta, izquierda.
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(obrero migrante) han podido llegar a su actual posicidn, «ser secreta-
rio de un sindicato, de los maximos 6rganos de direccion, a ser parla-
mentario, hasta ahora, a escribir...» En contraste con las mujeres rom-
pedoras, no suelen mencionar sus redes de afectos; es mas, su vida
personal y el ejercicio del poder parecen seguir oOrbitas separadas.
Cuando las hacen coincidir es para resaltar dos aspectos que en ningin
caso estan presentes en las mujeres con poder entrevistadas: por un
lado, el enorme peso que ha tenido en su vida la actividad publica, en
aras de la cual han sacrificado la cosa familiar y doméstica; por otro, la
importancia de su liderazgo para su éxito con las mujeres. Tales aspec-
tos constituyen a nuestro entender otra modulacion bien distinta del
liderazgo genéricamente marcado. Si en las mujeres, cuando ejercen el
poder, pesan mucho los afectos, que constituyen a la vez su apoyo y su
principal estrategia, en los hombres prima un uso del poder que tiende
a minimizar los asuntos familiares y, al tiempo, a optimizar su capacidad
de atraccion sexual.

Hay sin embargo un énfasis diferencial entre los dos lideres mascu-
linos de los que venimos hablando y que nos parece crucial, ya que pa-
rece representar un punto de inflexién y de cambio. Nos referimos a la
primacia de la res publica sobre la res domestica. En ambos casos los en-
trevistados se han tenido que enfrentar a serios problemas familiares en
un tiempo bastante cercano; pero mientras que en un caso no ha im-
plicado romper con la tonica de absentismo familiar y doméstico de
los dltimos veinte afios, en el caso del otro protagonista ha supuesto dar
a su vida un giro de 180 grados. Abrirse a la experiencia de introducir
en su vida las responsabilidades familiares y de cuidado le ha hecho re-

flexionar y pensar la necesidad de un cambio:

«Realmente tengo que recomponer mis tejidos afectivos también. O sea,
que si tienes razon, que es cierto que soy probablemente una madre soltera,
una mujer cabeza de hogar monoparental pero sin el contenido afectivo y
emocional que es imperante en las mujeres y que yo he reprimido... en mi
caso serfa una falsa mujer que ha rechazado los elementos emocionales».

Y esto es importante porque significa que algo esti cambiando, que
aunque el proceso afecta especialmente a las mujeres, también esta ca-
lando en los hombres.
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Trayectoria de los enraizamientos del cambio

Interesa tratar aqui la incidencia de los cambios genéricos entre las
personas que, a diferencia de las anteriores, no han llegado a posiciones
sociales tan relevantes. Para ello se analizan dos entrevistas realizadas a
dos mujeres de mediana edad cuyas vidas no tienen aparentemente
nada en comin. Gloria® esti casada y con tres hijos/as, es chéfer de
autobts y de clase social baja; Aida®' viuda con una hija, profesional y
de clase social media-alta. Sin embargo, en lo que respecta al continuum
de poder sus trayectorias vitales parecen discurrir por cauces bastante
similares. Ambas se sienten auténomas, han sido capaces de construir
unos espacios y tiempos propios, y también han tenido poder para ini-
ciar proyectos significativos fuera del ambito del hogar. Son mujeres
fuertes, seguras de si mismas, con capacidad de imponerse y enfrentarse
a todo tipo de situaciones.

Cuando preguntamos a Gloria qué entiende por ser autonoma

dice:

«Ser capaz de hacer por ti misma, el no depender de otras personas, te-
niendo en cuenta que todos... tenemos cierta dependencia, pero a mi, si
por algo me gusta esta etapa de mi vida es porque soy capaz de asumir
lo que llevo y no me ponen trabas a las decisiones que tomo».

La libertad que goza ahora es el resultado de un proceso de enri-
quecimiento personal que la lleva a ocupar un espacio social cada vez
mas propio y mas amplio en todos los ambitos de su vida, laboral y do-
méstica, en su tiempo libre y en su relacion de pareja. En el terreno la-
boral, tras haber pasado desde los diecisiete afos por distintos trabajos
como asalariada, se integra en la empresa familiar de autobuses para
convertirse finalmente en auténoma. Su trabajo actual le satisface por
una doble razén: porque asume con gusto las tareas de gestion, que su-
ponen para ella un reto y una superacion personal, y porque goza de
cierto margen de maniobra para organizar el trabajo a su gusto. Es, ade-
mas, capaz de imponerse, de salir airosa, en un contexto laboral tan

% Gloria, mujer, adulta, clase baja, izquierda.
' Aida, mujer, adulta, clase alta, derecha.
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fuertemente masculinizado como el suyo. Tal capacidad es fruto de un
proceso que supone una superacion del no poder y que la ha condu-
cido a una etapa vital vivida como auténoma y plena. Deja claro que
ella es una profesional tan capacitada como sus colegas masculinos.

En el dambito doméstico, pese a que en el trabajo productivo tiene
ahora mas responsabilidades y que en la casa ha ido asumiendo cada
vez mas tareas, destaca reiteradamente que «puedo hacer y deshacer y
organizar libremente mis cosas».Valora muchisimo tener libertad para
organizar su tiempo. La particular naturaleza de su trabajo le permite
construir un tiempo propio; cuando sale de excursion con el autobds,
el tiempo entre la llegada al punto de destino y la partida puede ser
largo, pero no le molesta, al contrario, lo saborea llenandolo con activi-
dades que le producen placer. Lo dedica a la lectura (<empecé a leer
desde que tenia 11 afios y hasta la fecha no he dejado de tener un libro
en las manos nunca»), a hacer alguna labor; a escuchar mausica, a escri-
bir (dice que tiene el habito y la necesidad de escribir para comprender
y comprenderse) y ver escaparates. Los mencionados cambios han tras-
tocado bastante su relacién de pareja. En la entrevista explicita con cla-
ridad como los viven su marido y ella:

«Mi marido suele decir que cuando nos casamos, €l era el listo y el
inteligente de la casa y que ahora se ha hecho tonto; no es que se ha
hecho tonto, se ha hecho cémodo y yo he ido asumiendo todo lo de la
casa, papeleos... El gobierno de la casa lo llevo yo, ademais a gusto, por-
que a pesar de que tengo muchisimo trabajo, me da muchisima liber-

tad. El hacer y deshacer a mi antojo yo lo valoro mucho, no depender
de nadie».

La autonomia de la segunda protagonista, Aida, parece mas bien
una constante vital. No se trata inicamente de que su acomodada po-
sicion socioecondmica le haya permitido tomar decisiones, sino que las
ha tomado siempre, contra viento y marea, tanto en lo personal como
en lo profesional. En las decisiones que toma identifica las alternativas
y evalda los beneficios, costes y riesgos. Pero es en la esfera personal
donde pone el énfasis, en lo duro que ha sido la toma de decisiones.
Por eso se considera una mujer capaz de hacer frente a todo tipo de si-
tuaciones, creencia que sintetiza en la frase «he sido una mujer que
siempre ha echado para adelante». También opina favorablemente so-
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bre su eficacia para la soluciéon de problemas, aludiendo a la forma di-
recta que tiene de afrontarlos, no importa de quién ni de donde ven-
gan («tengo que solucionar las cosas directamente»); asegura que ese
comportamiento no le ha traido problemas:

«Yo creo que todo lo contrario, porque al final la gente se da cuenta que
eres una persona buena y que vas con la verdad por delante».

En suma, los avances que representan ambas mujeres en el conti-
nuum del poder son ciertamente evidentes: ampliacién por un lado de
su espacio social en lo que se refiere a autonomia y disfrute de un
tiempo y espacio propios; por el otro, implicacion voluntaria y expresa
en el ambito supradoméstico. Sin embargo, carecen de poder para diri-
gir o constituir grupos informales o formales y tampoco ejercen posi-
ciones de liderazgo. Otras mujeres si han conseguido rebasar esas in-
tangibles fronteras. Tienen en comun el ser treintafieras y desempenar
puestos de responsabilidad en sus respectivos terrenos profesionales.

Begona®, casada y con dos hijos pequefios, cree que ha conseguido
ser Directora de su departamento universitario gracias a dos cualida-
des: su talante abierto y tolerante, y su valia como profesional. Sabe que
su actual puesto de direccién comporta poco poder real para la toma
de decisiones. No obstante, reconoce el cambio de actitudes que se han
dado en su entorno tras ocupar dicho cargo; la gente la saluda de otra
forma, se «cuenta» con ella en las situaciones de crisis, «<sabes —dice en
definitiva— que eres de las personas a las que el Decano u otras perso-
nas llaman por teléfono para tener tu opinion».

Por su parte, Lourdes® se considera como una persona capaz de
trabajar en proyectos que tienen significado social para ella. Compro-
metida con un proyecto colectivo de construccion social trabaja en el
movimiento sindical agrario. Reconoce que su profesion de abogada y
el conocimiento que tiene del mundo rural le animan a mantenerse en
su actual puesto directivo en su sindicato. Su vivencia afectiva con tales
proyectos y con las personas del sindicato son centros de interés en su
vida y le hacen sentirse a gusto.

2 Begoiia, mujer, adulta, clase media, izquierda.
2 Lourdes, mujer, adulta, clase media, izquierda.
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En la forma con que ambas mujeres ejercen su liderazgo se entre-
mezclan elementos genéricamente neutros con otros genéricamente
marcados. Entre los primeros reaparece el gusto por el dialogo y el tra-
bajo en equipo y el rechazo del estilo autoritario. En cuanto a los se-
gundos, se observan fundamentalmente dos cosas: la dificultad de sepa-
rar la vida profesional y personal en lo referente a metas, logros y
ambiciones (aspecto que también se hallaba presente entre las mujeres
rompedoras) y la sensibilidad feminista en el momento de tratar el tema
del poder y el liderazgo. En contraste con los hombres, no se limitan a
resaltar el caracter excepcional o minoritario de las mujeres con mando
y a ensalzar las capacidades de éstas para detentarlo, sino que también
se hacen eco de sus miedos ante los espacios de poder. Por eso destacan
la necesidad tanto de reforzar a las mujeres con apoyos y colaboracion
como de normalizar sus referentes, pues ellos les permiten comprobar
que otras mujeres también se han atrevido a romper los rigidos esque-
mas sociales. De ahi a valorar positivamente la idea de red (con lo que
supone de comunicacion, estimulo, apoyo reciproco e impulso) en el
campo de las mujeres hay s6lo un paso; su poder de transformacién
puede llegar ciertamente a ser revolucionario.

La ambigiiedad y la contradiccion que destacabamos mas arriba re-
aparecen de nuevo en los dos varones seleccionados en las entrevistas
piloto por su relativa atipicidad: uno porque parecia corresponder a un
modelo alternativo de hombre, el otro por su caracter de «padre res-
ponsable». La presentacion contrastada de sus experiencias y actitudes
vitales resulta muy ilustrativa de los diversos enraizamientos de los
cambios de género. Como veremos, ambos se sitlan practicamente en
las antipodas. No obstante, cuando reflexionan sobre el poder de las
mujeres y los hombres, su discurso discurre por unos cauces bastante
similares.

A lo largo de toda la entrevista, Carlos* se ratifico como una per-
sona autébnoma, tanto en la esfera profesional como en la doméstica.
Como profesional se considera a si mismo como un artista indepen-
diente que, en la medida de lo posible, va cambiando sus actividades a
medida que lo hacen sus intereses; a este nivel dice que suele tener opi-
niones formadas y que en el trabajo las hace valer, lo cual le ha acarrea-

2 Carlos, hombre, adulto, clase media, izquierda.
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do una imagen autoritaria, con la que discrepa parcialmente. En el te-
rreno domeéstico afirma ser autosuficiente; es soltero, vive solo y se
ocupa por completo de los asuntos domésticos. En contraste, Al-
fredo®, al tiempo que relativiza su trabajo como maestro de primaria
(«para mi era el medio por el que sacaba dinero para vivir), destaca
sobre todas las cosas su papel de padre; esa es la decision mas impor-
tante de su vida.

Las experiencias de poder de estos hombres los sitian en extremos
opuestos. Detentar una posiciéon de poder y de mando es algo que sa-
tisface a uno de ellos; dice haberse sentido bien cuando lo ha tenido en
el ambito del trabajo y que en su vida personal siempre ha tenido la
sartén por el mango. En contraposicion, al otro habla en negativo de su
vivencia del mando en el plano laboral: estuvo tres afios como director
de su Escuela y los vivié mal porque, en ese mundo feminizado que él
mismo describe, tuvo a algunas mujeres en su contra; contrasta dicha
experiencia con la que experimenta en el espacio doméstico, en donde
piensa que tanto ¢l como su mujer tienen el mismo poder para iniciar
proyectos significativos. Al hablar del poder en abstracto ambos desta-
can uninimemente su caracter genéricamente neutro. Sin embargo, tal
neutralidad se difumina cuando pasan a ilustrar su idea mediante casos
concretos. En ocasiones resaltan en positivo «las distintas sensibilidades»
de las mujeres a la hora de ejercer el poder: «tienen mas facilidades para
establecer alianzas o lazos» con otras mujeres, «son mas flexibles». En
otros momentos dan una vision negativa de las mujeres con poder: no
solo los protagonistas de sus ejemplos de mal uso del poder son por lo
general mujeres sino que también se hacen eco de viejos topicos y pre-
juicios, como el de la «masculinidad» de las mujeres con mando y el de
la dureza de los enfrentamientos entre las mujeres por cuestiones de
poder.

Los enraizamientos del cambio se dan sobre todo en las mujeres,
afectando de manera importante a sus actitudes y comportamientos
cotidianos: como personas auténomas van ampliando sus espacios y
tiempos propios e inician proyectos significativos en el ambito supra-
domeéstico que les lleva a detentar cuotas variadas de poder, un poder
que ejercen combinando sensibilidades genéricas con otras no marca-

% Alfredo, hombre, adulto, clase media, izquierda.

© narcea, s. a. de ediciones



74 Modelos emergentes en los sistemas y las relaciones de género

das genéricamente. Obviamente, la vida de los hombres también se ve
afectada por tales procesos, dando lugar a que algunos asuman con na-
turalidad determinados roles asociados con la domesticidad (trabajos
del hogar, cuidado de los hijos). Sin embargo, su vision del poder se
muestra contradictoria y confusa, y, sobre todo, fuertemente sesgada en
lo que atane a las cuestiones de género.

Sedimentacion de los cambios en los/las jévenes

Para introducir a la generacion de los/as jovenes que ahora tienen
menos de treinta afios, nada mejor que utilizar las palabras de Juana,
una de las pioneras del cambio de la generacién anterior. Dice asi:

«Mi opinién es que posiblemente lo mais revolucionario que se ha pro-
ducido en la sociedad espanola en los tltimos veinte anos no es el cam-
bio politico, el cambio politico formal, sino el cambio en los modelos
que las mujeres han seguido y hoy siguen. El modelo de mujer de mi
generacion no tiene nada que ver con el modelo de mujer de la genera-
cion de mis hijas, independientemente de la procedencia social, de la
ideologia... No tiene nada que ver y, en ese sentido, soy consciente de
que no toda mi generacidn sino un grupo muy reducido de las mujeres
de nuestra generacién, hemos protagonizado ese cambio, asi de claro.

En lo que se refiere a mis hijas, han tenido un rechazo al feminismo
militante. .. porque lo identifican con una determinada generacion, lo
identifican conmigo, pero yo creo que son bastante feministas, no expli-
citamente, pero si implicitamente. Ellas y todas sus amigas, chicas inde-
pendientes, autdnomas, que se cuestionan permanentemente las relacio-
nes con los hombres, porque los hombres de su generacién todavia
siguen intentando imponer un determinado modelo afectivo y de rela-
cién personal entre hombres y mujeres, ellas lo cuestionan permanente-
mente, no les pasan ni una. Reaccionan ante los medios de comunica-
cién cuando se transmiten esas imigenes de chicas con escotes, llenas de
silicona, objetos sexuales...»

En ese cambio social, los anlisis realizados parten de una situacion
de hecho: es en las mujeres con menos de treinta afos donde realmente
se plasman las transformaciones de las Gltimas décadas, concretadas en
un significativo aumento de su nivel de estudios, un desbloqueo rela-
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tivo de su incorporacién al empleo, una disminucién de la autoidenti-
ficacion con la dedicacion al hogar y un retroceso de la pauta de ca-
sarse y tener hijos inmediatamente. El universo de referencia de dichas
mujeres ha cambiado de tal modo que «para la mayoria los estudios y el
empleo ya no significan pasos previos al matrimonio sino actividades
sustantivas y definitivas cuya consolidacion es previa a la maternidad,
por lo que la retrasan. Las mas jovenes se debaten entre la posposicion
sine die de sus proyectos vitales y la realizacién inmediata de sus deseos
lo cual se traduce en una reducida nupcialidad y una creciente propor-
cién de hijos nacidos fuera del matrimonio» (Garrido 1993:231).

En los referidos aspectos los cambios parecen bien asentados. Sin
embargo, cuando nos acercamos a la cuestion del poder nuestros cono-
cimientos son mucho mas limitados. Poseemos algunos datos sobre las
mujeres que ocupan puestos de responsabilidad en la esfera pablica, pero
se nos escapan las realizaciones, logros, proyectos y aspiraciones de las/os
jovenes en la vida cotidiana. En lo que a estos temas concierne, los re-
sultados de las entrevistas son poco concluyentes. Lo que nos ofrecen
son indicios, tendencias que se dibujan en un mercado de futuros en
forma de posicionamientos firmes y titubeos, de rebeldias y conformis-
mos ante la época del postfranquismo que les ha tocado vivir. Asi, mien-
tras que unos jovenes experimentan a un tiempo la contradiccién con
los adultos que vivieron un periodo de fuerte polarizaciéon y la partici-
pacion en los nuevos movimientos sociales (antimilitarista, ecologista,
feminista, etc.), otros ni se enfrentan a la generacion de sus padres ni
manifiestan interés alguno por los referidos movimientos. En esta apre-
tada revision de sus discursos nos acercaremos a sus vivencias del lide-
razgo y el poder y a sus representaciones de género, lo que nos permi-
tira en Gltimo término detectar la presencia o ausencia de un feminismo
implicito en sus actitudes y comportamientos®.

En el caso de Marta, una madre soltera con una hija de cuatro anos
y que trabaja como camarera en un bar” sus logros publicos son muy

% Conviene resaltar que a lo largo de las entrevistas algunos/as jovenes se mostraron
incapaces de abordar la cuestién del poder y casi parecia que dicho asunto no iba con
ellos/as. Consecuentemente, no es por omision por lo que sus voces no aparecen en el texto;
si no estan es simplemente porque se retrajeron.

¥ Marta, mujer, joven, clase baja, derecha.
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modestos y se retrotraen generalmente a la infancia. Ello no obsta para
que esta mujer se vea a si misma como una lider, aunque para calificarse
emplee una palabra distinta:

«Soy muy posesiva en todo tipo de relaciones. Tengo que ser el centro

alli donde voy... siempre he sido... mis la cabecilla, la que ha tenido las
ideas... siempre estoy ahi, el centro, vamos».

Su liderazgo lo ejerce en su entorno inmediato, llevando la inicia-
tiva en todo tipo de relaciones. Cree que los demis la ven como una
persona fuerte, decidida.Y ella concuerda con esta visién: «<normal-
mente, siempre las decisiones de todo lo que he hecho... siempre las he
tomado yo. Casi siempre». Pero esa capacidad que la enorgullece le pa-
rece también excesiva, la lleva a cometer errores, a «meter la pata» (por
ejemplo, haber dejado de estudiar cuando se le presenté el dilema tra-
bajo/estudio). S6lo en una ocasion no tomo una decision crucial y de
eso también se arrepiente: dejar que fueran otros los que decidieran
por ella cuando qued6 embarazada. Ser cabecilla, la que tiene las ideas,
fuerte, decidida, con iniciativa son caracteristicas de su forma de lide-
razgo social, genéricamente neutras. Pero en su caso tales rasgos se en-
cuentran mediatizados por otros genéricamente marcados: culpabilidad
por la falta de reflexion en la toma de decisiones y énfasis en la necesi-
dad de afectos (reivindica que las personas fuertes también necesitan
que las animen y escuchen, que les muestren comprension y afecto).
Por otra parte, su estrategia relacional se halla también genéricamente
sesgada. Consiste en adoptar inicialmente un papel sumiso, ser «docil» y
«tontita», que le permite después, mediante un cilculo sutil y reflexio-
nado, tomar las riendas de la situacion. La emplea tanto en el trabajo
como en la vida amorosa, para caer bien a la gente y no asustarla desde
el principio con su caracter fuerte y dominante.

Aunque no parece ser lo habitual, estas maneras de hacer también
comienzan a estar presentes en los comportamientos de algunos jove-
nes. Tal es el caso de Eduardo?, un peluquero con pareja estable y un
hijo de pocos meses, quien en sus tacticas profesionales afirma utilizar
ciertas habilidades sociales que ha aprendido de las mujeres. Su dis-

2 Eduardo, hombre, joven, clase baja, derecha.
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curso evidencia los cambios habidos en la experiencia de ciertos pro-
cesos de naturalizacion: adquiere ciertas habilidades de las mujeres que,
ademas de serle ttiles en su trabajo, aplica de forma generalizada por-
que las considera mas adecuadas que las que emplean muchos hom-
bres. Conviene recalcar que dicha actitud no constituye un elemento
puntual y aislado en su discurso, sino que se encuentra estrechamente
ligada a sus representaciones de género. En efecto, considera a las muje-
res como su modelo positivo de referencia; le gusta mas su manera de
ser y de comportarse porque comparativamente «es mucho mas agra-
dable,... razona mas las cosas», «es mas sencillo hablar con ellas», «son
mas fuertes, tienen mas sensibilidad,... mas luchadora»; en contraste, «la
relacion con un hombre es mas fria». Es interesante observar ademas
como sus representaciones generacionales estin estrechamente imbri-
cadas con sus representaciones de género, ya que en ellas priman a un
tiempo los ejes del género (femenino) y la edad. Por un lado, sus pre-
ferencias se inclinan por las personas mayores porque son como las mu-
jeres («<son mis tranquilos», se puede hablar ficilmente con ellos). Por el
otro, dentro de cada generacion elige siempre a las mujeres; asi, le gusta
mas relacionarse con las mujeres que con los hombres mayores porque:

«Son mas dulces... han estado mas en un segundo plano... en casa lim-
piando o atendiendo a los nifios... (eso) tiene para mi mas respeto. El
hombre mayor también, pero es mas antiguo, en el plan ese que traba-
jaban fuera de casa y luego llegaban a casa ...y en casa ni golpe».

Lo mismo dice de la generacién mas joven. Aqui también las chicas
son sus preferidas porque:

«Son mas habladoras, o calculadoras, ...es mas precavida, ....hace las cosas
con mas tranquilidad», mientras que los chicos tenemos mas pajaros en la
cabeza ...no ven mas allar.

Si las representaciones de género de Eduardo resaltan los aspectos
positivos de las actitudes que él considera caracteristicas de las mujeres,
las de Marta ponen claramente en entredicho los estereotipos vigentes.
Asi, le agrada que las mujeres sean «luchadoras, activas, independientes
y fuertes»; también le gustan los hombres con los mismos rasgos y cua-
lidades, aunque afiade tres matices importantes: «(que sepa) escucharte
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cuando lo necesitas», que «sea mimoso cuando tenga que ser mimoso»
y que colabore en las tareas domésticas. Por eso critica con acritud la
persistencia de ciertos comportamientos en ambos. Le disgustan pro-
fundamente las mujeres que se dejan utilizar «por comodidad», por «no
enfrentarse», porque no tienen ganas de «llevar la batuta», porque «no
tienen ganas de que la situacién cambie». A los hombres les echa en
cara su incapacidad para mostrar sus sentimientos y el miedo que pare-
cen tener a las mujeres inteligentes y fuertes.

Las citadas preferencias coinciden en parte con las de Lucia, que es-
tudia ingeniero industrial®.Valora positivamente a las mujeres fuertes,
«que no se dejan amedrentar»; en cuanto a los chicos destaca que:

«Para que yo me interese por un chico tiene que ser de izquierdas fijo y
feminista también, ademis un chico feminista y que lo reconozca... por-
que les da mucho miedo reconocer esas cosas».

Los trastocamientos observados en los modelos y representaciones
de género (mujeres fuertes e independientes, hombres sensibles y femi-
nistas) de estos jovenes nos parecen altamente significativos, pues indi-
can una cierta sedimentacion de los cambios. En su actitud frente a la
vida y frente a las personas parece existir un cierto regusto del femi-
nismo al que aludia Juana al inicio de este apartado.

Las opiniones y actitudes de estos jovenes se han ido conformando
reflexivamente con el transcurso del tiempo. Lo que parece estar asentan-
dose en el caso de las entrevistadas es una mayor confianza en sus propias
capacidades. Se miran en el espejo de las mujeres que ocupan un puesto
relevante en la vida publica para enfatizar que ahora, afirma Marta,

«se esta demostrando que no somos el sexo débil, que somos mas lucha-
doras, que tenemos mas capacidad para ocupar ciertos cargos que ellos...
y que lo podriamos hacer incluso mejor.

Pero su confianza estid impregnada, a la vez, de un profundo rea-
lismo, por ello su talante es a un tiempo vigilante y critico. Recono-
cen, como Ana*’, que «las mujeres van teniendo cada vez mas peso en

¥ Lucia, mujer, joven, clase baja, izquierda.
¥ Ana, mujer, joven, clase alta, derecha.
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la politica», pero son conscientes de los obstaculos que tienen que su-
perar. De hecho, como resaltaba por propia experiencia una integrante
del grupo de jovenes entrevistados®', en la militancia politica todavia

«La moza esta mas en la base y el hombre estd mis en los 6rganos de di-
recciéon, a mas escala o menos escala, como manteniendo un poco “el
poder”».

Por su parte, lo que aparece con cierta frecuencia en los hombres
jovenes como Eduardo es la consciencia de que su valoracion de la
mujer ha ido cambiando y mejorando con el transcurso del tiempo, ya
sea mediante la observacion reflexiva del entorno o mediante el con-
tacto con grupos que le inoculan una nueva sensibilidad. Tal es el caso
de Miguel®, que simultanea trabajo y estudios, quien senala el cambio
que experimenta cuando entra en contacto con una serie de grupos
que actian en su barrio. Entonces comienza a escuchar por primera
vez temas que afectan a las mujeres y a verlas como protagonistas:

«Yo entro en un contexto... bastante abierto donde todo este tipo de
cosas se hablan, si hay desigualdades se hablan, es decir, es el contexto
donde se habla del feminismo, se habla de los problemas de la casa, los
problemas laborales, los problemas de la carcel... y todo ese tipo de cosas
se hablaban, se discutian... entonces de alguna forma, lo que yo habia
aprendido en mi casa estd en contraste con lo que se hablaba alli y en-
tonces, claro, las mujeres no eran objetos, eran personas y podian opinar
y podian discrepar, entonces vas entendiendo porqué el ama de casa es-
taba en la casa de esta forma y que eso no era lo normal.

Resulta obvio afirmar que los comportamientos e imagenes que
acabamos de presentar no son ni mucho menos tnicos. Sélo son una
parte de un enorme iceberg cuyos entresijos ain permanecen ocultos.
En sus interioridades se amalgaman de forma confusa la fértil poten-
cialidad de los nuevos sedimentos con los esterilizantes patrones que
conservan un regusto rancio pese a su adecuacioén constante a los cam-
biantes contextos. Los primeros estan encarnados por las actitudes y re-

3 Grupo jovenes mixto alternativo.
32 Miguel, hombre, joven, clase baja, izquierda.
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presentaciones de las/os jovenes que acabamos de contemplar, perme-
ados de un feminismo mas o menos implicito. En los segundos se com-
binan, por una parte, la pasividad o indiferencia personal ante los valo-
res que representan cambio en el colectivo de mujeres y, por otra, el
peso de la socializacion recibida y de los valores tradicionales sobre la
educacidn de los hijos y la relacion de pareja. Pero tanto en unos como
en otros las tendencias referentes a los posicionamientos y actitudes
frente al poder apenas comienzan a dibujarse, todavia estin escritas con
letra pequeria, son esperanzas y lastres para un futuro abierto.
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3. Desarrollo de las carreras
profesionales

El género es un condicionante de las opciones educativas, de la pre-
disposicion para las elecciones y decisiones vocacionales, de la insercion
laboral, de las experiencias en el trabajo y avances ocupacionales que se
van dando en las distintas etapas del desarrollo de la carrera profesional.
Por ello, a la hora de analizar el cambio en este capitulo, nos vamos a
centrar en las convergencias y rupturas que se producen en las trayecto-
rias profesionales de hombres y mujeres de las distintas generaciones
que se encuentran en fases diferentes de su recorrido profesional.

Se vera cémo las mujeres van cambiando en la aprehension y signi-
ficado que tiene el trabajo, que pasa de ser algo puntual a convertirse
en un proyecto de desarrollo que exige dedicacion y compromiso. Este
proceso abarca cambios en las aspiraciones educativas y ocupacionales,
entendiendo por esto ultimo la basqueda de una preparacién y capaci-
tacion profesional para el ejercicio de la actividad y el acceso a estudios
y profesiones restrictivas para las mujeres. También, el reciclaje y la bus-
queda de preparaciones que llevan a incidir y ejercer de maneras dis-
tintas las ocupaciones tradicionales.

En estos cambios, el desarrollo de la carrera profesional se entiende
como un proceso que conlleva preparacion, dedicaciéon y avances, en
una palabra: grados de compromiso con el trabajo. De ahi que se entre
a valorar la continuidad en la carrera profesional frente a los abandonos
que han sido una constante en las trayectorias laborales de las mujeres.
Las razones que se aducen en la mayoria de los casos estan vinculadas

principalmente con las exigencias de responsabilidad de roles domésti-
cos y familiares.
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Trayectorias profesionales
de las personas mayores

Las personas mayores entrevistadas han cerrado las etapas de su re-
corrido profesional: estin jubiladas. Sin modelos en los que basarse, se
encuentran en un periodo vital que se prolonga mucho mas alla de su
vida laboral. En este sentido son generaciones pioneras de una etapa
del ciclo vital apenas vislumbrada, que plantea nuevos interrogantes en
torno a como se reconstruyen o se modifican los sistemas de género
cuando se llega a una edad en la que la dedicacion a una actividad pro-
ductiva remunerada no sirve como referente personal y social. Asi, par-
tiendo de su situacién de jubilados, los seniors de hoy evocan sus reco-
rridos en el mundo del trabajo productivo. Los hombres, desde el
significado y valor del trabajo como experiencia totalizante, frente a las
mujeres, perplejas ante un pasado opresor y restrictivo que limito sus
posibilidades, impidi6 realizar sus suefios y model6 sus deseos. Como
ha quedado recogido al tratar el continuum del poder, los condicionan-
tes a los que se ven sometidas para poder desarrollar sus capacidades
fuera del espacio doméstico condicionan y repercuten en sus trayecto-
rias profesionales. Basindonos en esta realidad, presentamos en primer
lugar el colectivo de las mujeres, y posteriormente el de los hombres
para, finalmente, acercarnos a la vision que ambos tienen sobre la situa-
cion de la mujer en el mundo del trabajo.

Las mujeres mayores ante un modelo
profesional que se les impone

En su conjunto, el desarrollo profesional y vital de las protagonistas
es mas complejo de lo que cabria esperar, dadas las escasas posibilidades
educativas y laborales que tenian las mujeres en la postguerra. Atrapa-
das en su infancia y juventud en un contexto politico y social que su-
primia las libertades y derechos conseguidos con tanto esfuerzo por las
mujeres que las precedieron, crecen y se desarrollan en un ambiente en
el que todo contribuye, incluidos los mecanismos legales, a que asuman
como «natural» la diferencia social sexualmente establecida y en espe-
cial la divisién del trabajo. Los avances en la apertura educativa, asi

© narcea, s. a. de ediciones



Desarrollo de las carreras profesionales 83

como en la formacién profesional y ocupacional que con tanto es-
fuerzo se habian ido gestando en épocas anteriores y en los que las mu-
jeres con distintas posiciones e ideologias habian participado activa-
mente, quedan relegados.

Desde el marco educativo conviene recordar cémo la ley de edu-
cacion de 1940 plasma sin ninguna ambigiiedad los principios que han
de regir la educacion en la dictadura: formar catdlicos y formar patrio-
tas al servicio del nacional catolicismo. Desde estos presupuestos se es-
pecifica que la educacion de la mujer tendra como objetivo prioritario
la preparacion para la vida del hogar. En realidad la ley comienza a ges-
tarse mucho antes de acabar la Guerra Civil. Ya en 1938 se suprime la
coeducacién y para que la segregacion escolar se haga efectiva, se recla-
man objetivos y curriculos diferenciados: «Es cierto que con la supre-
sion de esa inmundicia moral y pedagdgica que se llama 'coeducacion'
hemos dado el primer paso hacia una verdadera formacién de la mu-
Jjer. Pero no es menos cierto que en tanto sean analogos los programas,
los libros, que presiden la educaciéon de los muchachos, tendremos en
el fondo una verdadera coeducacién» (A. Maillo citado en E Gémez de
Castro, pag. 451). Asi, a la escuela, al sistema educativo, a través de las
normativas legales, se le asigna la funcién de someter a hombres y mu-
jeres a una constante diferenciacién para que lleguen a identificarse
como generizados.

En el ambito laboral, como en el educativo, se promulgan directri-
ces legales para limitar los empleos, las ocupaciones y los puestos a los
que las mujeres pueden acceder. Para que nada escape al control, se
impone la excedencia forzosa por matrimonio y la prohibicion de
contratar mujeres casadas. Es evidente que bajo estas condiciones, con
una ideologia dominante que utiliza la coerciéon directa para transmi-
tir la division sexual, hacer proyectos de vida en los que la profesion, la
ocupacion laboral, se integre como un elemento de identidad perso-
nal, no es tarea ficil. Estan sometidas a un prolongado proceso de so-
cializacién que tiende a convertir lo contingente en necesario, casarse
y dedicarse en exclusividad a la familia ya que el mundo laboral queda
fuera de su condicién de mujer. En el mejor de los casos, el recorrido
profesional de las mujeres quedaba limitado a un tiempo marcado,
prescrito legal y socialmente, como tiempo de espera, de transito hasta
el casamiento.
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Asi, la situacion de la generacion de las mayores como resultado de
las influencias de la época en que han vivido tiene caracteristicas co-
munes: comparten la experiencia de un trabajo productivo antes de
casarse y se ven «excluidas» del mercado laboral tras el matrimonio.
Era el modelo dominante, impuesto, casi el Ginico posible para las mu-
Jjeres mayores, las cuales en un constante ir y venir conjugan y entrela-
zan en sus relatos, limites y logros. Logros que nos hablan del papel
activo que las mujeres mayores jugaron ante el trabajo productivo
como elemento organizador de un tiempo de su vida. Es frecuente la
alusion al caracter remunerado del trabajo productivo, a las cualifica-
ciones conseguidas y a las iniciativas tomadas para mejorar en algo su
situacion laboral. En otros casos, lo que ellas enfatizan son deseos y as-
piraciones que vislumbraron para si mismas, ya que conservan vivos
los recuerdos de aspiraciones e intereses alejados del matrimonio
como Unico destino:

«Me hubiera gustado ir a la Universidad, si que me hubiera gustado».
«Yo no, yo hubiera continuado trabajando».

Pensamos que lo que expresan estas mujeres sobre sus aspiraciones
y deseos profesionales es distinto de las opciones pertenecientes al es-
pacio del «ensueno»: son deseos pensados, mas que sonados, en cuanto
que remiten de algin modo a la formacién y a las competencias nece-
sarias para el ejercicio profesional. Cuando la entrevistada confirma
que «hubiera continuado trabajando», lo que activa es una representa-
cién de su oficio que, en cuanto ejercido, sabe en qué consiste, qué
comporta y las competencias que requiere. Igualmente el deseo de ac-
ceso a los estudios, de ir a la universidad, son ejes de intereses que sur-
gen en su juventud («r a la universidad eso es una cosa que hubiera
hecho de joven»), han pervivido y se reiteran a lo largo de la entrevista,
como uno de los objetivos no conseguidos e incluso como uno de los
cambios que les gustaria poder realizar en sus vidas. Sucede que estas
aspiraciones, deseos educativos y laborales que imaginaron para si algu-
nas de las mujeres mayores, nos remiten a lo que ellas quisieron ser y
hacer. Aunque no estan articuladas con su realidad, si que lo estin con
las realidades de otras mujeres, sus propias hijas. Por ello pueden verse
como un indicador propio de la preemergencia.
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Mas alla del modelo: motivaciones y significados

La situacién varia cuando se estudian los casos de aquellas mujeres
mayores que emprendieron o se reinsertaron en la actividad laboral tras
el matrimonio. En el anilisis se pone la atencion en las motivaciones,
en las razones que las llevaron al mundo del trabajo y los significados
que le atribuyen.

Comenzamos con el caso de una de las informantes del grupo de
amigas. Su trayectoria laboral adquiere un sentido muy particular pues
es la iinica mujer que inicia su actividad profesional cuando se casa:

«Yo empecé a trabajar cuando me casé, pero por mi gusto, porque me
gustaba mucho coser».

Dedicada hasta el momento del matrimonio a la formacién profe-
sional, hacerse con un oficio que le gusta y con el que se siente identi-
ficada, no tuvo ocasion para su insercion laboral. El gusto, el interés, la
satisfaccion que le produce ejercer el oficio («me hacia mucho gusto el
trabajar») hacen que esta mujer se las ingenie para crear su propio
puesto de trabajo, un pequeno taller de costura, dentro del espacio do-
méstico.

Si la alternativa tomada por nuestra informante para su insercién la-
boral nos habla de limites que las mujeres tuvieron para el ejercicio pro-
fesional, las motivaciones que la impulsan se nos presentan como genéri-
camente neutras, igual que los significados y valores atribuidos al trabajo,
relacionados con el caracter remunerado del trabajo productivo y con su
identidad profesional. Lo que ganaba le proporcionaba cierta autonomia
econémica dentro del matrimonio: «el dinero me lo guardaba yo siem-
pre». Ella se identifica como mujer trabajadora. Sabe lo que significa tra-
bajar con tensioén y de algin modo hace que la familia sea complice. Pri-
mero aceptando su trabajo y dedicacidn, pero, ademas, la situacion
propicia que marido e hijos, implicindose en pequenas tareas domésti-
cas, asuman como propia una de las caracteristicas de modelo emergente.
Ahora ya jubilada, muestra satisfacciéon por su toma de decisiones, el
mantenimiento de su trayectoria laboral y disfruta del tiempo propio.

Para Beatriz y Raquel el casamiento no supuso el fin de su reco-
rrido laboral. Tienen experiencias de trabajo antes del matrimonio y se
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reincorporan al mercado laboral después de unos afios de dedicacién a
tiempo completo a la familia. Sus trayectorias profesionales y sociales
son muy distintas, difieren en clase social, en cualificacién y formacioén
profesional y también en los motivos que les llevan a la reinsercion la-
boral. Sin embargo cada caso en su sentido particular ayuda a entender
los procesos del cambio.

Beatriz puede ser representativa de otras muchas mujeres de clase
social baja que sin ninguna posibilidad de eleccion se ven obligadas a
reinsertarse laboralmente ante la necesidad de aportar una nueva en-
trada de dinero a la familia. El trabajo como medio de subsistencia,
como necesidad, marca el recorrido laboral de esta mujer, de ideologia
de izquierdas, a la que el corto periodo de tiempo en el que abandona
el trabajo por matrimonio y dedicacion a la familia, no le impide verse
a si misma como una mujer «del pueblo» que ha trabajado duro y
fuerte a lo largo de su vida. Hija de asalariados del campo sin posibili-
dad de ir a la escuela se ve obligada a trabajar desde nina,

«Como 1ba a ir (a la escuela) si antes que valia ya me colocaron a traba-
jar. Si esa era nuestra vida, trabajar».

Siendo muy joven, Beatriz consciente y de forma deliberada, tras
experimentar y valorar todas las posibilidades de trabajo que el mundo
rural le ofrece, toma la decision de emigrar a la gran ciudad a pesar de
las dificultades que la alternativa supone para una mujer joven de su
época.

«Sabes lo que es ir a coger bellotas, ir a coger aceitunas, eso era mi pue-
blo (...) Sabes, con las heladas... Habia que retirar la bellota, la aceituna.
Hasta el lugar de las aceitunas a lo mejor habia tres kilometros. Luego
tenias que venir andando, hacer la comida y la cena y salir corriendo
(...) Luego estuve sirviendo un poco en el pueblo. Una casa buena, eran
buenas personas. Ahi habia que ir a lavar al rio, la cesta colgando o a la
cabeza y traias la ropa unas veces seca, otras mojada. Venias rota. Horri-
ble.Y yo dije que yo el pueblo no, que no y que no y que no».

La emigracién del mundo rural a la gran ciudad esta llena de difi-
cultades. La nueva bisqueda de empleo que ha de poner fin al periodo
de transicion y la posterior acomodacién laboral es dura y costosa. Con
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diversas tentativas fallidas, sin ningin medio econémico para subsistir,
con el hambre presente y siempre amenazante, es el apoyo de las redes
sociales, provenientes de su misma condicién y clase social, lo que le
llevé al servicio doméstico, a la casa de una familia, donde estuvo va-
rios anos hasta que se caso. Si la estrategia que ella utiliza para acomo-
darse en el mundo laboral no obedece a razones de seguir a la familia
ni al marido, sino a la firme resolucién de romper, encontrar nuevos
espacios, para mejorar algo su condiciéon de mujer trabajadora y se nos
presenta como una toma de iniciativa poderosa que requiere coraje,
confianza en si misma y capacidad de superacidn, la exclusién del tra-
bajo por matrimonio que pone fin al primer tramo de su recorrido la-
boral es una respuesta legal y socialmente marcada.

Sin embargo, pronto, movida por la necesidad, se reincorpora al tra-
bajo en el servicio doméstico. Toma la decision ante una situacion eco-
némica familiar que empeora, con un hijo discriminado laboralmente

por cierta minusvalia fisica a causa de una paralisis infantil y un marido
al que por enfermedad laboral le dan de baja:

«Le quedaron 900 pesetas al mes con tres hijos. Asi es que yo a trabajar
otra vez, a lavar ropa, a lo que me salia. Mi chico, con la desgracia de la
pierna, no lo cogian a trabajar en los sitios».

La continuidad laboral en empleos precarios hasta edades muy
avanzadas y la conjuncion de roles laborales y familiares («se quedaban
mi marido y mi hijo y yo me iba a trabajar. Habia dias que venia y te-
nia la comida quemada») son rasgos que caracterizan el segundo tramo
del recorrido profesional de esta mujer trabajadora.

Muchas vidas laborales semejantes a la de esta mujer son doble-
mente discriminadas. Primero porque nadie cotiz6 en la Seguridad So-
cial por su trabajo y por ello estan teniendo serias dificultades para al-
canzar un minimo de bienestar en la etapa de jubilacién. En segundo
lugar, porque este tipo de trabajo precario las ha hecho invisibles in-
cluso para las estadisticas laborales, por lo que pocas veces son tenidas
en cuenta.

Como contrapunto a esta experiencia desde la necesidad, la rein-
sercion al mundo del trabajo productivo por conviccion, como camino
para la autonomia y realizacidén personal y social, lo representa Raquel,
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quien desde distinta posicion cultural y social, por procedencia de ori-
gen y casamiento, reconoce que el motivo que la impulsé al mundo la-
boral no fue el econémico («yo he tenido una suerte muy grande, la
cosa econoémica no me ha presionado»). Lo que por clase social pudo
ser antes y después del matrimonio un alejamiento de la actividad la-
boral no se da en la vida de esta mujer. Su trayectoria laboral esta mar-
cada por barreras, superaciones y también contradicciones.Ya al inicio
de su formacion tiene que hacer ajustes entre aspiraciones y posibilida-
des; el deseo de ir a la Universidad tuvo que ser postergado:

«Claro, cuando era joven, pues tampoco la situacion de la familia me
permitia; entonces (postguerra) tenias que salir siempre fuera, no habia
facilidades para estudiar».

Cursa estudios en el mundo de la ensefianza y la sanidad, y su de-
seo de independencia y autonomia la lleva a un ingreso laboral inme-
diato en la sanidad publica. Aqui experimenta el cese legal por matri-
monio y se abre un tiempo de dedicacion plena a la familia. Madre de
siete hijos aprende a integrar saberes para poder reinsertarse en el
mundo del trabajo: una escuela agricola que surge con caracter de obra
social para la educacion de los/as jovenes del mundo rural. Tras mas de
doce afios la escuela cambia de titularidad y se queda sin trabajo. En
esta situacion de paro que podia haber sido definitiva, su conviccion
personal y profesional ante el trabajo la llevan a imponerse a si misma
un reciclaje para poder trabajar en la consulta médica familiar:

«Yo me puse como obligacion eso, que ademas me venia bien porque me
gustaba; he trabajado anos en la consulta hasta que decidi ir a la Univer-
sidad».

Ya mayor, inicia un nuevo periodo de formacién universitaria lar-
gamente acariciado y siempre, por razones familiares y laborales, pos-
puesto.

De este modo en las mujeres mayores se aprecia como en unos ca-
sos es la necesidad, la crisis familiar, la fuerza motriz que las impulsa a
reincorporarse al trabajo productivo. En otros, lo que emerge son mo-
tivaciones e intereses que nos hablan de su apuesta por romper la dico-
tomia socialmente establecida entre familia y profesion.
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Los varones mayores

Como se vera en el capitulo 5, los hombres, a diferencia de las mu-
Jeres de su generacion, no van a ver comprometida su carrera profesio-
nal por la asuncién de roles familiares. La formacién de una familia no
supuso ningun obstaculo en sus trayectorias laborales ni hubo aban-
dono ni discontinuidades, tampoco fue ocasiéon para disminuir en al-
gan grado su actividad laboral. Para ellos el trabajo remunerado no ha
sido periférico o accidental, sus historias desvelan una fuerte identidad
profesional a lo largo de su trayectoria vital. Han prolongado su vida
laboral al maximo y aunque en su etapa poslaboral mantienen distintas
y variadas actividades, el ajuste, como manifiesta uno de los informan-
tes, no esta siendo facil: «<Me siento desencajado en el tiempo y en el
espacio», manifiesta Bruno. Desconcierto, desorientaciéon que no se
aprecia en ninguna otra etapa del desarrollo de sus carreras profesiona-
les aunque esto no quiera decir que no haya especificidades concretas y
propias de cada uno de nuestros informantes en la secuencia de su ac-
tividad profesional. Lo que aqui queremos resaltar de forma concisa es
la evidencia del peso de la clase social y de la division fuertemente se-
xuada a la que se enfrentan hombres y mujeres mayores.

Hijos de familias acomodadas, no encuentran obsticulos ni econé-
micos ni sociales para proyectar su futuro profesional. El peso referencial
de los modelos masculinos se hace patente en la educacion segregada,
que, como hemos visto, se les impone y en las opciones académico pro-
fesionales que eligen. Optan por ingenieria técnica o superior, inaccesi-
bles para las mujeres de su época y todavia de dificil acceso en la actuali-
dad, o en otros casos por medicina, siguiendo e identificindose con
modelos familiares adultos. Sin barreras para su formacién y cualificacion
al mas alto nivel, incluyendo estancia en el extranjero para su especiali-
zacion, no tienen problemas para la insercion laboral, ni para cambiar o
alternar ambitos profesionales diferentes. Se saben capaces y, en funciéon
de las caracteristicas objetivas de las profesiones que desempenan, defi-
nen su trabajo con gran numero de dimensiones referentes a los conte-
nidos, las técnicas, los avances y logros. Finalmente cabe senalar que en su
conjunto participan activamente en esa cultura profesional que se da
tanto dentro como fuera del espacio del trabajo y les lleva a desplegar es-
trategias multiples y diversas para apoyar sus carreras profesionales.

© narcea, s. a. de ediciones



90 Modelos emergentes en los sistemas y las relaciones de género

Las personas mayores como testigos y actores:
del pasado al presente

Las personas mayores situadas en el presente valoran, con referen-
cias al pasado que les tocd vivir, los cambios sociales acaecidos. Con
independencia de sus propias trayectorias profesionales y vitales, sin
distincion de género, clase social o ideologia, ponen el énfasis tanto en
los cambios acaecidos en la condicién de la mujer en el mundo del tra-
bajo («ahora no hay mujer que se quede en casa»), como en el acceso
de las mujeres a la formacién y ensefianza superior. La observacion de
la realidad, el dialogo que en sus testimonios establecen entre su familia
de origen, la propia, y la de sus hijos/as les lleva a plantear el cambio en
el interior mismo de la familia. Raquel que, como hemos visto, ha
compartido recientemente aula en la universidad con los/las jévenes
cree que:

«Yo veo muchas chicas en la universidad; entonces eso quiere decir que
ya en las familias no se hacen esos distingos, igual van a estudiar los chi-
cos que las chicas».

La familia como generadora y transmisora de diferentes modelos,
para hijos e hijas, lo recogen en sus testimonios tanto hombres como
mujeres.

Un caso ilustrativo de las distintas trayectorias masculinas y femeni-
nas dentro de la familia lo atestigua Marga, una mujer que llegé al Pais
Vasco procedente del extranjero en la mitad de la década de los 40.
Formada en una cultura donde la preparacion profesional de las muje-
res estaba mas avanzada, es testigo de la educacion recibida por las mu-
jeres de la familia a la que ella se integra por matrimonio:

«Eran listisimas, hablaban francés, hablaban inglés pero ninguna habia
estudiado una carrera y ninguna trabajabar.

A diferencia de los hijos, incluido su marido, que tienen carreras
universitarias e incluso salen a hacer estudios al extranjero, describe
una educacién para la mujer de clase alta cuyo proyecto de vida estaba
orientado al matrimonio, pero que requeria un capital educativo espe-
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cifico para poder aspirar y mantener un determinado tipo de vida y es-
tatus social.

Aunque como ya hemos visto, la escolarizacion y los itinerarios es-
colares recorridos por las personas mayores muestran la influencia de la
clase social y la época historica que les toco vivir, es en los testimonios
de nuestros entrevistados de clases altas donde las desigualdades de gé-
nero se hacen mas evidentes. Sin duda ser hijo de familia acomodada
garantizaba un recorrido escolar dirigido a la profesion, mucho mis
claramente que si era hija. En este sentido un nuevo dato es aportado
por un varén, Esteban:

«Luché mucho para que mis hermanos pudieran estudiar carreras supe-
riores y asi menos una hermana, de cinco hermanos, una hermana que
alli no me empené porque no me daba cuenta, porque no era cons-
ciente. La hermana iba a un colegio de monjas, lo tipico de entonces».

Este comportamiento lo contrapone con el que tuvo con sus hijas:

«Ahi tuve las ideas mas claras. Yo asisti al momento en que, al menos alli
donde vivia empezaron las primeras chicas que iban a la universidad.
Mis hijas fueron de las primeras. No las primeras, cuatro o cinco afnos
antes fueron algunas.Yo hablé con ellas y les dije: el ir a la universidad lo
elegis vosotras; lo que si os puedo decir es que no podéis esperar de mi
otro tipo de herencia pero me dejaré la piel para que si vais por el ca-
mino de los estudios podais llegar hasta donde querais».

Tanto hombres como mujeres expresan con satisfaccion que hijos e
hijas hayan tenido igualdad de posibilidades para el acceso a la educa-
cién y formacidon. Este cambio que emerge en las propias familias de
nuestros informantes de mas edad nos habla de nuevas socializaciones,
de cémo las familias de distintas condiciones sociales van cambiando
sus comportamientos y no dan prioridad a los varones respecto de las
mujeres en cuanto a su posibilidad de acceso a los estudios. A su vez, las
personas mayores no pueden evitar pronunciarse sobre el modo en que
afecta a las carreras profesionales el que no se haya impuesto como «na-
tural» que las mujeres deban excluirse o abandonar el mercado laboral
por casamiento. La insercion laboral de la mujer casada como una rea-
lidad vivida en sus propias familias y por cada vez un mayor nimero de
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mujeres, lleva a nuestras mayores a acentuar como, aunque los hombres
han cambiado y ayudan, son las mujeres las que asumen la mayor carga
del trabajo familiar. Ellas, desde el conocimiento de lo que ha supuesto
el trabajo de amas de casa, destacan como factores de ayuda, por un
lado la tecnificacién de los hogares y lo que esto ha supuesto para las
tareas domésticas. Marga dice que:

«Antes no habia aparatos domésticos, se guisaba con carbén, la calefac-
cién con carbdn, ;ta sabes la de cenizas que acarreaba eso? |Y saca ceni-
zash.

y por otro lado, tanto la disminucion del nimero de hijos —«cua-
tro hijos eran pocos»— como el temprano ingreso a la escuela:

«Nosotras, antiguamente, hasta los cuatro anos, el hijo lo tenias en casa,
no iban al colegio entonces ni habia guarderias ni habia nada y los cria-
bas hasta por lo menos los cuatro anos».

Sin embargo la atencioén y el cuidado a los nifos pequeiios es lo
que mayor conflicto les provoca. Sin exclusién, aun compartiendo la
premisa mayor, que la mujer casada trabaje, en el grupo de amigas, el
dilema surge en relacion al cuidado de los hijos/as pequenos:

«Lo que creo es que las que puedan pedir una excedencia, pues que pi-
dan una excedencia, que se queden en casa un par de afos... hasta los
tres o dos anos y medio, que fuera obligatorio que los tuviera la madre
en casa».

Ante esta afirmacion se oyen varias voces divergentes que interro-
gan sobre como compatibilizar esta «excedencia» por maternidad con
los requerimientos del trabajo: «Algunas lo podrian hacer segtn el tra-
bajo que se tenga, pero otras no lo pueden hacer». De este modo ve-
mos como las mujeres mayores se enfrentan al conflicto, que sin duda
es vivido por muchas mujeres en la actualidad, entre maternidad y tra-
bajo y/0 no tienen respuesta o cargan todo el peso en las mujeres. Por
otra parte, los varones mas que reconocer confirman que la mujer que
trabaja fuera del hogar no descarga sus responsabilidades domésticas e
incluso ven necesario que cumplan con los deberes de esposa y madre.
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Trayectorias profesionales
de las personas adultas

Al abordar las trayectorias profesionales de las personas de mediana
edad ya sabemos, por los testimonios y practicas de las/los mayores, que
se ha producido un cambio en la condicion de la mujer en la esfera del
trabajo que tendra su reflejo en las mujeres adultas. De forma coinci-
dente, al tratar en el capitulo anterior el posicionamiento de hombres y
mujeres en la esfera del poder, se confirma a las/los adultos como pro-
tagonistas del cambio y se puede apreciar como la autonomia y poder
alcanzado por las mujeres de mediana edad guarda estrecha relacion
con el aumento de sus aspiraciones formativas, acceso y permanencia
en el mundo del trabajo productivo.

Partiendo de estas constataciones y para inicialmente situar a
los/as adultos en su recorrido profesional, tomamos como punto de
referencia las ya clasicas etapas del desarrollo de la carrera establecidas
desde la Psicologia vocacional por Super (1957, 1984). Todos los/las
adultos, excepto algln caso, se sitian en la etapa denominada de
mantenimiento que abarca aproximadamente de los 45 a los 64 anos.
Como ya es sabido esta etapa en el proceso de desarrollo profesional
supone haber conseguido una posicién de estabilidad en el mundo
laboral y haber logrado un lugar en el ambito del trabajo, y asi, las
personas pueden dirigir buena parte de sus esfuerzos hacia el pro-
greso profesional. La formacion continua y la experiencia laboral son
los recursos que se despliegan para avanzar y actualizar sus habilida-
des y competencias. Sera al final de la etapa cuando se comience a
planificar el transito al retiro. Sin embargo, el mismo autor asegura
que aunque las personas pasamos por las mismas etapas de desarrollo,
variamos en las secuencias de empleo y en los patrones de carrera
que realizamos. Esto cobra especial relieve, como se ha puesto de ma-
nifiesto en las personas mayores, cuando se contemplan las trayecto-
rias laborales de las mujeres desde la perspectiva del género. De ahi
que también en los recorridos profesionales de las adultas, a diferen-
cia de lo que sucede con los varones, podamos constatar dos situacio-
nes laborales distintas. Una tiene similitudes con algunas de las tra-
yectorias laborales de las mujeres mayores en cuanto que la
interrupcién de la actividad laboral por matrimonio no conlleva el
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abandono definitivo del mundo del trabajo asalariado sino que, tras
un periodo de tiempo dedicado en exclusividad a la familia, se inicia
el proceso de reinsercion laboral. La otra nos habla de cambio del
modelo y tiene como principal caracteristica el paso de la alternancia
a la permanencia, de compromiso y dedicacion con el trabajo a lo

largo de la vida laboral.

La alternancia: abriendo caminos

Para tratar estas dos distintas situaciones laborales hemos conside-
rado oportuno mantenerlas diferenciadas. Comenzamos con el primer
tipo de recorrido laboral, es decir con el modelo de la alternancia que
como era de esperar ataiie en exclusividad a las mujeres. Conocer sus
aspiraciones, los motivos que las llevan al nuevo ingreso en el mercado
laboral y las nuevas practicas que generan son los propdsitos de este
apartado vy, en la medida en que los datos nos lo permitan, los contras-
taremos con los aportados por los varones.

Dos mujeres adultas que comparten la vivencia de la alternancia labo-
ral sirven para ilustrar este proceso. Las une la clase social e ideologia de
izquierdas. Las separan otras variables familiares, espaciales (zona rural y
urbana industrial), temporales (edades diferentes) que las sithan en con-
textos muy distintos. El analisis de sus trayectorias laborales nos coloca
nuevamente en un contexto de barreras y limites sociales y de género en
el que se vieron envueltas, pero también ante las superaciones y cambios.

Comenzamos con Maria, viuda, de 55 afios, de procedencia rural a
quien su situacion social y familiar marca una infancia dura y dificil:

«Me quedé sin padre y sin madre cuando era muy nifia, me fui con mi
madrina que era de las ricas del pueblo y me recogié mas o menos. Te-
nia un pequeio y para cuidarle».

Es entonces cuando adquiere conciencia de la necesidad del tra-
bajo como medio de subsistencia —«he trabajado para comer—
quedando excluida la posibilidad de su escolarizaciéon. S6lo su em-
pefo, muestra inequivoca de superacion, le permite alfabetizarse
siendo adolescente. Recuerda con orgullo este proceso cuando, junto
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con una amiga, acabada su jornada de trabajo en el monte iniciaban
el aprendizaje:

«Compramos un bloc y un tintero de estos que habia antes y las dos es-
cribiamos canciones del afio de la tarara y asi aprendi. Anda que no em-
borroné cuadernos escribiendo, me gustaba mucho».

Aunque el proceso fue costoso, sus logros fueron un éxito vy, sin
duda, estar alfabetizada le evitdé muchas complicaciones cuando decide
emigrar para mejorar su situacion laboral. Todo un cambio a nivel ma-
crosocial describe por si solo el primer tramo del itinerario profesional
de Maria. El paso del mundo rural al urbano; del trabajo en el campo al
servicio doméstico, de éste al trabajo industrial a través de la emigra-
cién geografica a una zona industrial.

«Estuve hasta los 15 anos de nifiera. Después hasta los 19 estuve con mis
hermanos, viviamos en el monte haciendo carbén, y ya con esa edad
me fui a servir a Navalmoral; alli estuve hasta los 23 y me vine al Pais
Vasco y empecé a trabajar en una fabricar.

Sin embargo el paso del servicio doméstico al sector industrial no
pudo mantenerlo, hecho que solo se explica desde la logica de la divi-
sidn de lo masculino y femenino. Nos estamos refiriendo a lo que to-
davia en la actualidad es una aspiracion de las mujeres, la igualdad sala-
rial. Lo que gana en la fabrica apenas le da para pagar la pension y se ve
obligada a volver como interna al servicio doméstico:

«Me fui a servir a San Sebastiin cobrando 1.500 pesetas al mes; en la fa-
brica ganaba 2.000 pesetas y tenia que pagar 400 a la semana a la pa-
trona, conque fijate lo que me quedaba, 500 pesetas libres».

A barreras de este tipo no tienen que enfrentarse Damiin® y Fran-
cisco, varones adultos, ambos con caracteristicas muy similares a nuestra
protagonista anterior. Pertenecen a la misma clase social, tienen la
misma edad, apenas formacion e, igual que ella, deciden emigrar pa-
sando del sector agrario al industrial. En ninguno de sus testimonios

3 Damién, adulto, clase baja, derecha.
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los varones aluden a que los salarios les impidieran conseguir sus obje-
tivos. De hecho su estabilidad laboral en el sector industrial genera
efectos multiples y diversos que van desde la adquisicion de una ima-
gen legitimada de obreros a llevar a cabo proyectos profesionales y vi-
tales de los que se sienten satisfechos.

Damian concentrara sus esfuerzos en la mejora de su posicion la-
boral y especialmente en darles a sus hijas e hijos una educacién uni-
versitaria:

«Lo que no se puede consentir es que se quedasen como me habia que-
dado yo, con las cuatro reglas; entonces por eso hay que apretarse mucho
y trabajar todas las horas que hiciera falta o las que habia para trabajar.

Francisco, sin descuidar la educacion de sus hijos e hijas, defensor
de la formacidén profesional sin distinciéon de sexo, participa activa-
mente en proyectos colectivos a través de los sindicatos.

Sin minimizar sus logros y lo loable de sus empenos, llamando la
atencion sobre como se van incrementado los testimonios en torno a
la igualdad de acceso a la educacién para hermanas y hermanos dentro
de la misma familia, lo que queremos resaltar aqui es que nuestra prota-
gonista, Maria, a nada de esto pudo optar. Por la misma logica de la di-
vision sexual, ella interrumpe la actividad laboral por matrimonio y
maternidad: «Si, me casé y dejé de trabajar. Yo estaba sirviendo». Esta
afirmacion explicita al trabajo en el servicio doméstico le sirve para ra-
tificar, desde su experiencia y el conocimiento de los comportamien-
tos laborales de las mujeres de su entorno, como ese empleo en el ser-
vicio domeéstico aumentaba la proporcion de abandonos laborales de
las mujeres por casamiento.

Si Maria abandona su actividad laboral por casamiento ya que el
tipo de trabajo no le permitia mantenerlo, a Gloria, de 44 afios, bien es-
colarizada y con cierta cualificacion laboral, la echan de su empleo de
ayudante de laboratorio:

«El que me echaran del trabajo me dolié6 muchisimo, en cuanto dije que
me tenia que casar fue fulminante, a la calle».

Y esto sucede mas de una década después de que se promulgara en
1961 la Ley de Derechos Politicos, Profesionales y de Trabajo de la mu-
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Jer que, aun con sus restricciones en relacion a trabajos, ocupaciones y
puestos profesionales, establece entre otras normativas favorables que el
cambio en el estado civil no podia modificar la relacion laboral. Ella,
victima del desajuste entre lo que se legisla y la aplicacion que las em-
presas podian hacer, inicia su trayectoria laboral salpicada en las prime-
ras secuencias de intermitencias forzadas sin posibilidad de eleccion.
Muy pronto se ve obligada a buscar trabajo por necesidades econ6mi-
cas familiares: «me planteé en serio que tenia que trabajar en lo que
sea»; el empleo conseguido estaba relacionado, con la confeccion v, tras
mas de una década de actividad laboral en la que compagina roles fa-
miliares y de empleo, se vuelve a encontrar en paro por cierre de la
empresa. Buena estratega, valorando pros y contras, decide que, dadas
las circunstancias laborales en las que se encuentra, de basqueda conti-
nua de empleos precarios y mal pagados sin lograr estabilidad laboral,
es el momento de una nueva maternidad consciente y un tiempo para
la reflexién sobre su futuro profesional.

Ambas mujeres convergen al volver de nuevo al trabajo y sus deci-
siones no obedecen a razones economicas familiares. La necesidad no
es el factor motivador que las lleva a reincorporarse al mercado de tra-
bajo, sino sus propias convicciones personales y el significado que otor-
gan al trabajo en si mismo. Maria, ya con los hijos casi adolescentes, se
encuentra ante la oportunidad de poder trabajar en una empresa de
servicios de limpieza y la aprovecha.

«No le consulté nada (a su marido), me fui y punto. No le gusté mucho
pero, bueno, se acostumbroy.

La opcién de Gloria como vamos a ver es mucho mas arriesgada y
rompedora: de hecho la consideramos por su trayectoria profesional y
vital nuevo modelo. Desde la perspectiva profesional toma decisiones
alejadas de su experiencia laboral y rompe con actividades laborales
muy feminizadas situandose en un dmbito de trabajo masculino para el
que necesita adquirir nuevas competencias, pero también significa ha-
cerse con un oficio, que la identifica profesionalmente. De modo que
inicia su preparacioén profesional para hacerse chofer de autobts y par-
ticipar en la empresa familiar. Tiene que abrirse camino: «empecé un
poco asi cubriendo puestos a unos y otros», es decir, a empleados y fa-
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miliares varones de la empresa, hasta que se estabiliza definitivamente. Se
le presentan nuevos retos cuando la empresa cambia de titularidad y orga-
nizacién y toma la decision de hacerse autébnoma. Nuevos aprendizajes,
nuevas responsabilidades, pero se siente bien y gratificada en su trabajo:

«ahora estoy bien, estoy muy bien, me organizo el trabajo como quiero».

Este organizar el trabajo no implica, en modo alguno, la disminucion
de la actividad profesional ni menor compromiso con su trabajo, puede
salir de viaje para todo el dia, incluso pasar noches fuera de casa, iniciar su
jornada laboral a las cinco ‘de la manana o regresar tarde. Ella, al igual que
otras mujeres rompedoras, tiene que pagar un precio por el hecho de ser
mujer: clientes no habituales van a desconfiar de su valia y profesionalidad:

«Oye, pues yo he entrado con un poco de cosa, pero bien, te dicen des-
pués; cuando entran parece que no existes, no te mira nadie».

Tampoco sus companeros de profesion se comportan como iguales:

«Me tratan muy bien pero es un trato un poco beligerante, no se como
decirte, un poco protector. De igual a igual en el trato personal si pero
en cuanto al trabajo pues no, se sienten superiores».

Desde su experiencia Gloria confirma cémo se va incrementando
el nimero de mujeres en su ambito laboral al igual que en otros oficios
hasta hace poco impensables para ellas, pero cree que atin queda mu-
cho por conseguir:

«somos capaces de todo, absolutamente de todo, pero todavia queda mu-
cho trabajo por realizar.

Valoraciones estas compartidas por otras mujeres adultas que, como
veremos a continuacidn, lo mismo que ella son protagonistas de los
cambios.

Continuidad y compromiso con la actividad profesional

La permanencia en la actividad laboral es una situacién en la que
convergen la mayoria de las mujeres adultas con independencia de su
estado civil, lo cual también es aplicable a los varones. Sin embargo,
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desde las mujeres, significa un cambio en las trayectorias de empleo
como modelo alternativo que se rompe con la alternancia o la interrup-
cién de la actividad profesional con motivo del matrimonio y/o mater-
nidad. Ademas, el paso del trabajo como necesidad econémica al trabajo
como elemento de identidad personal incrementa y refuerza el cambio
cualitativo ya emergente en algunas mujeres mayores y otras adultas.

Nuestras informantes son mujeres alejadas de la idea del matrimo-
nio como estado «natural» femenino en funcién del cual hay que ajus-
tar o disminuir la formacién, buscar los empleos y/o limitar sus avances
y progresos profesionales. Parafraseando a una de nuestras entrevistadas,
podriamos decir que se han «montado» su vida profesional con auto-
nomia. Ejercen su actividad laboral en distintos dambitos profesionales y
ocupan diferentes posiciones en el espacio social. Asi pues, nos encon-
tramos ante mujeres que tienen una vida laboral de continuidad, de
compromiso con la carrera, de progresos y avances y en general son
agentes de cambios en estas areas educativas y profesionales.

Todas tienen estudios universitarios y poseen un capital profesional
que les permite hacer, decidir, y es transferible a nuevas situaciones y
trabajos. Por supuesto que su procedencia social, clases altas y medias,
les ha dado posibilidades de acceso a la educacion superior; sin em-
bargo, la variable clase social no parece suficiente para explicar este he-
cho si no se relaciona con, al menos, «algo» que ellas pusieron y pode-
mos denominar «empefio personal». Es en las mujeres mayores de
cincuenta afos de este grupo donde mejor se aprecia esta relacion.

No soélo los datos biograficos muestran que son las inicas de entre
las hermanas y/o hermanos que han seguido estudios sino que también
son mujeres que han reflexionado sobre este hecho. En sus testimonios,
sin ninguna ambigiiedad, destacan cémo sus padres se preocuparon
porque tuvieran una buena educacién pero ante sus proyectos formula-
dos como intenciones educativas, seguir estudios universitarios, su acti-
tud fue un dejar hacer o mostrar cierta incomprension. En suma fue su
voluntad, su empeifio personal, lo que las llevo a tomar la decision de
seguir unos estudios que las capacitara para el ejercicio de una profe-
sidén sin contar con el apoyo explicito y decidido de la familia.

Pero, ademas, junto a este aumento de aspiraciones educativas y ocu-
pacionales apreciamos un incremento del anclaje del proyecto profesio-
nal con consideraciones de futuro, con la potencialidad de la carrera.
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Un caso ilustrativo lo encontramos en Belén. Llevada por sus intereses
—«siempre me ha gustado y me sigue gustando el mundo de la esté-
tica— inicialmente comienza a estudiar Arte y Decoracion pero muy
pronto por propia iniciativa —«yo misma, pero ya te digo yo mismar—
toma la decisiéon de reconducir sus estudios hacia el Derecho. Como
rasgos significativos de su eleccion destaca valores personales y sociales:

«Siempre he tenido un sentimiento profundo de la justicia, y ahi tam-
bién ha habido una parte de rebelién o rebeldia que vivi desde que era
pequeiia porque no veia yo el porqué las cosas eran asi (...) y ante las si-
tuaciones de injusticia siempre me he rebelado».

Esto unido a lo que en ella es una constante disposicién a romper
con esquemas de género:

«También la idea de hacer algo innovador porque todas las chicas estu-
diaban Filosofia y Letras y Derecho estudiaban muy pocas».

De hecho ella considera que esta decision marcé un hito en su vida
pues le posibilité tomar otras muchas elecciones y decisiones.

Esta configuracion de la opciéon como proyeccion de insercion al
futuro la relata muy bien Begofia. Ahora, con 37 anos, y una trayectoria
profesional que tiene en su haber la asuncién de puestos de responsabi-
lidad académica a distintos niveles del organigrama universitario, ha al-
canzado un estatus profesional elevado. Recuerda como con el apoyo y
estimulo familiar opta por estudiar Econdmicas con el proposito de
aprovechar al maximo sus estudios, que prolonga hasta el tercer ciclo.
Sus estrategias para la consecucion de metas pasan por establecer cone-
xiones académicas en funcion de sus intereses tematicos y aprovechar
sus éxitos escolares para conseguir becas que le van a permitir estudios
de postgrado en universidades prestigiosas en su especialidad. Sefala
como a su regreso del extranjero, alld en el 1987, tiene hasta cuatro
ofertas de trabajo: «No tengo ninguna duda, entro en la Universidad».
Evidentemente a partir de esta insercion, son la formacién continua, el
estudio y la investigacion las tareas necesarias para conseguir la seguri-
dad y los avances profesionales.

En los varones no aparece una reflexion tan explicita y clara sobre
co6mo han realizado sus opciones académico profesionales o laborales.
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La clase social marca el acceso a los estudios y/o sistemas de formacién
reglada. De todos modos, como se alude de forma constante en esta in-
vestigacion, para los hombres el mundo del trabajo es un marco de re-
ferencia que les es dado y al que se proyectan. Ello no significa que no
difieran en los rasgos que utilizan para constituir ese espacio significa-
tivo que les es propio o no sean distintos los modos de entender el tra-
bajo y el grado de satisfaccion que les produce.

En este sentido vemos un ejemplo en Jesus, para quien el trabajo
aparece como un tema dominante, productor de identidad, de satisfac-
ciones en el que la motivacidon econémica no ha sido dominante:

«Tampoco tiene mérito porque he hecho lo que me ha gustado siem-
pre. Eso es lo que diria un poco del sentido casi delirante o aristocratico
de la vida, es decir, he hecho lo que he querido y nunca lo he conside-
rado trabajo».

Para €l lo que establece la diferencia entre un trabajo a secas y el
trabajo como proyecto vital es la posibilidad de realizar una actividad
laboral que te guste y motive. En contraste, Alfredo reconoce como ha
tenido que saber encontrar sentido y satisfaccién en su actividad, lo
que le lleva a conjugar el «antes» (empleo), el «ahora» (trabajo) sin que
medien cambios en la actividad realizada:

«Antes era lo que a mi me servia para ganar dinero, con lo cual, para vivir,
como si el trabajo no fuera parte de la vida, sino que fuera... estoy hablando
del empleo, y ahora me lo tomo como que es una cosa importante en la
vida, que me ocupa un montén de horas, que organiza mi vida».

A su vez las mujeres muestran un alto grado de satisfaccion profe-
sional y lo reconocen abiertamente, como Alicia:

«He tenido la suerte de que me guste mucho trabajar, y eso es una suerte
cuando encima puedes trabajar en aquello que te interesa y que te gustar.

El esfuerzo, la autoexigencia, la acumulacién de aprendizajes son
una constante en sus discursos. Pero, ademas, son las iniciativas empren-
dedoras, los cambios y giros que dan a sus carreras asumiendo riesgos y
retos profesionales lo que valoramos como innovador.
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Sus iniciativas creadoras de empleo se ubican en diferentes sectores
de la actividad al igual que son distintos los tipos de empresa que crean
y los objetivos que persiguen. En Belén la necesidad de dar cauce a in-
tereses, el mundo del arte y de la cultura, es la fuerza motriz que le
lleva a abrir junto con un grupo de amigos una galeria de arte mo-
derno. Junto al esfuerzo que le supone simultanear este trabajo con su
formacion académica, recuerda el placer y satisfaccién que la experien-
cia le proporciona al poder canalizar sus aficiones:

«Era mucho esfuerzo porque lo tenian que hacer todo compatible y lo
pasibamos muy bien pero también era siempre mucho trabajo».

El interés por el desarrollo del mundo rural es lo que lleva a Lour-
des a tomar la decisioén de crear una empresa de agroturismo. Su inicia-
tiva se inscribe dentro de un proyecto mas global y colectivo de carac-
ter innovador para dar continuidad e impulsar econémicamente el
mundo agrario y a las mujeres que trabajan en éL

A través de redes personales y sociales, Aida encuentra la oportuni-
dad junto con una amiga de abrir un laboratorio en una clinica privada.
Nuestra informante recuerda que era un puesto de dificil acceso para las
mujeres en aquellos afios pues si bien para la insercion laboral no habia
problemas, si y muchos para poder acceder a puestos de direccion, ya
fueran laboratorios, departamentos u otros semejantes. Tras mas de
quince afios de dedicacion —«exigia trabajar los 365 dias al afio las vein-
ticuatro horas— y compaginar el trabajo laboral con el reproductivo se
produce una reorganizacion de la clinica y tiene que abandonar su la-
boratorio. Aida en la actualidad es un ejemplo de la desilusién y el vacio
profesional que supone para algunas mujeres el trabajo a tiempo parcial
tras largos afios de asumir responsabilidades y funciones directivas:

«Te digo que estoy en esa... profesionalmente es como si me hubieran
jubilado, me da mucha pena pero es asi».

Sin embargo, este grado de frustracién no le impide contemplar la
posibilidad de nuevas iniciativas emprendedoras.

La capacidad para generar ideas y consolidar estas iniciativas em-
prendedoras, tanto para la insercion y estabilidad laboral como cuando da
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un giro en su carrera cambiando de actividad y dmbito profesional, es lo
que caracteriza a Alicia. Esta mujer proveniente de familia acomodada,
de poco mias de cincuenta afios, toma su primera iniciativa emprende-
dora a la vuelta a su lugar de origen y tras un afio de inactividad por
maternidad. Este periodo no es improductivo desde la perspectiva la-
boral ya que lo utiliza también como tiempo propio para planificar y
crearse su puesto de trabajo: abrir un centro de expresion corporal. El
proyecto no cuajé, aunque estaba en consonancia con su formaciéon y
con un despliegue tedrico-practico importante en el ambito educativo
en el momento en que lo plantea. El fracaso no la paraliza, al contrario:

«Me permitié empezar a proyectar, junto con algunos comparieros mios
de facultad y algunos maestros que eran gente con muy buena disposi-
ci6n y muy buen curriculum en magisterio... un proyecto educativo, que
hace dos afos cumplié ya los veinte afos de existencia».

Sus raices estan en el proyecto anterior pero es mucho mas global:
formar una cooperativa para la creacion de una escuela que se concibe
como innovadora, progresista, donde la ensefianza se realice en la len-
gua del pais al que pertenece. Inicialmente, para su implementacion, el
proyecto requiere entusiasmar a un grupo con el fin de que haga suya
la idea y se comprometa:

«Me puse en contacto con companeros mios de la facultad que sabia
que habian hecho pedagogia, algunas de esas personas estaban traba-
jando en la escuela de magisterio y entonces a esa persona le pregunté
por alumnos que se hubieran destacado en el dltimo curso, en la Gltima
promociodn, que vislumbrara que iban a ser buenos profesionales y en-
tonces hicimos unas reuniones en mi casa, lancé la idea y, a partir de ese
momento, la idea ya fue de todos».

El trabajo en equipo, la cooperacion, el compartir ideas y conocimien-
tos son cualidades que ella valora y aplica. Ademas es importante destacar
la capacidad que muestra para explorar, desde los trabajos que hace, nue-
vos elementos de la realidad. Hay que tener amplitud de intereses, confiar
en las propias capacidades y sobre todo estar dispuesta a correr riesgos.

«Trabajando en la escuela habia publicado algunas cosas y llegd el mo-
mento en que pensé que me iba a dedicar a la literatura o trabajar desde
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una editorial —sé de ella por esta segunda opcidon— vuelvo a poner en
marcha el mismo procedimiento que la primera vez: pensar en las per-
sonas de mi entorno a las cuales podria interesar un proyecto editorial».

De este modo dando un giro a su carrera, toma una nueva inicia-
tiva que comienza clarificando intereses, definiendo metas y sigue con
la seleccion de los participantes con los que tiene vinculos afectivos.
Con este criterio se hace una basqueda de personas con capacidades y
aficiones que puedan formar parte de su proyecto:

«Si, yo la editorial la monté haciendo una revisién de mi entorno afec-
tivo y seleccionando de ese entorno afectivo las personas que ya tenian
una vinculacién con el mundo de la lectura o de la edicién de libros in-
fantiles».

Racionalidad y afectividad no entran en contradiccion, al contra-
rio, se atnan y la afectividad es un valor que ella valora como una de
las razones de sus éxitos. El nuevo proyecto, aun compartiendo con el
anterior un modo de hacer, tiene aspectos distintos que lo hacen inno-
vador. En primer lugar, toma la iniciativa teniendo ya un trabajo por el
que ha luchado y que le gusta pero, ademis, cuando decide dar un giro

en su actividad profesional y crear la nueva empresa tiene mas edad. La
edad no la detiene.

«Hay un cambio cuando dejo la escuela y empiezo una actividad com-
pletamente distinta, el cambio de la incertidumbre, porque era una acti-
vidad profesional en la que nunca habia pensado: el ser editora. Otros
editores colegas han trabajado en algiin momento en una imprenta, han
tenido alguna experiencia previa, pero yo era una persona que queria
ser escritora, que de repente analiza el panorama editorial de la ciudad y
piensa... pues casi estaria bien que crearamos una editorial».

En Alicia, igual que en otras mujeres, se evidencian nuevas caracte-
risticas emergentes como el dinamismo, la flexibilidad y el sentido de la
oportunidad:

«Fue oportunidad la creacién de la escuela y fue oportunidad también
la creacion de la editorial».
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Esa disponibilidad, unida al deseo de dar giros en las trayectorias
profesionales, es similar a la que aluden algunos varones para narrar
como actaan ellos. Asi, dice Carlos:

«Las oportunidades se presentan pero en mi esta el deseo. Realmente en
mi cabeza esti el hacer otras cosas».

Este es el caso de Juana, quien considera fundamental la independen-
cia economica para las mujeres y esta idea la tuvo clarisima desde muy jo-
ven. Por ello ide6 una trayectoria para si misma que le posibilitara cuanto
antes su insercion laboral. Opta por los estudios de enfermeria:

«Pues porque me parecia bien y era una forma para poder transformar las
cosas...y entonces al dia siguiente de terminar la carrera me puse a trabajar.

De todos modos sus aspiraciones intelectuales eran otras, y conti-
nta estudiando para dar salida y desarrollar otros intereses y aspiracio-
nes. Este serd un hecho clave para dar un giro en su trayectoria profe-
sional. En principio este giro supone una pérdida economica, la
inseguridad laboral y la asuncion de nuevos riesgos y retos. Para reali-
zar su insercion y estabilizarse en su nuevo puesto de trabajo, debe de-
dicar mucho tiempo propio a la formacion obteniendo grandes avan-
ces en su carrera profesional. Ella cree ser una privilegiada: pudo elegir
el trabajo que queria desempenar y también cambiarlo.

La oportunidad para un cambio se presenta para otras mujeres
cuando, en el curso de la actividad profesional, tienen disefiados nuevos
planes para futuros inmediatos y la nueva situacién viene a trastocar lo
previsto. «Fijate, habia planificado aquello, por eso tampoco planifico
nada porque habia planificado toda la historia y luego va...». Las nuevas
opciones le han venido a Belén de fuera del ambito universitario en el
mundo de la cultura y la politica. Estar abiertas a nuevas y variadas po-
sibilidades, sin planes cerrados a priori, sino que se modifican y defi-
nen, es la experiencia vital de algunas de nuestras informantes que han
dado avances y giros en sus carreras. En general, tanto hombres como
mujeres enfatizan su capacidad para transferir habilidades y conoci-
mientos de unas situaciones a otras, viviendo los cambios como una
acumulacion de aprendizajes que se integran.
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Trayectorias profesionales de los/las jovenes

Con el fin de entender mas adecuadamente el colectivo de jove-
nes se parte para el anilisis de dos condicionantes como son la edad y
la dificil situacién del mercado laboral. Ambos factores se conjugan y
hacen que muy pocos de nuestros informantes disfruten de estabili-
dad laboral. Algunos porque todavia no han acabado sus estudios y/o
los prolongan en busca de una mayor cualificacién, conscientes de las
dificultades del acceso al mundo del trabajo. Otros estin inmersos en
el proceso de insercion, proceso que ha variado radicalmente respecto
a épocas anteriores: «Antes en aquellos tiempos —dice Juana, una mu-
jer adulta— no habia dificultad para conseguir el empleo. Me puse a
trabajar al dia siguiente de acabar la carrera». Esto es casi impensable
para los/las jévenes de hoy pues la transicion del mundo educativo al
laboral ha pasado de ser automaitica a convertirse en un proceso com-
plejo.

A las altas tasas de paro que sufren hay que anadir las nuevas formas
de empleo: contratos temporales, trabajo a tiempo parcial ademas de
otras modalidades generadas a través de un complicado sistema de con-
tratacion que lo hacen cada vez mas dificil y frustrante. Para K. Roberts
(1997) la insercién se ha convertido en un proceso cargado de incerti-
dumbre que B. Echeverria (1997) define como lento, largo, arriesgado,
diversificado y complejo. En otras palabras, se ha pasado de una situa-
cién en la que la gran mayoria realizaba una integracion casi automa-
tica a una integracion tardia que demanda un aumento constante en el
umbral de lo exigido para acceder y mantenerse en el empleo. Esto lo
perciben, saben y viven nuestros informantes jovenes que prolongan
sus estudios o combinan formacién con trabajo buscando su insercién
profesional.

En general diferencian con claridad la insercion laboral de la inser-
ci6n profesional para la que se preparan o a la que aspiran. La primera
de ellas hace referencia a la consecucién de un trabajo que puede no
coincidir con la capacitaciéon del trabajador/a y que queda muy bien
ejemplificada en Miguel cuando en la entrevista expresa que trabaja
para «ganarse el pan» y ha buscado siempre un trabajo que le permita
estudiar, tanto cuando ha cursado sus estudios de licenciatura de Psico-
logia como ahora que cursa los Gltimos créditos de doctorado y pre-
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para su tesis. Remarca que su prioridad es tener un dinero que le per-
mita vivir aunque sea muy estrechamente y que se acople a los estu-
dios: «Estoy por la noche en un lugar donde hago la funcién de con-
serje». Para €l los estudios han ocupado un lugar central en su vida:

«Para mi, el estudio era el no estar en mi casa con mi padre; entonces
para mi era un refuerzo enorme el no estar en mi casa y ademas el estu-
diar y traer buenas notas a casa me suponia que me trataban menos mal
que a mis hermanos y para mi siempre fue un refugio y lo sigue siendo;
estudiar es un refugio. Es como algo sélido que esta ahi y que a uno le
permite engancharse y le trae muchas cosas positivas.

Si pronto asocia los logros escolares con evitar o al menos dismi-
nuir el maltrato infantil (ver capitulo 5) supo, sin duda, encontrar el
placer y la satisfaccion del estudio en si mismo sin desvincularlo por
ello ni de las posibilidades personales y profesionales que el acceso a
estudios universitarios le abrian, ni de la expectativas y confianza que
en él depositaron las personas que le ayudan y le proporcionan los me-
dios para estudiar. Miguel se siente parte y deudor de un proyecto co-
lectivo: «Yo soy un chaval del proyecto de Enrique», proyecto encami-
nado a pahar la situacion de los sectores menos favorecidos en general
y de los/las jovenes en particular. El es un referente para estos jovenes
con los que se siente comprometido, los cuales tienen grandes dificul-
tades por procedencia y entorno para proyectar un futuro a medio y
largo plazo, atrapados como estan en un aqui y un ahora. Por otra parte,
en él se observa como la insercién profesional y social en un futuro
proximo esta indeterminada. Uno de los requisitos que exige es que el
trabajo no entre en contradiccidon con sus principios ideologicos, de
hecho relata como ha rechazado algunas oportunidades —«ganar un
montdn de pelas»— por la oposiciéon que la funcidn, la actividad pro-
fesional a realizar, suponia con sus valores: «tengo muy claro que iba
contra mis principios». A lo largo de la entrevista pone el énfasis en
como el trabajo intelectual, el estudio, es fuente de satisfaccion perso-
nal y profesional y donde se sabe competente:

«Si algo yo sé hacer bien es estudiar y si algo me ha reforzado mucho es
la Universidad».
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Aunar estas dimensiones con una dedicacién activa y de compro-
miso con el cambio social son sus aspiraciones profesionales/vitales,
siendo muy consciente tanto del conflicto de la distribucién/compagi-
nacion de los «tiempos» como de las dificultades que el mercado labo-
ral presenta para los jovenes.

Miguel, en el marco de su acusada conciencia social y de su com-
promiso con las personas desfavorecidas, no puede permanecer ajeno a
las reivindicaciones feministas. Al reflexionar en su discurso sobre las
desigualdades genéricas, ponerles nombre y situarlas en los distintos
contextos y espacios, se aprecia como en lo que respecta a la division
sexual del trabajo, su discurso, al igual que el resto de los jévenes varo-
nes entrevistados, esta centrado en la doble jornada de la mujer y co-
rrelativamente en el reparto de tareas domésticas y cambio en las acti-
tudes y practicas de los varones:

«Yo lo que creo es que hay mayor voluntad por parte de los chicos a
asumir ciertas tareas, pero son reducidas; no son el 50%, son reducidas
(mas equilibradas en la limpieza de la casa y cuidar a los nifios) y depen-
den de si es de un talante mas abierto o menos abierto de ese hombre.
Pero, vamos, con respecto a la generacién de mis padres si hay grandes
avancesy.

De todos modos, lo consideramos un cambio genérico si a ello se
une la voluntad de las jovenes por no asumir como «natural» compor-
tamientos prescritos. Ellas en general, reclaman su papel activo en el
cambio y no ocultan el esfuerzo que esta nueva socializaciéon requiere.
Asi, tenemos ejemplos de jovenes que en sus relatos cuentan como se
han enfrentando consciente y deliberadamente al proceso de naturali-
zacion de las diferencias sexuales establecidas cuando compartian pisos
con chicos y tendian inicialmente a hacer todo el trabajo doméstico:

«Luego, yo sentada, ya lo hara él y si no lo hace pues que no lo haga
pero (me decia) no se lo hagas ti».

Este rebasar genéricamente la situaciéon dada toma forma como
proyecto profesional en Lucia, joven de procedencia obrera, estudiante
de tercer curso de ingenieria al desafiar con su toma de decisiones la
clase social y los llamados «campos femeninos». El prestigio y el grado
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de masculinidad/feminidad son los rasgos que caracterizan un proyecto
profesional definido —«quiero ser ingeniero— al que alude reiterada-
mente a lo largo de la entrevista. Al analizar detalladamente su eleccién
vocacional se observa como en Lucia el prestigio de las profesiones
aparece asociado de modo primordial con la excelencia escolar, con
una formacion inicial muy selectiva:

«Me parecia la bomba, eso no sé...Yo pensaba que iba a poder con todo
y decia: si es para lo que mis nota piden, seguro que es lo mas dificil, a
ver si puedo con ello».

Los éxitos escolares, el gusto por el estudio, los apoyos familiares re-
fuerzan su imagen de persona capaz:

«Sentirte que eres....a mi desde pequefia me han dicho que yo iba a po-
der con todo lo que me echasen y mas».

Es consciente de que su eleccion rompe con los estereotipos de ca-
rreras apropiadas para las mujeres y de la dificultad que tienen las jove-
nes para identificarse con profesiones marcadas genéricamente:

«Los chicos son mas... no sé si no lo ven tan dificil eso de pensar como
ingenieros, para los chicos es mas facil que para las chicas».

Este y otros costes: escasos recursos economicos para sus gastos, las
dificultades con algunas asignaturas, no son obsticulos para modificar
su proyecto. Es el proyecto el que marca sus prioridades —«para mi es
fundamental sacar la carrera»— sabiendo que otros deseos tienen que
esperar:

«Encontrar a una persona con la que esté a gusto e irme a vivir en
cuanto pueda, o sea, no me hace falta encontrar a alguien para irme de
casa, espero irme en cuanto pueda, pero es a muy largo plazo porque
todavia estoy en tercero y me quedan todavia unos cuantos afios hasta
que pueda irme».

Igual que para ella el proyecto profesional marca su universo de re-
ferencia, para la mayoria de las jovenes entrevistadas, los estudios, la for-
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macion y cualificacién continua y correlativamente la estabilidad labo-
ral son actividades sustantivas cargadas de intencionalidad cuya conso-
lidacion priorizan como camino para conseguir su independencia y
seguridad. Lo que valoramos como una consolidacion de los cambios.

Para Olga, de 29 anos, de clase acomodada, asegurar el futuro pasa
por la estabilidad profesional:

«Antes no le daba mucho valor a la estabilidad, a tener una seguridad de
futuro, si no hubiese sido mis ordenada en mi vida, quiero decir, hu-
biese hecho mis lo que se pide, o sea que me movia mas la inquietud, el
conocer otros sitios, otra gente, por encima de asegurarme.

Ella no lleg6 a cristalizar su opcién profesional en sus inicios uni-
versitarios y tomo la decision de romper con su ambiente, salir al ex-
tranjero y buscarse la vida. Perfecciona idiomas, hace cursos y vive de
su trabajo adquiriendo una experiencia laboral que le sirve para valorar
sus capacidades y competencias. Sin embargo a su regreso al lugar de
origen el proceso de insercion esta siendo costoso:

«Ahora mismo me dedico a buscar trabajo y a intentar hacer cursillos
para completar mi formacion».

A Olga esta situacion le lleva a echar en falta una profesion, un ofi-
cio que le articule y la defina profesionalmente:

«Me gustaria quitarme esa cosa que tengo a nivel profesional, que si no
puedo, que si no sé, que si tal y cual. Me gustaria encontrar algo en lo
que pudiese de alguna manera, aunque no me haya preparado para ello,
pues en lo que pudiera estar a gusto y trabajar y que me gustase para
quitarme un poco €sa cosa».

En ese sentido Alain Touraine (1999) sefiala como cada vez mas, en
una situacion de incertidumbre laboral, «el oficio constituye un ele-
mento de continuidad en la vida profesional y, por tanto, una condi-
cién de identidad personal». Asi parece que lo entienden las jovenes
que ante la opcidn estudios/trabajo se decantaron por el trabajo y hoy
estan en empleos poco cualificados que no les satisfacen ni por sus con-
tenidos ni por las posibilidades que les ofrecen para el avance, y se es-
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fuerzan por reemprender los estudios interrumpidos hasta poder hacer
una insercién profesional mas acorde con sus nuevas aspiraciones.Valo-
ramos de forma significativa estos cambios y el nexo que establecen
entre educacion y trabajo, y la confianza que tienen en sus capacidades
al ir redefiniendo su proyecto profesional.

Un caso es el de Marta que vive con contradiccion la decision de
haber dejado sus estudios y haber optado por el trabajo.

«Donde trabajo no tiene nada que ver con lo que he estudiado pero,
por desgracia, cuando terminé los estudios pues, no... yo tengo auxiliar
administrativo y cuando terminas de estudiar eres joven, quieren gente
con experiencia (los que contratan); cuando eres ya mayor como han
pasado muchos anos que dejaste de estudiar, pues ya no vale y total que
he acabado en hosteleria».

Ella ha conseguido «su oficio», camarera, a través de experiencias
de aprendizaje en el mundo laboral empezando desde abajo —«he tra-
bajado de ayudante de cocina, lavando platos, pero siempre en la hoste-
leriar— vy el trabajo le gusta, pero ella opina «creo que valgo mas». Afir-
mando sus capacidades redefine desde el presente sus aspiraciones de
futuro.

«Yo, como ya soy mayor, esta claro que no voy a ir al Instituto, pero
ahora cuando cumpla 25 afos, que los cumplo la semana que viene,
quiero hacer el ingreso a la Universidad para mayores de 25 afios.
Quiero hacer empresariales».

Los jovenes varones, ademas de lo ya aludido sobre el reparto de ta-
reas domeésticas, asumen de forma generalizada en sus discursos la in-
sercion de las mujeres en el mundo del trabajo y su desarrollo profesio-
nal. Los logros que mencionan en esta fase de su trayectoria profesional
no difieren de lo alcanzado por las jovenes. Tienen amigas, novias, her-
manas, y saben que ellas también han definido su proyecto profesional
con intencionalidad de futuro y buscan su autonomia e independencia.

© narcea, s. a. de ediciones



PAGINA EN BLANCO


Administrador
PaginaEnBlanco


4. Las emociones
en la socializacion
—— Yy en la autopercepcion

Vamos a analizar los procesos de socializacién, tomando las emo-
ciones como factor fundamental de su desarrollo. En el proceso de so-
cializacion primaria, el contexto familiar y la actuacién de los progeni-
tores inciden directamente en la aparicion y consolidacion de los
modelos emergentes, que se ven reforzados por la accién educativa de
la escuela. Las particulares vivencias de la ninez condicionan, favore-
ciéndolas o dificultandolas, haciéndolas presentes o negindolas, la cris-
talizacion de una serie de caracteristicas, en la definicién de los roles
sociales.

En las dos tlumas décadas que delimitan temporalmente el estudio se
da la ruptura del modelo hegemoénico que habia orientado la labor socia-
lizadora de la familia en los anos de la postguerra, modelo hegemoénico
constituido sobre una clara oposicion de los roles y aprendizajes de nifas
y nifios, y un marcado clasismo en las relaciones sociales. Junto a la apari-
ci6én de nuevos modelos, que presentan una cierta intercambiabilidad de
los roles de género, resultado de una mayor apertura politica e ideologica,
se da también el paso al desempeno del rol de padres de aquellos jovenes
progresistas que se han socializado en la contestacion a los modelos domi-
nantes. Los constructores y potenciadores de estos nuevos modelos son
los nuevos movimientos sociales, el feminismo en particular, y los distin-
tos movimientos de renovacion pedagogica.

Una educacién mas abierta, y el contexto social que la hace posi-
ble, da lugar a la emergencia, a la posibilidad de modelos alternativos
en los que aparecen con fuerza valores como la independencia, la so-
lidaridad, la ayuda mutua, el respeto a la diferencia, etc. Estos modelos
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aparecen, ademas, como superadores de la dicotomia genérica, como
disenados para ser ocupados indistintamente por hombres y mujeres.
En ellos se muestra un equilibrio entre la racionalidad y la emocionali-
dad. Entre las caracteristicas que definen su aparicion estan ciertas limi-
taciones y deficiencias derivadas de una falta de definicion y concre-
cién de esos modelos, asi como una falta de seguridad de los actores
sociales, que los hacen suyos, de cuil es su labor y responsabilidad frente
a los modelos dominantes. Estas limitaciones y deficiencias son parti-
cularmente significativas en lo referente a la organizacién de las emo-
ciones y los sentimientos. Esto da lugar a una toma de conciencia de la
necesidad de trabajar e integrar esa area de la estructura, la de los senti-
mientos, en la praxis social, pero todavia no cristaliza en una actividad
disenada y dirigida a la construcciéon e implementacion de politicas a
favor de la implantacién de esos nuevos modelos.

La necesidad de educar a sus hijos e hijas en un contexto de ma-
yor libertad que aquél en el que ellos se socializaron, y su concepcién
de la misma, lleva a los padres y madres a negar, a no plantear la nece-
sidad de unos limites, de una autodisciplina, de un trabajo individual
destinado a alcanzar una seguridad. Son varios los/as jovenes entrevis-
tados que reprochan a sus padres —la generacién de adultos en nues-
tro estudio— no haberles educado en una mayor autodisciplina, no
haberles obligado a hacer ciertas cosas, como terminar una carrera, un
oficio, que mas tarde les hubieran dado mas oportunidades de hacer
realidad sus metas. Esto no significa que no valoren la autonomia con-
seguida a través de una educacion mis abierta. Un ejemplo lo presenta

Olga:

«Hombre, influida siempre, pero yo pienso que soy bastante aut6-
noma: yo pienso que a lo mejor influye la educacion de mis padres
que siempre me han dejado, demasiado quizas, ahora me doy cuenta,
demasiada libertad para hacer lo que quisiere...todos estamos influi-
dos pero pienso que ahora incluso me doy cuenta de que si me hu-
bieran obligado un poco mas a hacer determinadas cosas lo hubiera
agradecido».

Por otra parte, la asuncién de los padres varones de la responsabili-
dad del cuidado y educacién de los infantes, tradicionalmente vincu-
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lada a las mujeres y unida a los sentimientos y a lo femenino, acompa-
nada de la manifestacion publica de la misma, puede introducir un in-
cipiente cambio en las formas de socializacion habituales. Como es
entendido y valorado este «<nuevo padre» es fuente y origen de contra-
dicciones de todo tipo en los distintos sectores sociales y personas indi-
viduales, cuya resolucién posibilitara la cristalizacién de nuevos mode-
los. Alfredo, que ha criado a sus dos hijos, afirma que en su vida ha
habido dos arquetipos:

«El masculino, porque era una cosa que yo veia que no tenia pero que a
lo mejor me gustaria tener, pero ni me veia con capacidad de tener.Y
por otra parte, el femenino, que era donde yo me encontraba mis a
gusto, pero claro, es que luego, tedricamente, yo he sido muy aceptado
por mis amigas feministas, entre comillas».

El cuidado y dedicacién a hijos e hijas, por parte del padre, se
muestra con orgullo y valora positivamente, cada vez mas, por diferen-
tes sectores de la sociedad. Ello nos muestra un cambio en el papel de
los sentimientos en la definicién de la dimension social y publica de los
roles genéricos masculinos. Un conocimiento mas detallado del carac-
ter de estos cuidados, responsabilidades asumidas, tiempo dedicado,
prioridades respecto a otras actividades, nos daria una idea mas con-
creta del alcance de este cambio. Esto aparece en la entrevista a Jesus,
que aunque no esta siempre presente, si es el responsable fundamental
del cuidado, y tiene que organizar su tiempo en torno a las demandas
que genera el cuidado de su hija.

Es cada vez mas extendida la opinion, que se traduce a su vez en
practica habitual, de que a los hijos e hijas han de darseles las mismas
oportunidades de formacidén en el seno de la familia, sin distincion de
sexo. Esta opinion va en ocasiones acompanada de una defensa de la
igualdad, de la no-discriminacién de género, siendo en otras ocasiones
solo defendida o planteada su aplicacion dentro de la propia familia; re-
flejando en todos los casos una presencia y valoracion de los sentimien-
tos hacia los hijos e hijas que va a incidir en las distintas socializaciones
a las que van a tener oportunidad de acceder unos y otras. Las expe-
riencias de educaciones y socializaciones mas igualitarias juegan un pa-
pel central en la preparacion para el acceso al mundo del trabajo, como
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paso en la consecucién de una autonomia econémica que es basica
para conseguir una autonomia personal.

Un factor cuyo peso en la socializaciéon no debemos ignorar es el
grupo de iguales, que muchas veces contrarresta y, a veces, anula la in-
fluencia de la familia y la escuela. La importancia de los grupos de
iguales traspasa las diferencias de edad, clase social, como sistematica-
mente ha mostrado Josepa Cuc6 en sus estudios sobre la amistad.

Socializacion en el grupo de iguales

Las mujeres siguen conformando grupos de iguales, en el interior del
cual se disuelven las diferencias y desigualdades en pos de unas finalidades
u objetivos comunes. Hoy es ésta la forma de socializacién mis apreciada
por las mujeres. Estos grupos presentan una mayor continuidad y dura-
cion en el tiempo, no disolviéndose por el matrimonio o la formacion de
una pareja estable, como ocurria cuando eran los hombres los Ginicos que
constituian estos grupos de iguales, pasando las novias y esposas a formar
parte del grupo del marido. Estos grupos basados en las relaciones de
amistad se complementan con aquellos que surgen del movimiento aso-
clativo, unas veces, en torno a las actuales casas de cultura o centros civi-
cos donde se llevan a cabo una serie de actividades que rompen con el es-
pacio y el quehacer doméstico, que era anteriormente el que delimitaba
la vida de muchas mujeres. De ahi que en la oferta cultural de los distintos
centros civicos tengan un lugar importante los intereses y necesidades de
las mujeres, expresadas a través de sus asociaciones especificas.

Los hombres mayoritariamente siguen ocupando sus clasicos espa-
cios: clubes deportivos, sociedades gastronémicas, grupos creados en
torno a una particular actividad, entre otros. Las emociones o senti-
mientos que estan en la base, constitucion y permanencia de estos gru-
pos, se muestran publicamente y se valoran como alternativa socializa-
dora frente a otros grupos de interés. Los hombres por su parte
mantienen sus grupos de iguales con objetivos y finalidades mas diver-
sas, pero en ellos las emociones, aunque no se niega su presencia, no se
muestran publicamente.

Por encima de la valoracién positiva que todos, hombres y muje-
res, presentan de la amistad, de los sentimientos y de su aceptacion
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como patrimonio de todos, se han construido y utilizado definicio-
nes de lo masculino y lo femenino, basadas en la ocultacién y la pre-
sentacion externa de las emociones, respectivamente. Hay por lo tanto
un doble discurso.

Modelos de referencia

En el colectivo de personas mayores, hombres y mujeres entrevista-
dos, se muestran diferencias claras en relacion a aquellas figuras que han
podido admirar o ser referentes en sus vidas. Los hombres seleccionan
el modelo referencial a través de modelos masculinos que pueden estar
representados en el padre y/o maestro, como expresiones de la autori-
dad y el poder. En contraste las mujeres no hacen ninguna mencién
explicita a modelos concretos y definidos, sean masculinos o femeni-
nos. Lo que ellas van a valorar positivamente son una serie de capaci-
dades como la inteligencia y el dominio de conocimientos, muy aleja-
das de aquellas cualidades y valores a ellas adjudicadas. Probablemente,
conscientes del dominio de aquellas cualidades propias de la dedica-
cién y el cuidado, y carentes de modelos alternativos al rol asignado, las
mayores toman como fuente de inspiracion a personas reales o ficticias
y de ellas extraen aquellos valores ya indicados.

En el grupo de entrevistados de edad adulta sigue habiendo un re-
conocimiento de la figura del maestro que representa el conocimiento.
También cobra importancia la referencia afectiva de las personas pero
siempre relacionada con otros valores. A modo de ilustracion tenemos
la cita de Juana, para quien su abuelo materno viene a ser una figura
valorada muy positivamente: «...Un hombre agricultor que apenas sa-
bia leer y escribir pero tenia unos conocimientos y una sabiduria».

La mayoria de las componentes del grupo de mujeres adultas en-
trevistadas, al referirse al modelo que han tenido o al mostrar refe-
rencias significativas que hayan podido influir en sus vidas, destacan
la figura del padre. Dan a entender que ha tenido una gran fuerza mo-
tivadora para enfrentarse a la exigencia del trabajo. Se le relaciona con
la responsabilidad y con la capacidad de tomar iniciativas. Asi pode-
mos constatar en las manifestaciones de diferentes informantes adul-
tas, clara referencia al trabajo bien hecho, a aspirar a ser el mejor:

© narcea, s. a. de ediciones



118 Modelos emergentes en los sistemas y las relaciones de género

«Desde pequenos nos transmitié un mensaje... decia mi padre: fonta-

nero pero el primero». Parece que ese mensaje familiar ha tenido su in-
fluencia:

«Cuando éramos pequeiios yo decia: seré intelectual; otra de mis her-
manas decia: yo seré rica, y otra decia: yo seré una buena ama de casa.
Todas hacen muy bien lo que hacen y son todas igualmente competiti-
vas. Es que mi padre era competitivo y mi madre lo es, yo creo que ese
es un modelo que todos lo hemos absorbido».

El trabajo bien hecho se entiende mas como propio de una per-
sona competente, que domina su oficio y profesiéon, que como compe-
titiva, que es el resultado de su adecuacion a un determinado modelo
de sociedad occidental en la que el valor fundamental es la produccion
de bienes y el trabajo relacionado con ella. Esta mujer entrevistada re-
fleja en el modelo de su padre una persona trabajadora y competitiva.

En Alicia, pese a que rompid con su padre por el amor del que se-
ria después su marido, volvemos a presenciar la valoracion de su padre:

«Ha sido siempre un referente muy claro por su honestidad. El era un
hombre de derechas, pero aceptaba tener una hija no de derechas. Su
idea del trabajo, de la solidaridad, de la generosidad... me han marcado
mucho.

Como contraste se sefiala que en el caso de Lourdes ha sido la ma-
dre la figura modelo. La madre encarna la fuerza del trabajo, el espiritu
de sacrificio y de entrega a los demas sin dejar de lado su implicacion
activa en la consecucion de metas, en la basqueda de soluciones alter-
nativas para dar nuevas respuestas a todo lo que se presenta dia a dia:

«Mi madre es una mujer que sabe mirar hacia delante y procura dar res-
puestas para ir avanzando... el trabajo no le da ningin miedo, ella pro-
cura hacer lo que esti a su alcance, y es capaz de sacar la fuerza para lo-
grar rendimiento... las mil necesidades le han impulsado a la basqueda
de respuestas».

Le asombra la capacidad de su madre para darse e implicarse en el
mundo rural. Ella le ha transmitido la conciencia de tener que dar
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apoyo a la mujer del ambito agrario, aunque reconoce que le ha creado
cierta dependencia y que ha sido bastante normativizadora por su con-
viccion religiosa lo cual ha influido en su proceso de socializacion.

Se ha visto que a lo largo de las trayectorias de vida se hace re-
ferencia a un modelo presente en la familia que representa inteligencia,
conocimiento, adaptacion a diferentes situaciones, capacidad de previ-
s16n, generosidad, apertura para la comprension y otras. A diferencia de
la figura destacada del padre como modelo influyente para la mujer
que se adentra en el espacio publico, el modelo de madre queda en un
plano mas oscuro por su menor presencia en la esfera pablica. Sin em-
bargo, a lo largo de las entrevistas se percibe la fuerza estimuladora de
la figura de la madre y su incidencia en la toma de conciencia de la si-
tuacion menos privilegiada de la mujer. Otro hecho a destacar es la ex-
plicitacién que se ha hecho acerca de las cualidades que debe integrar
la caracterizacion de la mujer. Muestra de ello es lo que manifiesta Ali-
cia con relacién a las cualidades deseadas en una mujer:

«Que sean mujeres seguras de si mismas, la espontaneidad, el sentido la-
dico, capacidad para la comunicacién... y desde luego la inteligencia».

En los hombres jovenes, es el caso de Eduardo, el modelo parental
toma como referencia positiva al padre, y también a la madre. En el
caso de un hombre joven de clase baja, se atribuye a la madre la carac-
teristica de ser fuerte:

«Ella tiene mucha fuerza y nos la ha pasado a nosotros... tengo un carac-
ter parecido a ella».

En general se aprecia una valoracioén negativa de las personas con-
flictivas y poco constructivas. Sefialan como antimodelo la figura del
padre cuando esta asociado al autoritarismo, a la falta de tolerancia y la
poca apertura a la vida. Igualmente valoran negativamente algunos as-
pectos relacionados con el modelo materno, entre ellos, la sumision, la
debilidad y la dependencia de la mujer respecto al hombre.

En el colectivo de las mujeres jovenes hay una tendencia a identifi-
carse con la madre o el padre: generalmente se identifican con aquella
o aquel que presenta caracteristicas que hacen referencia a la inteligen-
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cia, a la disposicion de ayuda o de apoyo prestado y a la disponibilidad
ante situaciones que han requerido implicacién.

Hay un reconocimiento de que la generacion de los padres fue lu-
chadora y entusiasta. Sin embargo la imagen de su propia generacién
en el grupo de jovenes universitarios esta asociada a la influencia de los
medios de comunicacion, especialmente a la TV a la que se achaca
incidencia directa en el origen del desencanto y el desengaiio.

Para las mujeres adultas los antimodelos representan aquellas cuali-
dades que son rechazadas por las mujeres en general. Se explicita el re-
chazo al autoritarismo, la altivez, la superioridad y el proteccionismo.
En el contexto de numerosas entrevistas se constata la referencia a
otras cualidades que representan cierta movilidad en direccion al cam-
bio de cualidades referidas y roles asignados genéricamente. Se debe
reconocer que el movimiento feminista ha sido un revulsivo ideol6-
gico y que se han dado algunos cambios. Admitiendo que realmente
no han abundado modelos reales de mujeres con las que identificarse,
si que algunas de las mujeres adultas han tomado conciencia de que
ellas son la referencia para otras. En algunos hombres entrevistados,
con mayor frecuencia entre los mayores y adultos, se evidencia la asig-
nacién de cualidades diferenciadas en la percepcion de la figura del
padre y de la madre. Esto induce a pensar que en el proceso de socia-
lizacion intervienen, por un lado, la experiencia vivida en el contexto
singular y, por otro, las referencias establecidas en universos mas am-
plios que vienen a identificarse con los colectivos de hombres y muje-
res en funcién del género.

Autopercepcion

Los procesos de identificacion de hombres y mujeres estan estre-
chamente relacionados con las expectativas sociales y los procesos de
aprendizaje desarrollados en torno a los roles asignados. Todo ello nos
hace ver la dependencia de la autopercepcion respecto a los diversos
procesos de socializacién. El proceso de socializacién diferenciado
implica una desigualdad de poder entre el colectivo masculino y el fe-
menino de modo que el marcaje de la diferencia, a favor de los hom-
bres, adquiere mas peso en la configuracion de los sistemas de género.
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En el anilisis de su experiencia de vida de como se sienten y viven
las mujeres y los hombres, tratamos de ver si se dan convergencias o di-
ferencias de género, edad e ideologia. Es interesante ver qué manifesta-
ciones o expresiones de emociones emergen y a qué referencia de vida
se asocian. Esta es una de las razones para realizar el analisis de la per-
cepcioén que una persona tiene de si misma y de su autoestima, puesto
que permitira ver su relacion con los procesos de asignacion de cuali-
dades y roles diferenciados que proporcionan la base para la identifica-
ci6n individual.

Autopercepcion en el colectivo de hombres

En el grupo de hombres entrevistados de mayor edad se manifiesta
un sentimiento de orgullo con relacién a la valoracion de su estatus en
el trabajo, capacitacion profesional y reconocimiento social. No hay re-
ferencias emocionales respecto a la pareja y relacion con los hijos. Sin
embargo, Esteban, que reconoce su protagonismo en el ambito del tra-
bajo, tanto por sus conocimientos como por la responsabilidad ejer-
cida, manifiesta su deseo de que le gustaria que los demas le percibie-
ran, a una edad avanzada, como un hombre asequible y bueno.

«Me gustaria que me vieran ahora como un hombre en la Gltima etapa
de su vida que tiene algunos conocimientos dispersos, con sus muchas
limitaciones, que tiene alguna experiencia aunque yo a la experiencia
no le doy mucha importancia porque es peligrosa, la experiencia es un in-
ventario de errores mds que otra cosa... me gustaria que me vieran en estos
momentos como un hombre mas bien asequible y bueno, que a veces le
dicen a mi mujer las amigas: ‘tu marido nos da mucho respeto’. Luego
me dan grandes besos...».

El deseo de ser considerado asequible y bueno cuando ha estado
centrado en el trabajo habiendo sido éste una dimensién fundamental
en su vida, viene a manifestar la necesidad de que las demas personas le
identifiquen con otras cualidades que las que hacen referencia a los as-
pectos intelectuales o a las capacidades de protagonizar ciertas respon-
sabilidades en el mundo del trabajo.
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En la autopercepcion de los hombres mayores entrevistados hay re-
conocimiento de su sensibilidad, pero con poca exteriorizacion de los
sentimientos. Asi lo dice Esteban:

«Creo que siempre he tenido una gran sensibilidad. Quizi he disimu-
lado mucho.Yo he sido timido de nifio y eso influye. El timido trata de
cubrirse con una capa de dureza».

En este sentido s6lo uno de estos hombres mayores hace alusion a
algunos momentos de emocién en su ambito privado. Recuerda el pri-
mer beso y también la emocién sentida la primera vez que vio a la que
luego seria su mujer. En lo concerniente a estos aspectos la situacion
de los hombres mayores conduce a pensar que, en general, hay una aso-
ciaciéon de sentimientos afectivos con las mujeres admitiendo la dife-
rencia emocional asignada en funcién de género. En contraste hay un
descubrimiento del valor del afecto y de la empatia para la relacién so-
cial, probablemente, como consecuencia de una reflexién interna.

«Me han ido marcando de una forma que a mi no me gusta pero que
tengo que aceptar; es que tengo fama de hombre duro. No creo ser la
persona dura que se decia».

Bruno, en la descripcién de su actuacidén profesional y politica, re-
conoce el valor de cualidades muchas veces atribuidas a las mujeres:
empatia y cercania con la persona en las relaciones laborales. Se mues-
tra muy contento por el reconocimiento de los antiguos alumnos. Se
destaca, por ejemplo, la satisfaccion expresada ante la entrega de la me-
dalla de plata en reconocimiento a su profesion. En general los hom-
bres entrevistados no han explicitado sus vivencias de sentimientos, de-
seos, frustraciones y otras emociones relacionadas con su vida mas
intima o personal. Se han explayado mas en manifestar su autoestima
valorando sus logros en el trabajo y en la responsabilidad sentida al
ocupar puestos que tienen significado de poder.

En el grupo de los hombres adultos se da cierta variabilidad. Hay
quienes se consideran muy emotivos porque se impresionan ante las
manifestaciones que reclama la injusticia social. Sienten tristeza ante las
escenas de hambre, guerra, etc., también senalan haber tenido senti-
mientos de inseguridad ante la crisis de trabajo. Sin embargo, unos po-
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cos expresan la emocidn sentida ante el nacimiento de una hija. Con
relacién a ciertas referencias que hacen al tema de la familia aparece el
dolor sentido ante la muerte. Expresa Francisco:

«A mi me marcé mucho la muerte de mi madre, ella era muy impor-

tante en mi vida y fue muy doloroso para mi. He sido de recordarlo
mucho».

En el mismo sentido, el sentimiento de la ausencia de apoyo de la ma-
dre a causa de la muerte genera en Jesus la reflexion sobre su vida afectiva.

«Una estabilidad afectiva me la daba a distancia mi madre porque me
pegaba tres meses en el pueblo y los fines de semana iba a cuidarla».

La vinculacion del estado afectivo a la figura de la madre revela la
atribucion de los sentimientos de afecto al rol de la mujer, en su funcién
de madre y de dar apoyo continuado a los hijos. Este hombre adulto pro-
gresista, se considera persona que reprime sus emociones. Sin embargo,
durante su discurso destaca el tema de la relacion afectiva en su vida.

«Probablemente soy una madre soltera, una mujer cabeza de hogar mo-
noparental, pero sin el contenido afectivo y emocional que es muy im-
portante en las mujeres y que yo he reprimido. Si algo dicen que las
mujeres tienen, yo les oigo mucho y es verdad, que dan importancia a
elementos emocionales que los varones no les damos. Si es asi, en mi
caso seria una falsa mujer que ha rechazado los elementos emocionales».

Se ve como una persona a quien no le corresponde tomar esta res-
ponsabilidad de atender a las hijas, que es tarea de la madre, pero se
muestra orgulloso por ello. Esta viviendo esta situaciéon poniéndose en
el lugar de la madre, ejerciendo de mujer, con la carencia de algunas
cualidades que a ella se le asignan, para responsabilizarle en exclusiva
del cuidado de las hijas. No se cuestiona el rol del padre ante el hecho
presentado. Diriamos que hay una vivencia de la madre en funcién de
dar apoyo al otro, y por otra parte su vinculacién al juego del padre sa-
crificado que sustituye a la madre en sus funciones, con el agravante de
que percibe la falta de la preparacién especifica para llevar a cabo el de-
ber incumplido por la madre.
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Se constata que hay cierta apertura para entrar mas en el mundo
privado aunque todavia la expresion de ese espacio se vive con limita-
ciones: «A nadie le gusta que se vean los miedos, las debilidades, que los
tapamos», dice Alberto™.

En otros casos afloran emociones referentes al nacimiento de un
hijo como en el caso de Eduardo, que dice haber sentido una emocién
especial en el parto de su hijo y se manifiesta feliz valorando las peque-
nas cosas del dia a dia. Cree que las mujeres son «unas carifiosas» y que
¢l ha aprendido algunas habilidades de ellas para poder relacionarse
mejor con los hijos. Estos jévenes creen que en los hombres existe ma-
yor dificultad de expresiéon de emociones referente a la vida afectiva,
pero que ya se estin dando ciertos cambios. Piensan que hay un cam-
bio de actitudes y que el contacto con personas de otras culturas y
otros lugares ha influido positivamente en algunos comportamientos.

El tema del trabajo en los jovenes no tiene una presencia tan in-
tensa en la manifestacion de la emocion y se presenta la idea de la rela-
tividad de ver y experimentar la vida. Sin embargo hay manifestacio-
nes, indicadoras del sufrimiento, que demuestran una toma de
conciencia acerca de la necesidad de lucha para apoyar a colectivos que
se hallan socialmente marginados. Este punto de vista lo ilustra Miguel
que encuentra el sentido de su vida en el ambito publico. Su dura ex-
periencia de violencia vivida en el seno familiar hace palpables el dolor
y la agresividad contenidas cuando habla de su padre y de su madre.
Ante la repulsa de la injusticia y la exclusion social, expresa su deseo de
cambio social y optimismo en la accién solidaria. Sin embargo pone de
manifiesto su descontento ante la poca capacidad de movilizacién y
accion de los jovenes en general. Atribuye esta carencia de reaccién a
que es una generacion protegida, «bajo el paraguas de la familia».

Autopercepcion de las mujeres
Tratando de ver si se dan diferencias respecto a las emociones ex-

presadas en la autopercepcion de hombres y mujeres, llegamos a ver
que ellas manifiestan con mas fluidez sus emociones, las cuales, aunque

3 Alberto, joven, alta, derecha.
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estan relacionadas con situaciones diversas, en general, tienen que ver
con la experiencia de vida personal y emergen en el contexto intimo
de sus vivencias.

En el grupo de mujeres mayores gran parte de las emociones que
expresan tienen que ver con la familia. Las mas frecuentes son las que
estan asociadas a las alegrias, deseos, satisfacciones, sufrimientos relacio-
nados con la vida de las hijas/os y dolor causado por la enfermedad o
muerte de seres queridos. Sin embargo no se presentan aquellas que
pueden estar vinculadas a la vivencia de la relacion afectiva en espacios
publicos y entre amistades. En ellas toma relevancia el sentimiento
afectivo vinculado a la experiencia de apoyo que incluye el sentirse fe-
liz con los hijos/as y la relacién de afecto con la pareja. A su vez, esta
actitud de tener que dar apoyo incondicional se convierte para muchas
de ellas en una especie de trampa ya que supone casi siempre una au-
torrenuncia. De esta forma han ido aceptando el rol de mujer madre,
esposa e hija capaz de adaptarse a los demas. Para realizar este rol se le
han asignado cualidades tales como la dulzura, sumisién, sacrificio y
modestia. Sin embargo cuando han llegado a estar mas libres han ma-
nifestado como ese sentimiento de dependencia respecto a los demas
les ha hecho sentir que han vivido totalmente pendientes de la familia.
Una mujer mayor relata:

«Si tenia una barra de pan era para mis hijos. He pasado mucho para
criarlos. Yo sufria muchisimo.Yo he hecho por mis hijos, la obligacién
de una madre».

La mayoria de las mujeres mayores esperan que sus hijos estén bien
situados y para ellas es relevante la asociacion entre la emocion de fe-
licidad y el casamiento. Esa misma mujer menciona que los momen-
tos de mayor felicidad fueron cuando se cas6 y tuvo sus hijos. Resalta
que en esa época su marido «estaba muy pendiente». Las emociones
negativas de dolor y de incomprension se refieren al divorcio o sepa-
racion de su hijo:

«He sufrido mucho y sufro. Ha sido un golpe para mi muy grande.
Comprendo que si no podian vivir... Pero sufro... a mi edad... Estaba
bien situado, tenia panaderia, tienda, piso... No entra en mi cabeza».
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La mayoria de estas mujeres son conscientes, ahora que han llegado
a la vejez, de la carencia de libertad vivida, dado que los nuevos contex-
tos de vida social y una mayor apertura para el espacio propio les ha
llevado a la reflexion sobre su trayectoria de vida.

«Antes me gustaba coser, como ella, pues ahora no coso. Eso, jno quiero!
¢Por qué decir otra cosa? Hay cosas que no las hago porque no quiero.
Porque no quiero yo sacrificarme mas, a ver si me entienden (...) El ha-
cer la limpieza no es hacer cosas, es una tarea rutinaria, es lo que mas
pronto se aprende».

A pesar de que la edad ha sido un indice diferenciador en la auto-
percepcidn de roles asignados a mujeres y hombres hay que advertir
que la pertenencia a una clase alta junto a una mentalidad mas progre-
sista ayuda a crear espacios mas abiertos donde la mujer puede desarro-
llar mas su autonomia. A modo de ejemplo podemos citar el caso de
una mujer mayor de clase alta y progresista, que siendo madre de siete
hijos ha diferenciado los roles de madre y de pareja. Ha valorado el de-
sarrollo intelectual y su autonomia, y ha podido implicarse en proyec-
tos propios. Se ha tomado en cuenta a si misma y no manifiesta ser una
sacrificada. Cree que sus hijas e hijos funcionan bien, son responsables
e independientes, lo cual es una fuente de satisfaccion para ella.

También hemos podido constatar en las mujeres adultas mas pro-
gresistas, que el deseo de la felicidad acerca de los hijos esta mas cen-
trado en la autonomia y en la libertad de vivir su mundo afectivo, desde
su propia eleccion, con independencia de los modelos reconstruidos
culturalmente aceptables. El deseo de Alicia es que sus hijos sean feli-
ces: «Que se encuentren a si mismos, que encuentren afectos claros en
su vida, con o sin pareja, mi hija y mis dos hijos». Se constata un cam-
bio en cuanto al significado conferido a la felicidad, a la vez que se ma-
nifiesta una intercambiabilidad genérica. En su conjunto las mujeres
nos dicen que se consideran facilitadoras del didlogo y la comunica-
cion. Sienten rechazo hacia las actitudes autoritarias y valoran positiva-
mente la relacion igualitaria.

En los hombres no se explicita el rechazo a la relaciéon autoritaria.
Mas bien lo manifiestan como signo de poder. Asi uno de los hombres
entrevistados de edad adulta viene a decir que ha tenido una jefa con la
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que se llevaba mal y que lo hacia mal, pero no cree que sea por ser mu-
jer. También dice que se ha sentido bien cuando ha tenido poder, cree
que es autoritario pero procura dialogar. Tampoco cree que haya dife-
rencias en la forma de ejercer el poder bien sea hombre o mujer, cree
que son diferencias de caricter de cada uno. Puede que haya visos de
no-aceptacion de la autoridad. Sin embargo sorprende esta actitud que
se orienta hacia la no-aceptacion de la mujer en el poder. No hay una
actitud de critica a la relacion basada en el autoritarismo como lo han
manifestado las mujeres sino mas bien una actitud recelosa hacia la mu-
jer que ocupa o ejerce una funcién que socialmente se considera de
rango superior.

En el mismo sentido, un entrevistado de edad adulta que no se con-
sidera idoneo para ejercer el poder basado en la autoridad, habla de su
experiencia de haber convivido con mujeres que ejercian cargos en la
escuela, y manifiesta que una orden que se da en un momento nega-
tivo se acepta mejor si proviene de un hombre que de una mujer. Pa-
rece ser que el caso senalado es una muestra de que existe una actitud
de reserva hacia la mujer que va ocupando nuevos espacios.

Contraste de percepciones

En la mayoria de los entrevistados (mayores, adultos y jovenes) hay
una referencia constante a los demas, a como les ven y como se sien-
ten. Se manifiesta que desde fuera hay una apreciacion de que las mu-
jeres son fuertes y duras, mientras que ellas se consideran débiles o mas
bien inseguras. En la propia identificacion de la mujer, el atributo de
que ella es cercana en las relaciones, de caracter mas dulce que el hom-
bre y mas negociadora, ha influido en la representacién que tenemos a
los ojos de la mujer. De alguna manera existe algun grado de identifi-
cacién con el constructo creado, lo que genera una especie de dicoto-
mia cuando la mujer actiia, sobre todo, en el ambito publico y en el
ejercicio del poder, entre como me siento y como me ven.

Son las mujeres adultas las que estin mas convencidas de que son
capaces de tomar responsabilidades de caracter pablico. En sus actua-
ciones ponen en juego sus estrategias pero tienen que tomar concien-
cia del condicionamiento de las expectativas del contexto en el men-
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saje interiorizado de que son muy capaces pero tienen que demos-
trarlo. Es decir, que la mujer va a ser juzgada no sé6lo por lo que hace
sino por lo que se espera de ella. Esto le hace sentir una especie de te-
mor ante el tener que responder a las expectativas creadas. Por esta ra-
zOn se siente sometida a la evaluacion de los demas y, a su vez, toma en
cuenta el feed back administrado desde fuera. Esto se ha podido consta-
tar en numerosas informantes: Lourdes cree que no ha sabido valorarse
a si misma y que ha necesitado del reconocimiento de su entorno. Sin
embargo cada vez es mas consciente de que su autovaloracién ha cre-
cido por la toma de conciencia de su propia capacidad, lo que le va po-
sibilitando cierta toma de distancia respecto a la dependencia creada
por la necesidad de sentirse aceptada por su entorno social.

En el caso de Alicia, su autovaloracién ha ido cambiando gracias a
la opinién de los demas, en especial a lo que se refiere al peso de sensi-
bilidad/capacidad intelectual:

«He soslayado siempre mi capacidad intelectual y siempre he valorado
de mi los aspectos mis afectivos de mi personalidad. Cuando he descu-
bierto la capacidad intelectual que yo puedo tener, la he valorado en el
espejo que me ofrecen los demas».

Evidentemente, los reconocimientos sociales tienen efectos que
pueden generar cierta actitud de reflexion que en algunas ha supuesto
un aprendizaje para el despegue y en otras un encuentro mas profundo
consigo mismas. Pero no ha dejado de ser un apoyo para el afianza-
miento.

Entre las informantes, a pesar de que las adultas ocupan el espacio
publico con convencimiento, también aparece cierto sentimiento de
inseguridad en su actuacion. Pero consideran importante su presencia
en los espacios significativos identificados con el poder. Desde la expe-
riencia de algunas de estas mujeres, como Begonia, se puede afirmar
que son conscientes de que las personas del entorno las ven como mas
seguras y frias de lo que en realidad son. Pero a su vez tienen concien-
cia de su capacitacion para ello.

También las mujeres jovenes manifiestan la diferencia entre el
cémo las ven los demas (fuertes, seguras) y como se sienten. En todo
caso el aparentar ser fuerte puede ser una estrategia de autodefensa que
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esta mas presente en las mujeres que en los hombres. Se corresponde
con mujeres en un papel publico activo.

Cambios en la percepcion

Hemos podido ver que hay una tendencia de cambio con relacién
a la edad. Mientras que los mayores se centran casi exclusivamente en
el trabajo para manifestar sus sentimientos y emociones, el grupo de
los adultos abre el panorama de la expresién de las emociones a otras
referencias de la vida como son los temas sociales y la vida privada. Fi-
nalmente, los jovenes no explicitan el trabajo como contenido central
de la emocidn, relacionado también con el contexto actual de paro ju-
venil, pero si marcan nuevos indicios de mayor estima de algunas cuali-
dades atribuidas a las mujeres y una actitud de mayor cercania e inte-
raccion con la mujer en general.

Con frecuencia se da la interrelacion «racionalidad/emocionalidad»
en situaciones de trabajo. Asi muchos de los informantes, por ejemplo
Alicia, manifiestan la relevancia de la relacién afectiva en los proyectos
profesionales y lugares de trabajo:

«Todo mi trabajo profesional esti impregnado siempre de relaciones
afectivas. Yo la editorial la monté haciendo una revisiéon de mi entorno
afectivo y seleccionando de este entorno las personas que tenian una
vinculacién con el mundo de la lectura».

En esta misma orientacidon las informantes que ejercen su trabajo
en el ambito pablico manifiestan una alta valoracién de su capacidad
de relacion personal y subrayan la importancia de la relacién afectiva
en la esfera publica. En la valoracion general sobresale la importancia
de las capacidades personales y la necesidad sentida de no-dependencia
respecto a los demas.

Otro aspecto a destacar es el placer en la consecucion de los logros,
es decir, que se manifiesta un sentimiento de autosatisfaccién por todo
lo vivido y realizado. Se deja ver que ha sido costoso el haber podido
vivir y vencer muchas cosas. Esta sensacion de que nada ha sido rega-
lado esta presente en la mayoria de las mujeres que ejercen su trabajo
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en el ambito publico. Consideramos que hay logros en el proceso de
protagonismo de las mujeres, pero que no todos los hombres se sienten
igual ante tal proceso: unos lo ven con preocupacién porque les crea
inseguridad; otros, en contraste, lo ven con una curiosidad positiva y le
otorgan reconocimiento, esperanzados con la idea de que dicho prota-
gonismo sea positivo. Hay cambio, la mujer cada vez da mas pasos y su
presencia publica va en aumento. El hombre va aceptando el hecho,
pero le queda la gran tarea de tener que cambiar de lentes, aunque la
interaccion puede generar un cambio de actitudes.

Autoestima en los hombres y en las mujeres

En el grupo de hombres mayores entrevistados sobresale su autoes-
tima positiva muy centrada en el trabajo y el éxito profesional. Estiman
positivamente el reconocimiento publico de la posicién social de las
personas. Se sienten satisfechos de lo que han hecho, independiente-
mente de los logros, y consideran que lo conseguido ha sido a base de
esfuerzo y trabajo. En sus valoraciones, no les preocupan temas sobre la
pareja y los hijos/as. Se proyectan con el rol de jefe y no muestran sig-
nos de debilidad ni de quejas o sacrificios. Enrique, al referirse a la va-
lia de las habilidades sociales y comunicativas, considera que toma en
cuenta a las personas que trabajan con él, y en su propésito de dar a
conocer su talento liberal viene a decir que a su mujer también le da
libertad.

Se consideran buenos trabajadores y tienen una autoestima posi-
tiva. Tienen claro que todo lo han conseguido por su esfuerzo y tra-
bajo, nadie les ha regalado nada. Ademis, el hecho de estar satisfecho
consigo mismo, es el caso de Esteban, es algo que se manifiesta inde-
pendientemente de los logros:

«Yo valoro lo que he hecho muy bien, sobre todo porque me encuentro
satisfecho conmigo mismo, independientemente de los logros estoy sa-
tisfecho conmigo mismo... también te criticas a ti mismon.

En la valoracién general de la vida de hombres en edad adulta se
revela que hay un afin de superacion. Algunos de ellos insisten en la
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carencia de formacion ante la premura del trabajo, desde la situacién
de pobreza; otros consideran la importancia de estar capacitados para
responder a las necesidades de trabajo, lo que muestra la motivacién de
estar al dia. Se consideran satisfechos con sus logros en la vida, los cen-
tran en torno al trabajo y a las relaciones con la cuadrilla, grupo o amis-
tades. Se refleja la conciencia social que surge y que se vive con cierto
espiritu critico.

En su autoestima positiva se percibe que se designan cualidades
como la de ser tolerantes, liberales y condescendientes. Hay cierta
tendencia a valorar las actividades sociales realizadas, que siempre tie-
nen una extensién publica aunque también se mencionan las tareas
relacionadas con el cuidado, como puede observarse en la autovalora-
ci6n de Jesus:

«Yo soy de ese uno o dos por ciento de separaciones en que el marido
se queda con los nifos y hace de mujer, es decir, mi vida en general es
una vida que ha sido muy parecida a la que pueden llevar muchas mu-
jeres separadas, es decir, se separan, se quedan con los nifios, educan y
sacan adelante a los nifos, no cobran la pension del marido y no se vuel-
ven a casar porque tienen que atender a sus hijos. Soy como madre sol-
tera o divorciada».

En las relaciones con la esposa aparece el sentido proteccionista del
marido aunque le reconoce el papel de apoyo prestado por ella en si-
tuaciones que requieren la toma de decision. Pero es él quien le da la li-
bertad, o es €l quien le va a dar una satisfaccion a la mujer llevindola de
viaje. Da la impresion de que el rol del hombre es administrar lo que él
posee. Es una manera de sentirse superior a expensas de la subordina-
cion de la mujer. Alin asi se da un cambio de actitud acerca de la valora-
ci6én de la mujer, sobre todo al referirse a los hijos. Los padres se empe-
nan para que sus hijas, al igual que los hijos, se preparen para ser
independientes.Valoran la formacion y los estudios de cara a obtener un
trabajo y una posicién social. Se evidencia una representacién masculina
de la sociedad en cuanto a la importancia que toman las valoraciones
vinculadas a actividades y espacios sociales donde tienen protagonismo
los hombres. Sin embargo se observa algiin cambio generacional por-
que en este grupo de entrevistados de edad adulta, a pesar de ser el tra-
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bajo un eje importante, hay mayor interés en promover cambios que
puedan incidir socialmente. Consideran que hay que trabajar las opor-
tunidades. Se valora negativamente la apatia y el individualismo de la
joven generacion.

En el grupo de jovenes, el reconocimiento y la importancia del
protagonismo no ocupan lugar en sus relaciones. Aparentan ser mas
igualitarios en la relacién y mas sinceros con ellos mismos.Valoran la
actitud positiva ante la vida y la motivacion para la superacion. Se con-
sideran con habilidades para relacionarse con las mujeres, y hay una va-
loracién positiva de la importancia de los recursos intelectuales que
pueden facilitar y hacer interesante una relacién. En ellos se destaca el
valor de lo fisico y la manera de presentarse y actuar ante los demis.

Un aspecto no presentado en los grupos de mayores y adultos es
que no todo lo valoran por el esfuerzo personal, sino que también de-
jan un margen a la «uerte» que una persona haya podido tener en la
vida. La referencia a la suerte tiene connotacion positiva, es decir, que
no se utiliza para delegar en ella los aspectos devaluativos de la vida
sino como acompanante del esfuerzo realizado. Sin embargo, segun lo
expresa Miguel, se manifiesta una actitud critica respecto a la actuacion
de la juventud frente a la problemitica de cémo afrontar ciertas situa-
ciones de carencia.

«Son temas candentes como que los jovenes necesitamos una vivienda,
pero la gente no sale; en las marchas sobre el paro no he visto caras co-
nocidas. No hay conciencia de que hay que salir, actuar».

La valoracion positiva de las mujeres gira en torno a la importancia
que tiene la afectividad para ellas. Existe una autoestima por la activi-
dad desplegada en el desarrollo de la vida familiar. Las hijas/os siguen
siendo el foco de atencidén y de responsabilidad para las mujeres ma-
dres. En el grupo de mujeres mayores entrevistadas que se han respon-
sabilizado del cuidado y atencidn y asistencia a otros, no se toma en
cuenta el valor de su esfuerzo para los logros, sino que lo tienen que
hacer por obligacién. Es decir, que como mujeres han integrado su de-
ber moral en el rol asignado. Sin embargo, la imagen de «la mujer es ser
para otros» se va suavizando. Las mujeres van adquiriendo la conciencia
de que ha habido un olvido de su «yo» viéndose obligadas a seguir las
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pautas de socializacion del colectivo femenino lo que configura a hom-
bres y mujeres como sujetos diferentes.

Hemos constatado que las vivencias han sido diferentes genérica-
mente. Sin embargo, queda a la vista el hecho de que han superado al-
gunas barreras al haber desarrollado su espiritu critico con la toma de
conciencia social respecto a la situacion de inaccesibilidad de la mujer
a espacios mas abiertos que los de la casa. Todas ellas valoran muy posi-
tivamente la incorporacién de la mujer al mundo del trabajo asalariado.

Para las mujeres adultas no es facil el camino emprendido. A pesar
de defender para su vida una independencia, se encuentran constante-
mente con la referencia normativa del deber y la obligaciéon, de modo
que dicha referencia acaba siendo un mandato que tiene entrada en los
espacios del ambito laboral y doméstico. En las entrevistas realizadas se
deja claro que aunque cada vez hay mas mujeres en el ejercicio del po-
der, tienen una fuerte exigencia para su autoestima. Ademas se han en-
contrado con la influencia de la socializacion diferenciadora respecto al
género en relacidn a los comportamientos, vida sentimental, sexuali-
dad, espacios y tiempos prohibidos. Afirma Belén:

«Ahi si habia diferencias entre el chico y la chica; el chico podia salir y
entrar a la hora que quisiera, ir con quien quisiera... que se divirtiera
con muchas chicas... y yo todo lo contrario... al ser mayor también has
tenido que ir abriendo brechas... tenias que enfrentarte con mi padre».

La consecuencia de este tipo de socializacion implicaba a las muje-
res en el proceso de ir abriendo nuevos caminos mediante el uso de es-
trategias tales como la rebeldia, resistencia, mentira y otras. En ese con-
texto, para las mujeres de esa generacion adulta, el casarse era una
manera de salir de casa sin rupturas:

«El matrimonio en realidad era una manera de salir de casa sin escan-
dalo y la propia boda, tocaba casarme por la iglesia, nos casamos vestidos
de hippies... es decir buscando el equilibrio entre lo que era la formali-
dad de cumplir con la convencién, pero al mismo tiempo con tus nue-
vos ingredientes. Nada de traje de novia... y todo bastante peculiar».

El rasgo del sufrimiento esta presente en la vida de estas mujeres,
no con la connotacién de la generacién de las mujeres mayores, pero si
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en relacion con las grandes contradicciones entre la educacion recibida
y las ideas que defendian, ademais de la dificultad de elaborar todo eso
en la relacién de pareja, en lo subjetivo y lo emocional:

«Si es verdad que fue el momento en que te fuiste de casa de tus padres,
tenias tu espacio... que por un lado habiamos tenido esa educacion reli-
giosa, tan autoritaria tan reprimida y por otro lado, los modernos esti-
bamos por la pareja abierta... los celos es una palabra reaccionaria...
hubo mucha alegria, pero mucho sufrimiento».

En casi todas las entrevistadas se hace alusion a la suerte que han
tenido en la vida. A su vez se aprecia en ellas una postura de autoafir-
macién porque son conscientes de las trabas que tienen que vencer
con objeto de avanzar en el proceso de cambio. Sin embargo hay cierta
timidez para asignarse los méritos propios, tal vez por la inseguridad
sentida ante el temor a la evaluacion social. Cabe sefialar que cierta
toma de decisiones implica para ellas el cuestionamiento de su sociali-
zacién y, como consecuencia, la ruptura con ciertos patrones de con-
ducta, de modo que se les pueden presentar situaciones de conflicto
donde pueden darse sentimientos de culpa, y sobre todo pueden tener
lugar vivencias de grandes contradicciones.

Las mujeres jovenes valoran muy positivamente la capacidad de re-
lacién afectiva y de comunicacién. Tienen claro que pueden marcar la
relacion con los varones desde la igualdad, pero consideran que el
hombre esti en una situacién beneficiosa respecto a ellas. En el grupo
alternativo mixto, las mujeres son criticas respecto al rol de los varones
en la situacion social actual. No valoran positivamente su participacion
para el cambio de roles aunque reconozcan el valor de los esfuerzos
que se estan haciendo a nivel individual, lo que ha posibilitado ciertos
cambios en la dinamica de las relaciones entre mujeres y hombres:

«Si hay casos de gente que ha cambiado... por iniciativa propia y ha rea-
lizado verdaderos cambios a la hora de relacionarte con ellos y funcio-
nan... hablo de relaciones humanas... es una gozada el trato que puedes

llegar a tener con ellos... pero el tanto por ciento es pequefio»™.

% Grupo jovenes mixto alternativo.
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Tienen una vision positiva de la relacion mas igualitaria que se esta
dando, pero creen que es minoritario. Dirlamos que hay una valora-
ci6n muy positiva de la vivencia de la contradiccién. La lucha de las jo-
venes consigo mismas ha sido una via de exploracién para descubrir el
peso de los factores externos e internos en el compromiso de iniciarse
en su vida propia con la conciencia de todos los impedimentos. Existe
autosatisfacciéon de los logros precisamente por haber sido protago-
nistas en la lucha para romper con ciertos modelos sociales e ir aden-
trandose en otros campos.
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5. La «centralidad»
del trabajo

El objetivo del capitulo es mostrar, a través del concepto de centra-
lidad, las vivencias y el cambio en la actividad laboral que ofrecen las
personas que han colaborado en este estudio. Puede hablarse de una
centralidad en el sentido de eje estructurante u organizador de la vida
y de los tiempos personales y sociales.Y ello, tanto en la persona cuya
actividad es vocacional, le absorbe completamente y constituye el eje
sobre el que pivota toda su vida, como en la que tiene que realizar mal-
tiples tareas o jornadas interminables para conseguir un dinero. Asi, ha-
blamos de centralidad para referirnos al lugar dominante que el trabajo
y la profesion ocupa en la vida de las personas. Para ello, partimos de las
siguientes premisas: la actividad laboral que desarrollan los seres huma-
nos es un elemento base en la configuracion de la identidad personal y
social; el cambio en el sistema y relaciones de género de nuestra socie-
dad esta estrechamente ligado al cambio en la estructura de la esfera
del trabajo, a la funcién imprescindible, tanto cualitativa como cuanti-
tativa, que en la reproduccion social tienen las actividades que se reali-
zan en el ambito doméstico (Saltzman 1992). En este sentido, seguir
contraponiendo el «trabajo doméstico» al «trabajo fuera», como dos par-
celas similares a las que las mujeres pueden optar libremente, es caer en
la trampa tendida por el propio sistema de género que ha invisibilizado
a las mujeres como «no activas» y a sus actividades como «no trabajo».

El concepto de centralidad no es monolitico sino que aparecen dis-
tintos planteamientos en torno al mismo, dependiendo de la situacién
concreta de las personas y de los contextos socio-historicos en los que
viven. Al analizar la estructura del trabajo desde una perspectiva de gé-
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nero, la actividad laboral aparece en nuestra sociedad como un ele-
mento central en las vidas de los hombres independientemente de su
clase social e ideologia. Nadie cuestiona que los hombres deben traba-
jar, sin embargo, se sigue constatando, a través de los datos recogidos e
incluso en los que corresponden a la generacion de jovenes, que no es
algo que se «exija» hoy dia a las mujeres. A partir de esta constatacion,
nos interesa profundizar en el tipo de relacion que hombres y mujeres
establecen con el trabajo; en esta relacion vemos que la influencia —no
la determinacion— de su posicion de género, edad, clase e ideologia
tienen una importancia fundamental.

La posibilidad de contar con datos procedentes de tres generaciones
de mujeres y hombres, cruzados con categorias de clase e ideologia,
permite reconstruir una secuencia en la que aparecen vivencias mascu-
linas centradas exclusivamente en la actividad laboral, en contraste con
la vida de las mujeres que siguieron el «mandato cultural», aisladas en
sus hogares o en actividades «propias de su sexo», hasta acercarnos a las
caracteristicas que presenta esa centralidad en los «nuevos modelos» de
mujeres y hombres.

El modelo de «vidas paralelas»

en las personas mayores

Las vidas de los hombres de mas edad y de clase alta, indepen-
dientemente de su ideologia, son una clara muestra de una centralidad
que denominamos «dura». Para esa generacidn, el trabajo y la profesion
son los ejes que estructuran su vida cotidiana y las relaciones sociales.
La potencialidad del sistema de género que prevalecia en el momento
—afios cuarenta y cincuenta— en que esas generaciones construyeron
sus relaciones de pareja y familiares no dejaba lugar a ambigiiedades. La
concepcién del modelo de masculinidad de esa época, lo describe An-
tonia haciendo referencia a aspectos relacionados con las tareas de cui-
dado y actividades domésticas:

«Antes, un hombre con un crio, es que estaba mal visto, no era un hom-
bre, era un homosexual.Ver a un hombre tender la ropa, hoy lo ves la

forma mas normal; ahora son de otra manera».
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Los mandatos culturales se hacen también visibles en el contrato y
relacién que se establecia entre las parejas ante el matrimonio. Asi, di-
cen, «el amor propio de los hombres de entonces», ese amor propio ha-
cia que ellos dijeran con orgullo a sus futuros suegros: «Su hija no ne-
cesita trabajar cuando se case», e impedian que ellas se ocuparan de
cualquier otra actividad que no fueran las tareas domésticas. En la ac-
tualidad, algunas de esas mujeres dicen que tampoco les importaba por-
que «mi mayor ilusiéon era quedarme en casa. Yo no queria continuar
trabajando»’.

El modelo que hemos denominado «centralidad dura», en los va-
rones de clase social alta y de mas edad, significa que la actividad pro-
fesional ha ocupado sus vidas y todo lo demais ha girado en torno a
ello. En ocasiones la profesion viene marcada por una tradicion gene-
alégica familiar que se remonta a través del padre al abuelo y que se
une por via materna también a familias de respetabilidad profesional
que abarcan mas de un siglo. En otros casos, como los de Esteban y
Enrique, no aparece tan claramente ese ascendente legitimador. Sin
embargo, sus actividades ligadas a la industria y al desarrollo de pro-
yectos laborales y educacionales importantes muestran claramente las
caracteristicas e importancia de esa centralidad en sus vidas. Los dias
en la vida de esos hombres estan ocupados totalmente por la actividad
profesional; pero, ademis, destaca otra caracteristica de esa centralidad,
y es la larga duracién que esa actividad laboral tiene en la vida de estas
personas; es decir, ejercen su profesion hasta edades muy avanzadas y
se puede observar que a pesar de la edad, se resisten a abandonarlas del
todo; hay casos en los que la jubilacion estd suponiendo un cambio
traumatico.

Esta larga duracion que tiene la vida profesional en esta genera-
cién de mas edad, contrasta con la relativamente corta de algunos
hombres de la generacion intermedia; las jubilaciones anticipadas que
se vienen practicando desde hace unos anos, primero en los sectores
industriales y en la actualidad también en sectores de servicios como
la banca, tienen como consecuencia que muchos hombres estén en la
situaciéon de «pre-jubilados», un nuevo estatus en el que los hombres
dejan de ser «activos» en torno a los 50-55 anios.

% Grupo mujeres mayores.
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La dedicacion exclusiva a la vida profesional no ha sido un obstaculo
—sino todo lo contrario— para que estos hombres, como Esteban, ha-
yan fundado una familia; incluso se reconoce el apoyo de la mujer: «de-
masiado incondicionalmente me ha apoyado siempre». Lo que si aparece
de forma clara en las vidas de estas personas es una separacion rotunda
entre el espacio de la casa y el laboral. Estos hombres reconocen esa se-
paracién y también aseguran con rotundidad que son sus mujeres las que
mandan en casa y por supuesto las que se han encargado de todo. En
uno de los casos (lo hace Enrique) se generaliza el «mandar en casa» al
contexto general vasco y al supuesto matriarcado vasco. El significado
que tiene esa expresion «mandar en casa», se hace mucho mas explicito
al comparar las vidas de los hombres y las mujeres en un mismo plano
social y en un mismo contexto; ello muestra que hablan desde una situa-
cion de «vidas paralelas», vidas que no se cruzan porque se viven en esfe-
ras completamente diferentes.

Las tareas domésticas y/o el cuidado de las/os hijas/os no han sido,
y no lo son tampoco en el momento actual, un obsticulo o una preo-
cupacion para estos modelos de hombres centrados en la actividad la-
boral; esto, que es evidente en las posiciones socioeconémicas altas, su-
cede también en las bajas, como afirma Beatriz:

«Todas las hago yo, toda la vida. Mi marido es muy trabajador, pero yo
todo.Y me sigo ocupando. No sabe ni lo que va a comer ni lo que vaa
cenar.

Hay que senalar que, también en este caso, tras decir esto, esta mu-
jer hace una afirmacién que refuerza tanto las vivencias del sistema de
género anterior y la forma de entender la masculinidad entonces, como
de los cambios que se han producido en la actualidad:

«En aquellos tiempos, éramos de otra manera. Yo veo a mi yerno que
guisa, no le importa y no le importa hacer lo que sea, pero es que los
hombres de antes parecia, yo qué sé».

Esta afirmacién es una pauta que nos permite apreciar, dentro de
una misma familia, los cambios que se han producido en las relaciones
de género y en la concepcioén de la masculinidad en los Gltimos anos.
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La centralidad en la actividad laboral no es precisamente el eje ver-
tebrador de las mujeres de mas edad que han participado en este es-
tudio.

Hay mandatos culturales de género que afectan a la totalidad de
las mujeres y que nos confirman la transversalidad de los mismos. La
dictadura franquista, ya en el Fuero del Trabajo de 1938, aprob6 una
legislacion que explicitamente sefialaba: «Regulara el trabajo a domi-
cilio y liberara a la mujer casada del taller y la fibrica» (citado en Fol-
guera 1996). Es decir, se controla el trabajo de las mujeres con el ob-
jetivo de controlar su sexualidad y reproduccion y restablecer una
poblacion mermada por la guerra; en Madrid se pasé de un indice de
natalidad de 11,95% en el afio 1939 a un 24,71% en 1949 (ibid. 528).
El matrimonio y la maternidad supuso para muchas mujeres en esos
anos el abandono de sus actividades profesionales, esquema que re-
producia lo acontecido en el marco europeo durante la segunda mi-
tad del siglo XIX y primeras décadas del XX —con excepcién del
periodo en que tuvo lugar la primera guerra mundial al consolidarse
el sistema industrial y el modelo de familia burguesa.

Sin embargo, hay también casos de mujeres en los que el matrimo-
nio no suponia el abandono de ningln tipo de actividad laboral por-
que tal actividad no existia. Este es el caso de los modelos de «ama de
casa» que pueden, por su situacion de clase social, reproducir el modelo
burgués «deal», es decir, las mujeres de clase alta que tienen personal
de servicio que atiende la casa y la descendencia, y que les permite te-
ner un tiempo propio. En general, se da una aceptacién de la situacion
social y un deseo de verse convertidas en esposas y madres. La legiti-
macion estructural de esa aceptacion personal y social regida por la
normativa legislativa, aparece avalada por la connivencia entre la poli-
tica franquista, la Iglesia (Larranaga y Pérez 1987) y las directrices mé-
dicas de la época (de Miguel 1979). Solamente en un caso se hace alu-
sién a que «la cesaron» en su trabajo como ATS por su condicién de
casada. Un buen ejemplo de esta plural connivencia nos lo ofrece An-
tonia, a quien el médico le recomendé abandonar la actividad de mo-
dista «mejor que no hagas esto, que no cosas a maquina», cuando llego
un embarazo que «tardd» cuatro meses en llegar después de la boda:
«Me parecia que no iba a valer, porque yo queria tener nifios ense-
guida, me parecia que era la meta el casarme y tener hijos». Curiosa-
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mente, sin embargo, el médico no hizo ninguna alusién a los duros tra-
bajos domeésticos que esa mujer realizaba:

«Los suelos eran a base de cera, del palo, la cera, el cepillo, el alambre, o sea
trabajos muy fuertes que los haciamos.... Ademas tenias la casa..., yo por lo
menos la he tenido siempre encerada, brillante..., las cortinas encafionadas».

Esta informante no hizo ninguna alusién explicita a la contradic-
cidn que presenta el abandono de su actividad profesional como costu-
rera y el mantenimiento de unas actividades domésticas de gran du-
reza; en nuestra opinion, esto pone en evidencia la capacidad y poder
de los discursos hegemonicos para construir la realidad material y sim-
bolica de las relaciones de género, e imponer su aceptacion por parte
de las y los sujetos dominados (Godelier 1990).

Sin embargo, junto a esta constatacidn anterior, queremos hacer hin-
capié y resaltar las fisuras y quiebras del propio sistema de poder, mos-
trando las estrategias de otras mujeres que subvirtieron los mandatos cul-
turales y continuaron teniendo actividades profesionales en el propio
espacio doméstico tras el matrimonio. Asi, si bien se aprecia a través de
las vidas de estas mujeres, que la actividad profesional no ha sido central
o eje estructurante de sus vidas, sino que en general esa actividad desapa-
recia con el casamiento y solamente en casos muy concretos se reini-
ciaba con posterioridad, tampoco debemos aferrarnos a modelos mono-
liticos y si tener en cuenta las rupturas con el modelo impuesto y las
estrategias utilizadas. Desde esta Gltima perspectiva se pueden observar
mejor las diferencias en la situacién concreta de las mujeres y la articula-
cidn entre género y clase social y la influencia de la ideologia.

La dureza de la vida laboral de las mujeres de clase baja es evidente
tanto en las mayores como en las de la generacioén adulta, cuando rela-
tan sus procesos de actividad desde edades muy tempranas. La vuelta a
la actividad laboral en este grupo ha estado motivada por problemas
econdmicos, para intentar ayudar a la economia doméstica. Es el caso
de Antonia:

«Cuando tenia cuarenta afios nacié mi nieta, vivié aqui con nosotros
siete afos; cuatro hijos, mas la nieta, mas mi madre. Estibamos ocho per-
sonas en casa. Solamente mi marido trabajaba, ganaba bien pero es que
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vienen recibos todos los meses y yo dije, si yo pudiera ayudar algo, y me
puse a coser».

«Asi es que yo a trabajar otra vez, a lavar ropa, a lo que me salia», dice
Beatriz.

Por otro lado, son las posibilidades que ofrece la situacion de clase,
unidas a una ideologia de izquierda que tiene muy presentes los postu-
lados del movimiento feminista, las que permiten, en esta misma ge-
neracion, que aparezcan caracteristicas de lo que consideramos mode-
los emergentes. En el caso de Raquel, la actividad laboral aparece antes
y después del matrimonio y de la maternidad, aunque, si bien, en la
primera fase el aspecto econémico se destaca como mas importante, y
en la segunda son los relacionados con el gusto y la satisfaccion que la
profesion puede proporcionar y, a su vez, la aportacion social que ella
podia hacer a través de la realizacion de una actividad:

«He tomado decisiones en cuanto al trabajo, de si lo cojo o no. Podia
pensar en si me interesaba o no valorando lo que me podia aportar mas
que pensando en un sueldo de tanto. Creo que la decision a tomar es
mas facil si no hay una presiéon econémicar.

La construccion de nuevas relaciones
profesionales y personales

Un breve resumen de algunas de las caracteristicas del colectivo de
la generacion intermedia ayudara a situar los aspectos que rodean el
tema de la centralidad del trabajo en dicho colectivo. Todos los casos
son ejemplos de vidas que estan ya encauzadas y definidas; sus procesos
vitales son variados y abarcan un periodo que cuenta en su experiencia
el haber vivido tanto el cambio econémico que posibilit6 el incre-
mento de la actividad laboral en los afios sesenta, como la transiciéon y
cambios sociales de los setenta y también la crisis econémica de los
ochenta y noventa. La totalidad de las y los informantes, excepto el
caso de Maria en que aparece una interrupcion de diecisiete afos tras
el matrimonio, han tenido una actividad profesional continuada. Hay
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informantes que viven con una pareja estable e informantes que viven
sin pareja estable, informantes con hijas/os e informantes sin descen-
dencia. La pluralidad de situaciones posibilita una aproximacién a la
heterogeneidad que presenta nuestra compleja sociedad. La importan-
cia que tiene el trabajo como elemento central y en gran medida como
eje que estructura las vidas de las personas bajo el modo de produccién
capitalista, se hace todavia mis evidente cuando obliga a éstas a dejar
sus lugares de origen vy salir en su basqueda para poder subsistir.

La totalidad de los varones de este grupo de edad fueron socializa-
dos en un sistema de género que los situaba en la perspectiva de que su
papel en la sociedad era conseguir un trabajo y mantener una familia.
En el caso de las mujeres el mandato aparece mas ambiguo, ya que ade-
mas de aprender a mantener la continuidad de un modelo en el que
ellas debian cooperar y «ayudar» a sus futuros esposos, la situaciéon de
precariedad econémica las obligd a buscar en la actividad remunerada
—antes y también después de sus matrimonios— una salida a su situa-
ci6n de penuria.

La continuidad de un modelo de organizacién familiar centrado en
el hombre que «gana el pan» es mas evidente en las situaciones de clase
baja; el objetivo primero es conseguir un trabajo y, una vez se tiene una
cierta estabilidad laboral tras duros procesos migratorios y de basqueda
de un empleo, el segundo objetivo ha sido la construcciéon y el mante-
nimiento de una unidad familiar que progrese y pueda acceder a una
serie de ventajas sociales.

Junto a la formacion de las hijas e hijos, otro aspecto ligado a la acti-
vidad laboral y a la buena administracién de la casa y el dinero —res-
ponsabilidad de las esposas— es la adquisicion de una vivienda en pro-
piedad, bien como vivienda habitual o en los lugares de origen. En
relacion a este tema, en los hombres aparece una relacion clara entre los
motivos de esa busqueda e insercién laboral y la satisfaccion del deber
cumplido por haber atendido bien las necesidad familiares; sin embargo,
para Elena”’, junto a la satisfaccion de haber contribuido a la economia
domeéstica y también la de ser economicamente independiente («que
no te pueda decir el marido que yo te he estado manteniendo»), ese logro,
del cual ella se considera la autora y promotora principal, («cuando hice

7 Elena, adulta, baja, derecha.
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la casa»), representa el haber conseguido el suefio de su vida y la expli-
cacién de los sacrificios que ha supuesto una vida dedicada al trabajo:

«Es una casa muy bonita y me veo en ella, estoy muy emocionada con la
casa. Es una casa preciosa, porque pienso...si la pillara en San Sebastian...
todo con ventanas, con mi calefaccion... y ahora meterme en esta casa».

Es el lugar al que volvera cuando termine su vida laboral ya que el
suefio mas grande de Elena es jubilarse y marcharse a su casa. Elena ha
regentado una porteria durante muchos anos y ha vivido durante ese
tiempo en la vivienda asignada a porteria que esta situada en un sétano.

Estos ejemplos muestran las estrategias laborales de las clases bajas;
la division sexual del trabajo aparece siguiendo el modelo burgués, las
mujeres adoptan el papel de ama y cuidadora de la casa; ello no signi-
fica que todas lo hicieran (es el caso de Elena y Gloria), o que la cues-
tion de que ellas continuaran con sus profesiones no se planteara en
términos estratégicos y econémicos. Dice Luis:

«Cuando me casé, mi mujer estaba trabajando atn y trabaj6é un par de
anos mas. Mi mujer es peluquera®. Pero luego hicimos néimeros y... pa-
gar una licencia fiscal, tener abierto el establecimiento y tal, no tener un
horario para preparar las comidas y toda la pesca, no le compensaba... Si
los ingresos hubieran sido elevados, atn, atn...».

Esta afirmacion coincide con otros estudios en los que aparece una
relacion entre el nivel de estudios que se posee y la resistencia a aban-
donar la profesion, lo cual tiene como resultado el que sean «estas per-
sonas las que mas dudan entre elegir el trabajo productivo o la posibili-
dad de renunciar a él y quedarse en casa» (Emakunde 1997:207),
aspecto que pone en evidencia la necesidad de tener en cuenta la va-
riable de clase social al analizar las decisiones de las mujeres en relacion
a la actividad.

En relacién a la ideologia, hay que decir que no se aprecian dife-
rencias en las estrategias laborales y economicas de este grupo social

3 Notese que habla en presente de la profesion de su mujer, cuando ésta hace casi treinta
anos que la abandoné.
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que estamos describiendo, pero si se constatan en cuanto al reconoci-
miento explicito de su situaciéon de desigualdad de clase:

«Me coloco esa sefora, que era muy pudiente. Yo me vestia de despojos de
ella, porque ella vestia de lo mejor del pueblo».

Afirma Maria, lo cual no aparece en las manifestaciones de las per-
sonas de ideologia conservadora de derecha.

Se han de abandonar imagenes estaticas en la representacion de las
caracteristicas de las clases sociales mas desfavorecidas, mostrando la
interrelacion entre contextos historicos y sociales de cambio y las vi-
vencias y estrategias cambiantes que los sujetos sociales ponen en mar-
cha.Vamos a volver sobre un aspecto apuntado en un apartado anterior
que creemos que ayuda a entender ese dinamismo y que pone en eviden-
cia la relacion e incidencia que tiene la estructura del trabajo, tanto en
las trayectorias y actividades individuales de las personas, como en los
cambios estructurales que modifican las relaciones de género. Los varo-
nes de esta generacion intermedia —en realidad «todos» los varones—
han sido socializados para tener una vida centrada basicamente en el
trabajo; sin embargo, cambios en esa estructura laboral, la crisis econ6-
mica y la precariedad del empleo, estain rompiendo esas trayectorias;
nos referimos a la situacion de pre-jubilacion que aparece como nove-
dad en el panorama laboral. Por ella, personas en torno a los 52-55 anos
para las que la actividad laboral habia sido el eje que estructuraba sus
vidas, se quedan en una situacién de «vacaciones permanentes» hasta
los 65 afios, en que pasan a la situacion de jubilacion.

Creemos que éste es un tema que requiere una aproximacion mas
exhaustiva y desde distintas perspectivas por las consecuencias individua-
les y sociales que tiene. Unicamente queremos resaltar aqui, sobre la base
de los datos recogidos, que esta nueva situacidon supone para €sas perso-
nas la elaboraciéon de un proceso de «descentralizacién» de la actividad
laboral, lo que puede originar que surjan nuevas caracteristicas no mar-
cadas genéricamente. Los hombres que estin en esa situaciéon y que han
colaborado en este estudio, realizan nuevos aprendizajes. Descubren nue-
vas y distintas actividades a las que dedican su tiempo; una puede ser el
cultivo de una huerta, o bien desarrollar una actividad en la Asociacién
de Vecinos o ayudar en los negocios de los hijos, o incluso suplantar en el

© narcea, s. a. de ediciones



La «centralidad» del trabajo 147

trabajo a la esposa cuando ella esti de baja por enfermedad. Es esperan-
zador que en todos los casos aparecen planteamientos que reflejan una
nueva distribucion de las tareas domésticas. Dice Damiéan:

«Hoy es el dia que a mi no me importa; cuintas veces digo a la mujer:
hace buen dia, vete a la playa, deja los cacharros y ya los friego yo. Eso
cuando trabajaba no lo he hecho nunca, barrer tampoco, preparar la en-
salada nunca y hoy lo hago».

Algo que llama la atencion es que estos cambios profundos que su-
ponen la ruptura con una actividad laboral central en sus vidas y que se
ha llevado a cabo durante mas de 30 anos, aparecen en estos ejemplos
de una forma positiva. En sus manifestaciones no aparecen sentimien-
tos de frustracion, sino que estas personas se sienten contentas y utiles
de una manera distinta:

«Si antes me sentia Gtil en la fibrica, ahora mis (til todavia, y pienso que
eso deberian de hacer muchas y dejar de estar tan agobiadas (las muje-
res), mas de una, porque luego tienen que ir diciendo que si su marido
no hace nada en casa, que si tal».

Para Francisco también el disponer de tiempo libre para leer, para
participar en actividades del barrio, etc. lo considera muy positivo. Pensa-
mos que estas actitudes se entienden al contextualizarlas en relacion a lo
que el trabajo representa en nuestra sociedad, principalmente cuando no
tenerlo o perderlo supone una catastrofe para una mayoria de la pobla-
cion. En estos casos analizados, la angustia aflora durante el proceso de
desmantelamiento de los centros de trabajo; una vez aclarados los térmi-
nos y llegados a una situacion de pre-jubilacién, pero no de paro laboral,
la diberacion del trabajo» que representan esas «vacaciones pagadas», tras
una etapa de la vida que se caracteriza por el duro esfuerzo laboral y las
penalidades econémicas, empieza a vivirse de forma muy positiva.

En relacidn a este tema, constatamos que las estrategias de estas per-
sonas son muy similares, sin embargo, la influencia de la ideologia pa-
rece que introduce un matiz en cuanto a la forma de utilizar parte del
tiempo libre; por ejemplo, es la persona reconocida de izquierdas que a
lo largo de su vida laboral ha tenido una militancia sindical la que de-
cide dedicar una parte de su tiempo a actividades sociales. Sin embargo,
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como hemos senalado, la aparicién de esta situacién laboral es reciente
y representa una nueva forma de vida y un potencial a muchos niveles
sociales; son necesarios estudios especificos sobre este tema que puedan
analizar en mayor profundidad las actitudes y estrategias de estos colec-
tivos.

Como puede apreciarse en lo sefialado hasta ahora, la variable clase
social se perfila como un elemento importante en la relacién que las
personas establecen con la actividad laboral. La precariedad econémica,
la debilidad y/o ausencia de redes familiares y de amistad que caracte-
riza principalmente la situacion de las personas que abandonan sus lu-
gares de origen en busca de un empleo, obliga a las personas a utilizar
estrategias que maximicen los reducidos recursos de que disponen; en
este sentido, tanto las mujeres como los hombres responden —en los
datos aqui analizados— a un planteamiento ligado a lo que se ha de-
nominado ética familiar; es decir, las ganancias obtenidas del trabajo se
destinan a la unidad doméstica y dicha unidad doméstica aglutina los
intereses de las personas que la componen. Frente a ese modelo de ética
familiar, se ha contrapuesto el de ética individual para referirse a un
cambio en las actitudes de las mujeres en su relacion tanto con el tra-
bajo asalariado como con las unidades domésticas de las que forman
parte. Este cambio ha supuesto una nueva forma de estar en la socie-
dad, forma que puede ser descrita a través del concepto de autonomia,
entendida ésta en un doble sentido: el econémico y el personal. Este
cambio es crucial en la aparicion de nuevos modelos de mujeres, y dis-
tintos analisis asi lo demuestran (Comas 1990, 1995; Diez 1993).

Sin embargo, a partir del anilisis realizado desde una perspectiva de
género que pone el énfasis en las relaciones entre mujeres y hombres
en un mismo contexto, se hace necesario matizar algunos aspectos en
torno a la polarizacién con que han sido presentados los respectivos
modelos de ética familiar y ética individual, ya que, como se muestra
en algunas personas entrevistadas, un planteamiento de maximizacién
estratégica «familiar» de bienes escasos no supone que, de forma auto-
mitica, las personas de un determinado grupo doméstico adopten una
visién inmovilista o tradicional de las relaciones familiares. Es decir, no
implica un planteamiento asimétrico, o como eufemisticamente suele
decirse, de la «complementariedad» en como se piensa, se actia y se
transmite la forma de entender las relaciones de género, planteamiento
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que se plasma en los valores educativos que se transmiten a las y los
hijos o en la autonomia que los miembros de una pareja tienen para
realizar actividades personales de ocio o culturales.

Planteamos asi la necesidad de dejar de pensar en esas dos éticas
como en dos polos irreconciliables y verlas como un continuo a través
del cual encontramos multitud de situaciones especificas que reflejan la
complejidad de nuestra sociedad. Sin embargo, en esa multiplicidad de
modelos las variables de clase e ideologia son elementos imprescindi-

bles que hay que tener en cuenta para «comprender» la existencia de
los mismos.

Contextos que favorecen el cambio

Es evidente en esta investigacion, la relacion que existe entre clase
social y acceso a la educacién y las consecuencias que ello tiene por la
posibilidad de acceder a mejores empleos y profesiones, tanto desde el
punto de vista econémico como de valoracion social y satisfaccion
personal. También esta probado que son las mujeres de clases medias y
altas las que mas posibilidades tienen de ocupar esos «<buenos» empleos
y que son estas mujeres las que son mas facilmente identificadas como
«nuevos modelos», una especie de «supermujeres» con buena prepara-
cion profesional, bien remuneradas, atractivas y que son también capa-
ces de seguir siendo esposas eficaces y madres responsables y amanti-
simas.

Sin embargo, al hablar de modelos emergentes en relacion a la act-
vidad laboral hay, por lo menos, dos aspectos que deben tenerse en
cuenta a la hora de evaluar los cambios. En primer lugar, es necesario
pero no suficiente para que se dé un cambio en la estructura del tra-
bajo, el que muchas mujeres hayan adoptado una «ética individual». La
importancia que la «centralidad» de la actividad laboral tiene en la vida
de muchas mujeres es evidente, tanto si su ética es familiar como indi-
vidual; sin embargo, si la actividad laboral se desarrolla exclusivamente
en espacios considerados tradicionalmente «femeninos» —ensenanza
escolar, enfermeria, servicios de limpieza, cuidado, administrativas, se-
cretarias, o bien en aislamiento, o en el ambito doméstico—, no es facil
que esa actividad cambie lo que es la estructura del trabajo en cuanto a
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su contenido y a los valores sociales que la configuran. La actividad que
desarrollan muchas mujeres es importante para ellas mismas, para su sa-
tisfaccién personal, y por la independencia y autonomia que les pro-
porciona; esto conlleva cambios en las relaciones micro de esas mujeres
e incide en aspectos macro sociales (Saltzman 1992); sin embargo, tam-
bién puede darse el caso de que no haya una correlacion directa en la
configuracion genérica de la esfera laboral. Para que se produzca un
cambio profundo en dicha esfera del trabajo es necesario que se pro-
duzca un acceso indiferenciado a esferas consideradas tradicionalmente
«masculinas» o «femeninas», y/0 que aparezcan nuevos espacios mixtos.

El segundo aspecto a que haciamos referencia esta relacionado con
caracteristicas individuales que puedan identificarse como emergentes.
Muchas mujeres que estin cambiando o intentando cambiar la esfera
del trabajo, no cumplen ni de lejos el perfil de «<supermujeres» que nos
brindan los medios de comunicacién y las revistas dedicadas a la «<nueva
mujer sino que, por ejemplo, sus experiencias con la actividad laboral
han sido variadas y en ocasiones poco satisfactorias; han ido apren-
diendo y enriqueciéndose a lo largo de ese proceso; pueden ser empre-
sarias 0 autonomas; trabajan diariamente; utilizan estrategias para «or-
ganizar su desorden» tanto en casa como fuera y estan satisfechas de
poder ser autbnomas y responsables de la organizacién de su actividad
profesional. A destacar también que este «<nuevo modelo» si cumple
con la primera premisa sefalada, en cuanto al tipo de actividad que
abre una cuna al ocupar espacios masculinos.

Otros campos profesionales que aparecen en los materiales utiliza-
dos en esta investigacion son: la actividad académica, un sindicato agra-
rio, la politica, un proyecto editorial, el mundo del teatro y el mundo
de la educacién infantil. Cada uno de estos campos tiene sus peculiari-
dades y diferencias; la educacion infantil ha sido y es todavia un espa-
cio feminizado; el mundo del teatro aparece como un espacio mixto;
montar una pequefia o mediana empresa exige dedicacion y apoyos,
especialmente para una mujer; el de la politica es un espacio masculino
que poco a poco se abre a las mujeres, pero muy lentamente; el mundo
sindical es claramente masculino, sin embargo, los sindicatos agrarios
han aparecido recientemente; el mundo universitario se ha abierto a las
mujeres aunque siga presentando sesgos de género importantes y no
sea, por supuesto, un espacio igualitario.
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Aquellas caracteristicas que se definieron en el primer capitulo
como emergentes aparecen con mas fuerza en las mujeres y hombres
progresistas. Ese elemento comin se hace evidente y visible cuando a
lo largo de su ciclo vital aparece un momento que identifican como
algo en el que «cambié» su manera de ver el mundo. En este sentido,
son personas que han intentado e intentan cambiar sus entornos, que
creen en la accion de los sujetos y en que los pequenios gestos pueden
cambiar el mundo. Aunque en el momento actual su posicion social es
la de clase media o alta, las procedencias son distintas, clase baja, media
o alta, algo que es importante destacar es el contexto socio-econémico
en el que estas personas se incorporaron a la actividad laboral, ya que
ninguna tuvo especiales problemas para encontrar empleo.

Caracteristicas emergentes y cambio social

Abordaremos primero las vivencias de las mujeres y mas tarde las
de los hombres. Dentro del grupo de mujeres, hay también que esta-
blecer diferencias, la primera en cuanto a la edad. Tres de las mujeres
tienen entre los 50-55 afos y dos entre los 35-40 afios. Estas diferen-
cias de edades son significativas tanto porque permiten ver cambios en
los contextos en los que estas mujeres han desarrollado su actividad,
como porque se encuentran en distintos momentos del ciclo vital y de
expectativas personales. Un elemento comun a todas ellas es que su
proyecto profesional ha sido y es central en el proceso y organizacion
de su vida; sin embargo, esa centralidad que tiene su actividad no la
convierte en el elemento tnico que define su ser e identidad. La idea
de un continuum es también aqui oportuna para pensar de forma inte-
grada en una interaccion donde no aparecen grandes fisuras entre los
aspectos profesionales y los personales.

Un rasgo que destaca en los procesos vitales de estas mujeres es que
han ido cambiando y adaptando, tomando decisiones y eligiendo las
opciones que en su opinién les permitian seguir creciendo profesional
y personalmente. Una de las informantes utiliza el concepto de «meca-
nismo corrector» para referirse a los cambios que ha ido introduciendo
en dicho proceso. Por supuesto, los entornos en que han crecido han
posibilitado y facilitado una serie de planteamientos e incluso de elec-

© narcea, s. a. de ediciones



152 Modelos emergentes en los sistemas y relaciones de género

ci6n ante un cierto abanico de posibilidades; sin embargo, es impor-
tante no ver ese entorno exclusivamente como algo dado y fijo, sino
como un elemento que también es construido por los sujetos sociales.
Hay elementos materiales relacionados con el origen social que posibi-
litan una mejor situacion para enfrentarse a la vida: el poder acceder a
unos estudios, el no depender de pequenos salarios para poder subsis-
tir, las ayudas y redes familiares y de amistad son aspectos basicos. Sin
embargo, el hecho de crecer en un contexto con esas caracteristicas no
supone la apariciéon inmediata de «<nuevos modelos»: hay mujeres con
esas posibilidades que no han elaborado procesos vitales de cambio.

Una particularidad de los procesos profesionales y vitales que con-
sideramos «nuevos» esta en la relacion que se ha establecido entre pro-
yecto individual y cambio social, es decir, en que estas personas son
conscientes de que las decisiones que se toman y las estrategias que se
desarrollan van mis alla del propio interés individual. La importancia
de los proyectos colectivos, el trabajo en equipo y la relacion de esos
proyectos con temas sociales y culturales son elementos importantes,
junto o en articulacién con el propio interés individual. Un aspecto
que también aparece y que nos parece importante es el de la indepen-
dencia personal; en esa independencia, un elemento basico es el eco-
némico, pero no lo es todo. La autonomia, en el sentido amplio de la
toma de decisiones, es un aspecto reivindicativo central en los valores
de estos nuevos modelos. Constatamos también, que la importancia
que se otorga a la autonomia e independencia personal, no se opone a
una actitud solidaria y al planteamiento de estrategias que tienen en
cuenta las necesidades, el cuidado y la atencién a los entornos familia-
res o de amistad.

Los procesos vitales no han sido faciles; por un lado se reconoce
que «los entornos exteriores siguen siendo hostiles para las mujeres» y
por otro, aparecen también los problemas relacionados con el reparto
de las tareas domésticas: «<hay muchas tareas en casa en las que los hom-
bres no ayudan» y son conscientes —en el caso de vivir en pareja—
que a ellas les toca la mayor parte de la organizacion y responsabilidad
del mantenimiento del orden en la casa.

En relacién a este segundo aspecto, el esfuerzo por compatibilizar
el mundo profesional y el doméstico, hay que insistir en las variadas si-
tuaciones que presentan las vivencias de estas mujeres y las diferentes
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estrategias que desarrollan para afrontarlas; es muy distinto vivir sola,
vivir con hijas/os ya crecidos o con hijas/os de corta edad. En las estra-
tegias utilizadas para combinar esos dos espacios estin reflejados los
cambios que se han producido en el contexto social del Estado espanol
en los Gltimos veinte afios; asi, al final de los afios setenta aparecen pro-
yectos mas solidarios. Cuenta Juana:

«Nos casamos al tiempo seis amigos y decidimos comprarnos una casa
juntos y hacer una vida muy en comun; es decir, viviamos cada uno en
su casa pero haciamos todo en comun: desde hacer la compra a las ce-
nas, las comidas, las penas y las alegrias; cuando tuvimos hijos haciamos
rigurosos turnos entre todos para cuidarlas/os... Las puertas estaban per-
manentemente abiertas en las tres casas».

Sin embargo, en la actualidad, las estrategias de cuidado aparecen
mas individualizadas y con la ayuda de personas contratadas por horas
para la realizacion de las tareas domeésticas.

Desde el punto de vista estratégico, en el caso de las que han sido
madres o estan proyectando serlo, se plantea con momentos de «me-
nor» o «mayor» intensidad que coinciden con las primeras etapas del
cuidado. En relacién a la maternidad, si tenemos en cuenta que en
torno a la misma se han construido tanto las metaforas como las reali-
dades que deben configurar la vida femenina (Diez 1993, 1995, 2000),
observamos que se produce un cambio en las vivencias de la misma;
este cambio supone que la maternidad deja de ser central. No significa
que pase a ser periférica, sino que deja de ser el eje sobre el que gira
toda la vida de una mujer. Como sefial6é una de las investigadoras,
quizas la imagen de los vasos comunicantes es mis apropiada que la
de centro y periferia, para representar esta nueva forma de integrar
la maternidad en el conjunto de vivencias profesionales y personales
de estas mujeres. Para estos «nuevos modelos», la maternidad es una
opcidn, una decision y, en el caso de optar por ella, la importancia
que se le otorga no significa que todo deba girar en torno a ella. A
pesar de estos cambios en la forma de vivir la maternidad, constata-
mos y queremos hacer hincapié en que sigue constituyendo, tanto
material como ideolégicamente, a nivel individual y social, uno de
los mayores obsticulos para la autonomia y el desarrollo personal de
las mujeres.
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Un aspecto que también ayuda a entender los cambios es observar
como estas mujeres han organizado sus «tiempos propios». Las exigen-
cias de la maternidad —principalmente en los momentos fuertes,
cuando las/os hijas/os son pequenos— y del proyecto profesional tie-
nen como consecuencia que el tiempo propio tenga que dedicarse al
desarrollo del propio proyecto; es en esos momentos cuando no exis-
ten momentos de ocio, la lectura, el cine y los paseos desaparecen. Estas
actividades de ocio aparecen como algo muy valorado y esta valora-
cién es también un elemento que ayuda a entender esa «centralidad»
en cierta forma «descentralizada» que estamos intentando describir. El
control sobre el tiempo propio es importante en estos casos, como el
de Belén, y a través de este aspecto puede apreciarse la riqueza que
presenta una vida que se «libera» a través del trabajo, pero que también
sabe «liberarse» del trabajo:

«Yo me quiero levantar un sabado por la manana y pensar que no tengo
ninguna obligacion y que puedo, si quiero, colgar unas cortinas, irme a
la playa con algiin amigo o leer lo que me dé la gana».

/7

Hemos hecho alusién a los contextos laborales como uno de los fac-
tores de dificultad en las carreras de las mujeres. No es casual la relacion
entre estos nuevos modelos que estamos analizando y los ambitos profe-
sionales en los que desarrollan sus actividades. Como una de las infor-
mantes manifestaba, en el mundo empresarial y en muchos foros pu-
blico-privados, la igualdad y la intercambiabilidad genérica no se da en
absoluto y en ese sentido, comparado con esos ambitos, el entorno uni-
versitario es un entorno privilegiado. Es importante tener en cuenta aqui
las diferencias de edad. Las mujeres mas jovenes reconocen las brechas
abiertas y los caminos recorridos por otras mujeres, ya que ha supuesto la
«normalizacién» de una situacién y ha facilitado mucho su propia posi-
cidn. Esos casi veinte afos de diferencia de edad suponen dejar de ser
pionera y de enfrentarse a situaciones en las que las representaciones de
género tenian una fuerte carga machista: «El ser mujer en esos ambien-
tes...son muy primarios, o eran muy primarios todos ellos», afirma Juana,
para encontrarse en situaciones no ideales, pero si algo mas faciles.

Vemos asi que unos dmbitos son mas permeables que otros y esto
aparece también al analizar los modelos masculinos. Es de sobra co-
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nocido el hecho de que los mayores cambios en los altimos veinte
anos ocurren dentro del colectivo femenino. Se reconoce también,
que mas que en los hombres, se da una actitud muy generalizada en-
tre las mujeres por saber, conocer y participar en actividades cultura-
les. Sin embargo, hay que diferenciar entre cambios en las relaciones
y actitudes personales y domésticas, cambios que se reconocen en to-
das las entrevistas realizadas, y cambios mas profundos que afectan al
sistema de género.

Alternativas y reconstruccion de la masculinidad

De los tres hombres que fueron seleccionados para responder a lo
que en la metodologia se definia como hombres alternativos, dos estan
en el campo de la educacién —universitaria e infantil— y un tercero
se dedica al mundo del teatro y la creacion literaria. Los dos primeros
son padres y ellos han asumido la responsabilidad del cuidado de sus
hijas e hijos, uno de ellos tras su separacién matrimonial y el otro de
acuerdo con su pareja; el tercero vive solo y es autosuficiente en cuanto
a las tareas de casa. Aunque hay una similitud en el gusto por lo que se
hace, por aprender y por impulsar proyectos, aparecen distintas formas
de vivir la centralidad del trabajo en estos ejemplos. En el caso de Al-
fredo se observa un cambio de actitud en relacion al trabajo:

«Antes era exclusivamente lo que a mi me servia para ganar dinero, para
vivir, y ahora me lo tomo como que es una cosa importante en mi vida,
que me ocupa un monton de horas, que organiza mi vida».

Esta persona vive, tanto en el ambito del trabajo como en el am-
bito doméstico, una situacién de intercambiabilidad genérica; por un
lado, la educacién infantil contintia siendo un mundo basicamente de
mujeres, y por otro, €l es el responsable principal del cuidado de su hijo
de seis afios y de su hija de dos, incluso ha sido él quien ha cogido los
permisos de paternidad.

También la actitud ante el trabajo aparece de forma ambigua o
contradictoria en otro de los ejemplos masculinos. Expresiones como
«he hecho lo que he querido», «<nunca lo he considerado trabajo», <he
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sacrificado mi vida al trabajo», «<me gusta el trabajo», se entremezclan
en distintos momentos de la entrevista. En cualquier caso, una caracte-
ristica comin a estos nuevos modelos de ser hombre es que en la mo-
tivaciéon del desarrollo profesional, lo econoémico tiene un papel secun-
dario; en este sentido, la procedencia de clase es importante, ya que es
distinto no preocuparse por el dinero teniendo una seguridad que te
viene dada por la situacién familiar o no preocuparse de hacer dinero y
trabajar para poder vivir.

Penetrar y abrirse un espacio en ambitos no considerados propios
es una caracteristica comun en los nuevos modelos de mujeres; sin em-
bargo, en el caso de los modelos masculinos no aparece un elemento
comun en este aspecto. En cualquier caso, la identificacion de hombres
nuevos o de comportamientos distintos aparece en las mismas claves
que en el caso de las mujeres: independencia y autonomia «capaz de
llevar su casa, que es capaz de trabajar, que es capaz de no depender de
una relacién para que le hagan las cosas de casa», segtin Carlos. Es facil
caer en la tentacion de pensar que, simplemente, el problema consiste
en que los hombres anadan a una centralidad ligada exclusivamente a
la actividad laboral, unos saberes ligados al mundo doméstico y, a la in-
versa, que las mujeres anadan a una centralidad ligada a lo doméstico la
actividad profesional. Sin embargo, si se parte de considerar la propia
esfera del trabajo como un sistema generizado en el que aparecen cam-
bios, pero en el que las asimetrias sexuales siguen marcando la repro-
duccion de la misma, la relacion de mujeres y hombres con la esfera
del trabajo hay que verla de forma mucho mas compleja, asi como,
también, la relacion entre las distintas masculinidades que presentan los
varones dentro de la propia esfera laboral (Connell 1995).

Un ejemplo que amplia esta tltima afirmacién, que ademas nos
permite afrontar la situacion actual de ese mundo laboral a través de las
experiencias de los mas jovenes, proviene de la propia descripcion que
los informantes hacen de la situacién en el mundo de la banca. En el
transcurso de los Gltimos treinta afios ese ambito laboral ha tenido dis-
tintas transformaciones. De ser un espacio exclusivamente masculino a
finales de los afos sesenta, pasé a ser un espacio mixto en el que hom-
bres y mujeres desempefiaban actividades similares que se han identifi-
cado con la categoria de «administrativas/os», aunque, por supuesto, las
jefaturas han sido siempre masculinas excepto en algunos puestos in-
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termedios (Diez 1993). Esta situacion se ha mantenido hasta los afos
noventa, al plantearse una reconversién como consecuencia de la in-
troduccién de nuevas tecnologias y, también, de las estrategias plantea-
das ante el surgimiento de la Union Europea y la globalizacién econé-
mica, lo cual ha originado fusiones entre grandes bancos y cambios en
la concepcion de los objetivos de este sector. El grupo de entrevistados
perteneciente a este sector, describen la situacién sefalando que la pro-
pia categoria de «administrativa/o» va desapareciendo y aparece un
nuevo tipo de profesional de banca cuyas caracteristicas serian las de:
«universitario, agresivo, vendedor, simpatico, con corbata y con dedica-
ci6én plena a la empresa, de ocho de la manana a ocho de la noche»®.
En la discusién con el grupo, fueron ellos mismos quienes establecie-
ron una relacién entre estas caracteristicas y su repercusion en la posi-
bilidad de que las mujeres, sobre todo si quieren tener una vida propia
y contemplan la maternidad como una posibilidad, puedan seguir tra-
bajando en estos sectores de la actividad. A estos datos debera anadirse
también la particularidad de que no son las propias empresas de banca
las que contratan directamente personal en la actualidad, sino que lo
hacen a través de las empresas de contratacién temporal.

Los datos anteriores nos permiten afirmar que el sector laboral
bancario actual presenta las siguientes caracteristicas: esta desapare-
ciendo un espacio mixto de actividad laboral; el perfil de los nuevos
profesionales presenta una masculinizacion hipertrofiada, y la actual or-
ganizacion del trabajo exige la dedicacion exclusiva y mantiene a las
personas en la inseguridad y precariedad laboral. En nuestra opinién, la
situacion especifica de un sector como la banca —y el de otros sectores
que seria necesario analizar— proporciona datos e informacién que
nos ponen en la pista y nos ayudan a entender dos aspectos que son
centrales en la actual situacion laboral del colectivo femenino. Uno de
esos aspectos es el relacionado con el famoso techo de cristal, muro invi-
sible pero real que impide o que esta retrasando el que las mujeres atra-
viesen determinadas barreras y asciendan a las cotas mas altas de la pi-
raimide que configura el mundo del empleo. El otro aspecto es el del
paro femenino que, segiin las estadisticas evidencian, es muy superior al
masculino en todas las edades.

¥ Grupo de hombres.
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El caleidoscopio juvenil

A lo largo de las paginas anteriores, se ha puesto en evidencia la va-
riedad de modelos de vida y situaciones que se observan en nuestra so-
ciedad actual. Sin embargo, al abordar el colectivo de jovenes, esa
variedad se hace mas evidente, quizi, porque la juventud es habitual-
mente representada de una forma demasiado homogénea. A pesar de la
mayor igualdad de acceso a la educacidén y otros aspectos sociales, la
clase social, la ideologia y el género, de forma articulada, son variables
que configuran las diferencias y desigualdades que existen dentro de
este grupo. La imagen de un caleidoscopio nos parece apropiada para
representar un colectivo que esta haciendo su propia historia, pero no
en circunstancias de su propia eleccion, recordando la expresion de
Marx. La centralidad y la importancia del trabajo es también un aspecto
importante en este grupo —con edades comprendidas entre los veinte
y treinta anos—, aunque légicamente, no aparecen procesos ni expe-
riencias consolidadas, sino que se percibe ese tema como un elemento
presente, aunque de forma diversa. Como se ha apuntado en distintas
ocasiones, la actual situacién del mercado laboral no contribuye al desa-
rrollo de las potencialidades de muchas personas y esto incide de forma
mas clara en la juventud; es en este punto donde las diferencias de clase
social aparecen, por el mayor o menor soporte que pueden proporcio-
nar, tanto en el proceso de aprendizaje y formacién como en el apoyo y
redes para la entrada y consolidacion en el mundo laboral.

La centralidad e importancia que el trabajo tiene en las vidas de las
y los jovenes se hace evidente en el caso de Ana* al observar sus acti-
tudes ante la actividad laboral; hay que comenzar diciendo que esas ac-
titudes son diversas. Esta diversidad abarca modelos continuistas, como
muestra el ejemplo de una mujer joven que abandona su proyecto pro-
fesional por el matrimonio y la maternidad y que aspira a formar una
familia que sea igual a la que ella ha tenido.

Por otro lado, aparecen también discursos en los que valorando la
independencia econdémica, lo separan de la importancia que se da al
trabajo como proyecto de vida. Esas y esos jovenes tienen un empleo,
lo hacen y no parece que se encuentren incémodos, ni dan muestras

“" Ana, joven, alta, derecha.
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de si les gusta y es adecuado a sus intereses; tienen un trabajo que les
permite una independencia econdémica*!. Miguel afirma que trabaja
«para ganarse el pan», y que la busqueda de sus trabajos ha estado siem-
pre condicionada por dos aspectos: que le permitiera estudiar, y que no
estuviera en contra de sus principios ideologicos; en este Gltimo sen-
tido, este joven tuvo la oportunidad de trabajar de psicologo de prisio-
nes —«ganar un montén de pelas»— y dijo que no:

«Tengo muy claro que iba contra mis principios... Prefiero un trabajo
como el que tengo, que no tengo contacto con la gente, estoy por la
noche en un lugar donde hago la funcién de conserje».

La conciencia de clase y la ideologia de izquierda esta presente en
las opiniones y hechos de algunos de estas y estos jovenes; ello se
plasma en actitudes de rechazo a lo establecido:

«Yo personalmente, estoy en contra del patriarcado, estoy en contra de
la familia, estoy en contra de la monogamia, o sea, estoy en contra de
todo lo que nos estin imponiendo».

Ellas y ellos se plantean como objetivo el «crearnos nuestra propia
historia y nuestra propia vida»*?. En la actividad de estos jovenes con-
testarios, la militancia en distintos colectivos o ambitos es parte de su
concepcion vital y ocupa una parte importante de su tiempo; la forma
en que se actiia para cambiar el entorno es explicita. Para Miguel:

«Accibn significa que uno, todo lo que sabe, todo lo que ha aprendido,
lo puede utilizar para luchar contra el foco opresor, aunque no me gusta
utilizar esa palabra».

Esa accidn se concreta en una actividad que consiste en transmitir,
en el entorno universitario lo que le pasa a la gente de los barrios «por-
que aqui no llega» y por otro, hacer algo por la gente en los barrios
con lo que ha aprendido en el entorno universitario. En opinién de al-
gunos de los jovenes que buscan nuevas formas de vida, en la sociedad

# Grupo jovenes mixto alternativo.
2 Grupo jovenes mixto alternativo.
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nada ha cambiado, o los cambios que se han producido no son los que
ellos desean; a ellos les gustaria «cambiar las cosas.

Frente a esa actitud contestataria y rebelde, en otros casos, el trabajo
sigue apareciendo como el elemento central y tinico en la posibilidad
de consolidacion de una vida estable y de «ir a mas» en el sentido de la
movilidad social; esa centralidad en la profesion significa para Eduardo
también un elemento positivo de identificacién ante los demas; igual-
mente, Marta valora mucho el reconocimiento que los «otros» hacen
del trabajo bien hecho.

La precariedad del empleo y la dificultad de conseguirlo son evidentes
a través de las estrategias de Marta que dice que ella «aparenta» ser «docil»
y «tontita»; en realidad, con esas actitudes esta joven esta cumpliendo el
mandato cultural en cuanto a cémo deben «ep y «comportarse» las mu-
jeres. Sin embargo, su comportamiento real contrasta con la forma en que
ella define de forma ideal los modelos de cémo le gustan las mujeres: lu-
chadoras, activas, independiente, fuertes. Frente a lo anterior, es la situacion
de los jovenes varones de clase alta la que presenta caracteristicas mas con-
tinuistas de género y clase, en cuanto a que su proyecto profesional apa-
rece delineado por el tipo de estudios y los apoyos familiares, tanto si se
trata de continuar en el negocio familiar —es el caso de Ramén*—,
como si, al igual que Alberto, entran en una actividad nueva. Constatamos
una relacion entre la precariedad del mundo laboral actual y la incidencia
que esa precariedad tiene en la posibilidad de que muchas y muchos jove-
nes de las clases sociales menos favorecidas puedan plantearse metas y ob-
jetivos de vida. Hay que dejar de pensar en la juventud como una masa
homogénea, segtin la imagen de uventud Pepsi» descrita por uno de
nuestros informantes: «nifos-nifias guapos, felices, contentos; un mundo
feliz», opinién que presenta una critica similar a la que aparece en las pala-
bras de otro joven, que se expresaba asi en una reunién de grupo:

«Nos estin venga a machacar. Te ponen un futuro... el nifiato de turno
con bacalao y unos cochazos de la hostia y una casita para el fin de se-
mana al lado de la playa y vas tq, sales a la calle y vamos, lo Gnico que
ves es el borracho que se esta cayendo y... joder...»*.

# Ramon, joven, varén, alta, izquierda.
* Grupo de jovenes mixto.
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6. Representaciones de género,
relaciones afectivas
y estrategias

El mundo emocional de hombres y mujeres aparece de manera di-
ferenciada en las personas entrevistadas, independientemente de su
edad, clase social e ideologia. En el imaginario colectivo, lo femenino se
identifica con la afectividad, la suavidad, la comprensién, el amor; y lo
masculino con el poder, la agresividad, la violencia, la fuerza intelectual
y fisica. Esta diferenciacion tiene una base naturalista sobre todo en las
mujeres. A medida que desaparece la diferenciacion se introducen ele-
mentos mas culturales que muestran rupturas con las interpretaciones
naturalizadoras, una diferenciacién que algunos/as entrevistados/as po-
nen en relacion estrecha con los diferentes contextos donde se mueven,
dejando entrever, por tanto, qué cambios en dichos contextos asi como
en las actividades concretas (mujeres en el poder, en trabajos ‘masculi-
nos’; hombres en el cuidado y en actividades ‘femeninas’) modifican las
vivencias y hacen aflorar percepciones y valoraciones distintas.

Hombres, mujeres y emociones

Cuando se generaliza acerca del mundo emocional de mujeres y
hombres se enfatizan aquellas caracteristicas que corresponden a defi-
niciones donde no cabe la fisura. En niveles mas concretos, se hace
compatible con el reconocimiento respectivo de cualidades «femeni-
nas» en hombres o «masculinas» en mujeres. En general suele tener mas
connotaciones positivas la presencia de ciertas habilidades «femeni-
nasven los hombres que lo contrario. Por ejemplo, esta mal considerado
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que las mujeres adopten el estilo autoritario y competitivo de muchos
hombres, aunque no se califiquen de la misma manera estos comporta-
mientos en los varones y se reconozca que son funcionales en segun
qué contextos.

Muchas entrevistadas aluden a la mayor sensibilidad de las mujeres.
Pero donde el consenso es unanime es en la idea de que los hombres
tienen mucha dificultad para manifestar los sentimientos, los afectos.
Alicia en su entrevista nos dice:

«Ese caparazon que muchas veces se ponen los hombres para ocultar sus
debilidades y sus carencias y que a veces lo sustituyen por lo contrario,
que es la soberbia, la altivez, el sentido de esa superioridad innata, el ins-
tinto de proteger».

También Olga sefiala como rasgo masculino por antonomasia la ten-
dencia a huir de los compromisos en las relaciones, y, en general, los hom-
bres son vistos como frios, calculadores. En consonancia con estas valora-
ciones, hombres de diferentes edades dicen no compartir con nadie o con
muy poca gente experiencias emocionales, sobre todo las negativas (crisis
de pareja, abandonos). Pero se muestran mas capaces de expresar emocio-
nes referidas a experiencias distantes en el tiempo o en el espacio, como
pueden ser las derivadas del contacto con otras culturas o sociedades en
viajes de trabajo o vacaciones, como es el caso de Victor y Enrique. Las
manifestaciones espontaneas y explicitas en cuanto a las emociones por
parte de algunos entrevistados han correspondido en general al ambito de
la sexualidad, donde con bastante facilidad hablan de sus éxitos amorosos
o de sus diversas relaciones. Jests lo expresa de esta manera:

«He tenido muchos amores y practicamente con el cien por cien de to-
das las personas que he tenido amores, tengo una buena amistad des-
pués. No recuerdo ni un caso de hostilidad, de rupturas malas, sino que
se acaba el deseo fisico y sigue después como amistad. Pero si he tenido
una vida afectiva muy alta, muy intensa y muy sucesiva, muy simulta-
nea, muy promiscuar.

Este tema de la falta de exteriorizacién emocional de los hombres es
articulado por algunos de nuestros informantes con caracteristicas iden-
titarias y culturales. Pero en este sentido se aprecia una diferenciacion
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por edad e ideologia, ya que mientras jovenes progresistas (grupo de jo-
venes alternativos) consideran necesarios los cambios a este respecto, que
vendran segtin ellos de la mano de un trabajo personal o de circunstan-
cias concretas (cambios de residencia, conocimiento de otras sociedades),
Enrique reivindica esta especificidad cultural como algo importante y
totalmente positivo, dindole también un caricter intergenérico. Asi y
todo los hombres reconocen la importancia de la esfera afectiva o emo-
cional de sus vidas y esta reflexion surge mas ficilmente a medida que
avanza la edad.

Algunos jovenes entrevistados (grupo de jovenes mixto) afirman
que persiste la idea de que un hombre puede hacer «de todo», en
cuanto a que no se les ve limite respecto a sus habilidades o capacida-
des. Esto en referencia a las cuestiones que se definen como «impor-
tantes», y que tienen que ver con el mundo de la politica, el poder, el
deporte, ademas de seguir llevando en muchos casos la iniciativa en los
ligues y relaciones, mientras que en las mujeres, su imagen publica esta
siempre ligada a actividades o personas concretas.

En cuanto a las representaciones sobre la sexualidad, se aprecian
cambios en las nuevas generaciones. Asi, Bruno se refiere a codigos de
honor, afirmando por ejemplo que es indigno de un hombre abando-
nar a una mujer embarazada con la que esta prometido, y que la mujer
debe respetar los limites morales de fidelidad conyugal y familiar, afia-
diendo que el planteamiento actual de la sexualidad se asemeja a un
tren que camina por una via a la que le faltan los railes. En el otro ex-
tremo, y aunque se aprecian matices por diferencias ideologicas, casi
todos los jovenes entrevistados introducen ideas alternativas sobre la
promiscuidad y consideran la mayor permisividad sexual actual, tam-
bién la de las mujeres, como positiva, aunque reconocen las mayores
dificultades practicas para estas Gltimas.

Sobrevaloracién de lo femenino
y el «sindrome del converso»

Otro resultado de nuestro estudio es que algunas personas mantie-
nen visiones muy positivas de lo que es ser mujer frente a lo que es ser

hombre. Estas definiciones se presentan bajo diferentes formas. Por
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ejemplo, Gloria hace afirmaciones en esta linea, subrayando que la mu-
jer es mas plural:

«Abarca los terrenos que abarca el hombre, a la misma altura y encima...
(...) en los terrenos que entra va a la altura del hombre y encima la mu-
jer es de mas terrenos».

Pero por otra parte, existe la version masculina de esta vision «super
positiva» de lo que es ser mujer, defendida por algunos informantes
con una ideologia progresista 0 no, que definimos como «indrome del
converso». Un sindrome que se manifiesta de una forma suave en algu-
nos, como por ejemplo en un hombre mayor, de clase alta y de dere-
chas que subraya el valor social de cualidades relacionadas con las mu-
jeres, como la empatia o la cercania personal en las relaciones laborales,
aunque hace un discurso general de la superioridad masculina. Es el
caso de Bruno. Pero otros, como Victor, manifiestan lo «positivo de ser
mujer» de forma mucho mas contundente:

«Soy de los que piensan, y lo digo de verdad, que la mujer es bastante
mas inteligente en todos los aspectos de la vida y que es mucho mas ca-
paz de poder arreglar los problemas del mundo que el hombre. La mu-
jer tiene que tener su toque femenino, no me sirve de nada una tia de-
jada, la que se pone la ropa de cualquier manera, no se arregla nada, no
se peina, no se maquilla».

A lo largo de las entrevistas, algunas personas han comentado haber
sido objeto de sospecha en sus ambitos de trabajo o actividad social,
sobre todo cuando llevaban a cabo actividades no especificas de su
sexo. Asi por ejemplo, las mujeres que han estado en puestos de alta
responsabilidad (ensenanza, administraciéon publica) hacen referencia a
las desventajas que sufrieron por ser mujeres y a que tuvieron que ga-
narse a pulso el respeto y el reconocimiento. Belén nos dice:

«Las mujeres casadas y con hijos tienen unos determinados obstaculos y
presiones, pero las mujeres solas, sin pareja, despiertan mayores especula-
ciones y suspicacias sobre su sexualidad, su vida privada, la expresion de
sus emociones, su forma de vestir, y que oculta o pone en cuestién su
capacidad y su empefio profesional».
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En cuanto a hombres que desempenan «actividades de mujeres», Al-
fredo menciona una experiencia en su propio trabajo (una escuela pa-
blica, en preescolar), donde el hecho de ser hombre le llevé a «estar bajo
sospecha», también sexual. La madre de una de sus alumnas se quejé a la
direccién del centro porque no queria que este maestro tocara o abrazara
a su hija de corta edad. Después de una reunién con la directora y los pa-
dres de la nifia, y aunque habia discrepancias entre el padre, el maestro y la
directora respecto a la madre, nuestro informante decidi6é que era mejor
evitar o por lo menos vigilar el contacto fisico con el alumnado. En todos
los casos se percibe que estar en un lugar «no natural» provoca que las
personas concretas estén mucho mas en el punto de mira que el resto.
Ademas, las descalificaciones suelen tener una especificidad sexual, que en
las mujeres se combina con una sospecha sobre la propia capacidad.

La especializacion emocional de las mujeres

En general, las mujeres expresan en los relatos sobre sus vidas la im-
portancia de las relaciones afectivas y del mundo emocional, tanto en
cuanto a su vida familiar o de amistad, como en el contexto laboral o
social. Algunas mujeres afirman que la consideraciéon y cuidado de los
aspectos relacionales son un factor de motivacion en el desempefio de
un trabajo o de un puesto de responsabilidad. Otras en cambio, como
Ana y Lourdes, consideran que la capacidad de comunicacién y la em-
patia hacia las personas de alrededor y el trabajo en equipo son ele-
mentos importantes en la consecucion de los objetivos laborales o so-
cio-politicos. Por altimo hay quienes, entre otras Alicia y Belén,
subrayan que sus redes de amistad han sido determinantes en sus pro-
yectos. Maria y Beatriz se perciben como poco emocionales, al margen
de que consideren importantes sus relaciones de amistad. En estos po-
cos casos, la «frialdad» autopercibida favorece un tipo de valoracion dis-
tinta respecto a la importancia de la afectividad en las mujeres, introdu-
ciendo matices diferentes al resto. Asi, Raquel, que tiene en gran estima
su independencia y libertad, habla de sus hijos sefialando que éstos so-
bre todo le han creado problemas y contradicciones personales, aunque
por otra parte hayan sido un motor en su vida. Cuando habla de la
amistad hace también un discurso mas racional que emocional.
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En general, algo que aparece con fuerza en la mayoria de las entre-
vistas y en particular en Alicia y Belén, es la construccién y consolida-
ci6én de un discurso de lo emocional vinculado a lo femenino, que se
relaciona con la construccién del imaginario social al respecto pero
también con ideas y teorias feministas, y que influye tanto en la viven-
cia de una misma y en el relato sobre la propia vida, como en la carac-
terizacion por parte de los otros. Es un discurso del genérico femenino
que aparece mas en mujeres progresistas, feministas y de clase media,
pero que esta bastante generalizado. Se llega a ver una determinacién
total de sus actividades y proyectos por la esfera afectiva y relacional, al
margen de que en el desempefio concreto de los mismos vayan descu-
briendo y desarrollando potencialidades y capacidades individuales, y
esto les haya permitido una autovaloracion positiva.

Desde nuestro punto de vista, este hecho puede tener significados
diversos: por una parte, parece evidente que para la mayoria de las mu-
jeres el mundo afectivo/amoroso es basico en cuanto a la valoracién de
su propia vida y la construccion de su identidad, de su subjetividad.
Pero en bastantes de los relatos femeninos, aparece de forma clara y
contundente un componente racional y calculador. Es decir, en mu-
chos casos las mujeres transmiten tener un papel activo, racional e
incluso estratégico en sus relaciones, algo de lo que no parecen ser
conscientes, 0 no por lo menos en un primer momento. Este doble
componente racional y emocional de la vida, mas consciente para unas
que para otras, hace que Begona y Belén hablen de la compatibilidad
entre el mundo privado y el publico, la maternidad y el empleo, no
s6lo como modelo ideal sino como experiencia propia. Pero, en gene-
ral, el discurso femenino y feminista tiende a sobredimensionar la tras-
cendencia de los sentimientos y las relaciones en las mujeres. Esto con-
diciona la experiencia femenina y la propia autovaloracion, pero
contribuye también a ocultar la vivencia emocional real de los hom-
bres vy, por tanto, a separar las experiencias de unos y otras, dificultando
la construccién de definiciones alternativas y/o neutras de lo mascu-
lino y de lo femenino. Tampoco se identifica ni se reconoce como im-
portante la alta emocionalidad de ciertos contextos masculinizados,
como son los ambitos del poder, del trabajo, del deporte.

De todas formas, la valoracion de la importancia de las redes de
amistad en el trabajo aparece condicionada sobre todo por la clase so-
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cial a la que se pertenece, y menos por el género. Hombres y mujeres
de distintos estratos sociales resaltan la importancia de las redes de
amistad para la consecucion de un empleo o de un cargo politico. Pero,
los hombres de clase alta destacan la importancia de los contactos como
una manera de consolidar el estatus social del grupo de pertenencia,
mientras que algunos hombres de clase baja hacen mis hincapié en el
esfuerzo personal que en las redes sociales. Las mujeres, asi lo afirman
Maria y Beatriz, independientemente de la clase social, establecen tam-
bién vinculaciones importantes entre redes de amistad y obtencién de
empleo.

Definiciones alternativas y cambios

Son las personas concretas con visiones y experiencias rupturistas,
las que dan definiciones neutras y distintas de las emociones de hom-
bres y mujeres. Lo mayoritario en estas definiciones son las combi-
naciones de lo que podriamos denominar viejas representaciones
(ejemplo, <hombres fuertes/mujeres intuitivas, maternales») y nuevas
representaciones de género, que hacen hincapié en la igualdad, o que
destacan la intercambiabilidad de estas caracteristicas en hombres y en
mujeres. Veamos algunas de estas definiciones: <hombres sensibles, que
escuchen», «emujeres luchadoras, activas, independientes y fuertes», «mu-
jeres seguras de si mismas», «mujeres que dan importancia a la sexuali-
dad, y asi lo expresan». Carlos dice:

«Me gusta que tengan [hombres y mujeres] una vision de las cosas de-
terminada, que tengan una concepcioén del mundo, (...) que tengan sen-
tido del humor. Me gusta que sean independientes».

Ademas, se introducen valores nuevos en relacion a lo femenino y
lo masculino. La representacion igualitarista de hombres y mujeres im-
plica reconocer la existencia de cambios en los hombres. Carlos, antes
citado afirma:

«Yo creo que si hay ‘hombres nuevos’, o comportamientos distintos (...)
Seria un hombre que es independiente y auténomo en todos los senti-
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dos, es decir, que es capaz de llevar su casa, que es capaz de trabajar, que
es capaz de no depender de una relacion (...) de ser capaz de tener rela-
ciones con otros hombres si le interesa (...) Yo creo que eso es una cosa
mas generalizada ahora que antes. En ese sentido, si. Hombres asi, no es
que no los haya habido nunca, claro que los ha habido, pero que de una
manera tan clara como ahora, quizas no. Hombres que se preparan mas
el aspecto fisico, que evidentemente también lo habia antes, pero ahora
es mas generalizado».

De todas formas, las valoraciones neutras sobre lo que es ser hom-
bre y mujer surgen de manera mas fluida en relacién a ambitos concre-
tos como el laboral o cuando se entra en el tema de la afectividad. En
muchas ocasiones la referencia a la entrada de las mujeres en el ambito
publico implica la idea de una cierta masculinizacién de éstas, que no
siempre es valorada como positiva.

Carlos y Olga han negado mas o menos categoricamente las dife-
rencias entre hombres y mujeres en cuanto a los sentimientos, aunque
reconocen que pueda haber una distinta expresion de los mismos. Se
trata de personas que se mueven en ambitos profesionales alternativos
(arte, teatro) o de nueva creacidn (servicios socio-comunitarios). En esta
concepcion igualitarista intervienen otros factores, al margen de lo ya
apuntado, como son caracteristicas personales o experiencias sexuales
alternativas (homosexualidad, bisexualidad). En otras entrevistas, la ne-
gacion de la diferencia aparece cuando se habla de situaciones concretas
vividas, de la propia autopercepcion o la de las personas de alrededor.
Asi por ejemplo, Lucia afirma que su padre vivié una larga separacion
familiar por motivos de trabajo con la misma tristeza que el resto de la
familia, todas mujeres. Ademas, ahade que ella misma se siente mas iden-
tificada con su padre que con su madre, en cuanto a la vivencia de la
fortaleza o la fragilidad emocional. En este mismo sentido, Francisco
también hace una comparacion entre su propia vivencia y la de su hija,
relacioniandolo también con las diferencias de personalidad. Por dltimo
Ana se hace una reflexion similar en relacién a sus propios padres:

«Mis padres han sido un poco lo contrario: mi madre ha sido un poco
mas padre y mi padre un poco mis la madre, mas carifioso, mas de afec-
tividad... Cuando iba a comprar ropa le decia ‘papa acompafiame’. Mi
padre tenia mucho gusto... Mi madre igual ha sido mas recta».
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Es decir, a medida que el discurso deja de ser general, abstracto, y se
refiere a situaciones y personas concretas, es mas ficil que se perciban
caracteristicas personales similares entre hombres y mujeres, y que se
establezcan conexiones con el contexto y la personalidad de cada cual.

Otro amplio acuerdo que aparece en este estudio es la percepcion
de que la sociedad esta en cambio continuo en lo que respecta a hom-
bres y mujeres. Pero este cambio produce también reacciones diferen-
tes. Las mujeres creen que a los hombres las mujeres fuertes, inteli-
gentes, les asustan, les dan miedo; en otros casos apuntan que los
hombres de su ambiente (progresista) suelen tener dos tipos de reac-
cién: los que intentan adaptarse y modificar sus comportamientos, y los
que se muestran hostiles frente a las mujeres. En cuanto a los hombres,
algunos reconocen no gustarles los extremos en las mujeres («Ni una
mandona, ni una sumisa que te diga a todo amén»), como un sintoma
de cierta aceptacion del cambio, incluso del derecho al mismo para las
mujeres. Ademas, se considera que en los hombres pesan mucho la iner-
cia y la comodidad, que un primer paso es ser conscientes de la propia
situacion, y que los cambios en ellos son en general individuales*®.

Miguel se muestra obligado por el contexto social y politico donde
se mueve a no permanecer ajeno a las reivindicaciones feministas, por
coherencia con sus propias ideas, aunque reconoce sus propias limita-
ciones en lo concreto:

«Lo que si tengo claro es que a la mujer hay que respetarla porque es
una persona igual que t; lo que si hay que trabajar mucho es sobre las
relaciones de convivencia y me parece que eso es muy dificil (...) Tengo
algunas taras, tengo taras de machismon.

Las dificultades para compartir responsabilidades domésticas no son
obsticulo, sin embargo, para valorar elementos alternativos en relacion
a las mujeres por las que se siente atraido, mujeres que segan Miguel:

«No estan interesadas por el fisico, o si tienes coche, o si tienes una pro-

piedad, sino en que eres un tio que sabes pensar. Esas mujeres son las
que a mi me gustan, con las que me siento mejor».

% Grupo de jovenes mixto alternativo.
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De todas formas, aun cuando expresen cambios en las definiciones
sobre hombres y mujeres y en como se perciben a si mismos, domina
en muchas entrevistas de varones de diferentes ideologias una represen-
tacion totalmente masculina de la sociedad. Esto se plasma por ejemplo
en la importancia que toman actividades sociales vinculadas a espacios
sociales o politicos donde los varones tienen todo el protagonismo, se-
gun afirman Jests y Bruno. Las mujeres aparecen en el discurso de es-
tos hombres ligadas casi exclusivamente al campo de las relaciones afec-
tivo-familiares y de amistad; incluso dentro de estas relaciones, se puede
llegar a vivir muy independiente de las mujeres, muy poco implicado
con ellas; ellas son las que representan la estabilidad o las que inician las
relaciones o las rompen, mientras que las mujeres entrevistadas trans-
miten mas una vision mixta de la sociedad, incorporando a los hom-
bres en sus comentarios sobre todos los campos sociales.

Usos, trampas y especificidades
genéricas de los afectos

Para analizar las relaciones entre el amor, la sexualidad y las muje-
res, es interesante la idea senalada por la psicoanalista Emilce Dio
Bleichmar de que toda mujer por el hecho de serlo, por la educacion y
por el papel que se le asigna en las relaciones sexuales con varones,
tiene una relacion conflictiva con la sexualidad (1985). A este respecto
nos parece aportador el trabajo de Eichenbaum y Orbach (1990), que
sefiala que las mujeres son educadas para depender emocionalmente de
los hombres pero también para apoyarlos incondicionalmente, de
modo que la dependencia emocional de los varones queda camuflada
en este juego de relaciones entre sexos distintos. En esta linea, Esteban
expresa tener un apoyo afectivo incondicional en su mujer, que le ha
servido para llevar a cabo sus proyectos profesionales o puablicos. Por
otra parte, muy pocos hombres entrevistados dicen buscar relaciones
igualitarias, incluso entre los progresistas. Hay un control emocional,
una racionalidad en los hombres a la hora de enfrentarse y vivir el
amor, que puede llevar en algunos casos a un no implicarse, no com-
prometerse en las relaciones; control que es dificil de encontrar en las
mujeres. Pese a las transformaciones sociales se sefiala que sigue ha-
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biendo dificultades para las mujeres, en lo referente, por ejemplo, a la
capacidad de maniobra que siguen teniendo las jovenes en cuanto a la
sexualidad. En general, todos los jovenes entrevistados, hombres y mu-
Jeres, valoran de distinta forma las relaciones sexuales en hombres y en
mujeres, por ejemplo el tema de la promiscuidad en unos y otras. De
todas formas, es un campo donde también se aprecia el cambio, sobre
todo respecto a las mujeres. En esta linea Lucia dice:

«Si, yo creo que si, que son mas las chicas las que ahora vemos a los chi-
cos como objeto sexual que no al revés, que los chicos nos vean a noso-
tras como... También hay un cambio en ellos, pero yo creo que mas en...
Ha habido un acercamiento de posiciones por las dos partes, pero yo
veo que en las chicas el cambio ha sido mayor.

En los modelos emergentes aparecen con fuerza nuevas concepcio-
nes y valoraciones de la sexualidad. Chicos y chicas se muestran capa-
ces de tomar la iniciativa y llevar adelante relaciones mas abiertas y li-
mitadas temporalmente, sobre todo en contextos urbanos.

Pero hay diferencias en la manera en como viven las relaciones amo-
rosas hombres y mujeres. Ana expresa directamente que no se ha sen-
tido sujeto activo en procesos como separaciones o embarazos no dese-
ados. Sin embargo, estas situaciones pueden haber provocado, aunque
sea a posteriori, cambios en su subjetividad o incluso en su sistema ge-
neral de valores. Es el caso de Olga, que a veces ha entrado en conflicto
con el de su contexto social. Bastantes reconocen que al final han to-
mado las riendas de su vida, incluso a pesar o a consecuencia de una re-
laciéon o de un conflicto amoroso: el amor que, segun Alicia, o nos ayuda
0 nos arrastra a tomar decisiones.

El amor condiciona a las mujeres de distinta manera que a los hom-
bres y esto se ha percibido en todo tipo de mujeres, al margen de su
clase social, edad o ideologia. También mujeres progresistas y rupturis-
tas dicen sentirse sometidas a los vaivenes de sus relaciones amorosas,
en manos de los sentimientos. Lucia alude al condicionamiento amo-
roso de las mujeres de esta manera:

«Lo que odio son las chicas que empiezan a salir con chicos y de re-
pente empiezan a actuar como esos chicos, a gustarles las cosas que les
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gustan a esos chicos, la musica... cambian de forma de vestir, cambian de
opiniones, y eso no me gusta. Me gusta que sean independientes, ya no
te digo independientes econémicamente, independientes interior-
mente».

Las adultas pueden tomar mas distancia y no poca ironia, cuando
por ejemplo hablan de que las mujeres «se enamoran del enemigo».
Raquel dice:

«Los hombres creen que tienen el poder y quieren crear esa dependen-
cia en la mujer, pero la mujer se ha dado cuenta de la diferencia estable-
cida y del problema de la jerarquizacién.Yo creo que ha habido un cam-
bio, pero el paso siguiente es el que nos falta. Muy bien que se tome
conciencia, pero ;qué se hace? Hay mucha historia sentimental, siempre
nos enamoramos del enemigo, jqué vamos a hacer!».

Esta experiencia conflictiva compartida entre las mujeres, hace
que algunas, es el caso de Aida, hayan encontrado la solucién en una
cierta renuncia al amor, o que Lucia manifieste una dificultad para
establecer relaciones amorosas con chicos, dejando entrever en su dis-
curso un cierto miedo a perder autonomia, ademas de una dificultad
real de encontrar hombres feministas, que son los que mas le atraen.
En otros casos, los de Belén y Raquel, la experiencia como «mujer
sola», sin pareja, se eleva a una categoria social a reivindicar, anali-
zando las consecuencias positivas y negativas, pero sobre todo valo-
rando la independencia emocional de las mujeres, que no tiene por
qué implicar soledad o aislamiento, en la linea de lo defendido por
Carmen Alborch en su libro Solas.

Maternidades y paternidades

La maternidad se ha manifestado en nuestra investigaciéon como un
ambito donde se ve la discordancia entre representaciones sociales y
practicas, siendo estas Gltimas mas diversas. En las entrevistas destacan
dos cuestiones a este respecto: la implicacion de las mujeres en el cui-
dado de las criaturas, ejemplo de su especializacién emocional, y la in-
compatibilidad referida por bastantes mujeres (y por la sociedad en ge-
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neral) entre la maternidad y el empleo, sobre todo en torno a las criatu-
ras mas pequenas, que hace que muchas abandonen la actividad laboral
durante un periodo, es el caso de Ana y Gloria, o les parezca la mejor
solucién, como a Lourdes. Esto queda perfectamente de manifiesto en
el siguiente relato de Ana que ha tenido una experiencia laboral total-
mente satisfactoria y que no descarta tener otro empleo en el futuro:

«Desde pequena he tenido ilusion por casarme y tener nifios, pero lo
que aprendes y lo que recibes es increible al menos para mi; igual otras
personas... entiendo que necesitan trabajar o que el estar en casa al cui-
dado de los hijos no les llena. Yo he tenido la suerte de poder probar las
dos cosas y considero como una suerte el no trabajar para dedicarme a
los hijos. Ademis, el marido nunca me ha dicho que no trabaje, pero le
hace ilusion que sea yo quien esté con ellos (...) En este momento creo
que lo mis importante son mis hijos y si tengo la posibilidad de educar-
los yo, independientemente de que tengas una persona estupenda en
casa que te ayude, saca de paseo a los nifios... Creo que lo que puede dar
una madre no lo da otra persona (...) Yo pienso asi, mi madre siempre ha
estado cuidandonos y es algo que yo agradezco muchon».

Son mujeres progresistas las que muestran esquemas mas equilibra-
dos, frios y calculadores, en cuanto a las decisiones respecto al trabajo,
la maternidad, la crianza de los hijos. A medida que la maternidad se
desnaturaliza toma importancia en su discurso la dimensién de la res-
ponsabilidad, de la obligacion y se pone en un segundo lugar el tema
de los sentimientos. Aunque muy pocas madres de nuestra muestra ex-
presan la complementariedad en la vivencia simultinea del trabajo y
los hijos, algo probado en muchas investigaciones es que las mujeres
ponen en marcha estrategias para compaginar empleo y maternidad
(Diez 1993, 2000). Ademis, las experiencias concretas son diversas y
dependen de factores como la situacion laboral o la clase social. Es de-
cir hay que hacer una distincién entre el discurso ideolégico hegemo-
nico acerca de la maternidad, que apoya la no intercambiabilidad de las
tareas entre hombres y mujeres, y las representaciones y vivencias con-
cretas (Esteban 2000).

En cuanto a la paternidad, en bastantes casos y al margen de edades
y clases sociales, el discurso de los hombres entrevistados deja en un se-
gundo plano a los hijos, lo cual no ocurre en ningin caso en las muje-
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res. Ademas, consideran que los hijos son un dominio femenino, sobre
todo los mas pequenos. De todas formas, si hacemos un analisis por
edades se ve una evolucion, de forma que, a medida que nos acercamos
a las generaciones mas jovenes, y al margen de la clase social y la ideo-
logia, hay un mayor disfrute y responsabilidad directa en el cuidado de
los/as hijos/as. Esa implicacién cotidiana parece ser un proceso irrever-
sible, aunque esto no suponga, ni mucho menos, que la responsabilidad
y las tareas realizadas sean iguales que en las mujeres.

En este sentido, algunos resultados de investigaciones indican que
los modelos mas igualitaristas en cuanto a la paternidad/maternidad se
dan en sectores sociales de clase media, cuando ambos miembros de la
pareja tienen profesiones similares e ideologia de género progresista
(Diez 2000). Es decir, parece necesaria una combinacioén de factores:
ocupacion, ideologia, y nivel social del hombre y la mujer. En nuestra
muestra, dos de los varones entrevistados que cumplen estas condicio-
nes han tenido o tienen experiencias similares a las mujeres.

El primero de ellos, Jesus, tiene dos hijas ya auténomas. Una sepa-
racion de su mujer y la ausencia de ésta cuando las hijas eran todavia
pequenas provoco que €l tuviera que responsabilizarse de la situacion.
Desde esta experiencia equipara su vivencia de la paternidad a la de las
mujeres solas, separadas, solteras:

«Mi vida, en general, es una vida que ha sido muy parecida a la que
puede llevar, la vida afectiva, a la que pueden llevar muchas mujeres se-
paradas, es decir, se separan, se quedan con los nifios, educan y sacan
adelante a los ninos, no cobran la pension del marido y no se vuelven a
casar porque tienen que atender a sus hijos. Ese perfil de madre lo he
tenido yo. Soy madre soltera, o madre divorciada, vamos».

Es un discurso que, al margen de su formulacion y posibles interpre-
taciones, se refiere a una experiencia alternativa en un hombre respecto a
la paternidad, un hombre que ha trasvasado ciertos limites, aunque haya
sido porque la mujer se inhibiera de sus funciones maternales directas.

Alfredo tiene dos hijos pequefios y tal y como lo relata, para él res-
ponsabilizarse del cuidado de sus hijos desde su nacimiento ha sido
fundamental, lo que le ha llevado entre otras cosas, a pedir excedencias
de paternidad en los dos casos. Ademas se muestra como un hombre
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atipico, puesto que valora el trabajo como algo secundario en su vida,
por detras de su experiencia como padre. Sin embargo, hace un dis-
curso contradictorio en cuanto a las capacidades y proyecciones de los
hombres y mujeres en el cuidado infantil. Por una parte naturaliza los
valores y la identidad masculina y femenina, lo que le lleva a diferen-
ciar los papeles de hombres y mujeres en dicho cuidado. Por otra parte,
en su propia vivencia reconoce la no existencia de diferencias entre su
pareja y €l mismo, y en todo caso identifica las diferencias con el caric-
ter y la dedicacién profesional y no con el sexo.

Vida familiar y libertad de decisi6n
para las mujeres

La familia es fuente de emocionalidad, apoyo y afecto para la mayo-
ria de las personas entrevistadas. Pero hombres y mujeres no expresan ni
viven la vinculacion familiar de la misma manera y también se ven dife-
rencias atendiendo a la clase social. En general, los hombres, como Luis,
aluden mas a cuestiones relativas a su responsabilidad y obligacion hacia
la pareja, hijos y/o el resto de personas que conviven en la misma casa,
que a aspectos sentimentales: mantenerlos y asegurar su futuro son su
objetivo prioritario. Ademas, en muchos entrevistados varones, mas evi-
dente enVictor, Esteban y Enrique, se da una separacién total de la vida
familiar y laboral, separacion que aparece de forma mas leve en los jove-
nes. Es decir, su construccién como sujetos se hace al margen de su fa-
milia, aunque reconozcan el apoyo, la influencia o el afecto recibidos.
S6lo Ana y Begona se han referido a una necesidad de distanciarse de la
familia para construir el propio espacio y el propio proyecto de vida,
pero, ademas, esto no se plantea de la misma forma que en los hombres,
cuyo espacio y proyecto personal no suele entrar en contradiccion con
los vinculos familiares, como en estas mujeres. Raquel llega a ver una
cierta contradiccion entre libertad femenina y vida familiar:

«Yo, cuando veo que la gente de mi edad todavia vive en familia, por-
que tiene marido, tienen hijos en casa...lo considero un desastre, porque
viven alrededor de todos ellos.Veo que tienen menos vida propia aun-
que pueda haber quienes vivan en familia y sean independientes».
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El reconocimiento de la importancia de las relaciones familiares es
mas explicito y mas cercano en las mujeres que en los hombres. Algu-
nas mujeres anteponen su independencia y libertad personal a la con-
vivencia con otras personas, incluso hijos/as, defendiendo el espacio
privado propio y aislado como un mecanismo para mantenerse libres,
al margen de que mantengan relaciones afectivas intensas y enriquece-
doras para ellas; segin Raquel:

«Vivir sola como lo estoy haciendo ahora es una experiencia formidable.
Eso de que entras y sales cuando quieras, te acuestas y te levantas cuando
quieras, trabajas cuando quieras y hacer lo que quieras es como un vicio».

En el otro extremo, algunas mujeres mayores* dicen haberse sentido
«esclavas de su familia»: primero de los abuelos, luego de los padres, tam-
bién de los hijos y nietos. Sobre ello hacen un discurso contradictorio,
afirmando que nadie ha tomado decisiones por ellas. En el relato de su
vida queda de manifiesto que su capacidad de decision y autonomia per-
sonal ha ido aumentando con la edad y que perciben como positiva la
mayor libertad actual de las mujeres. Piensan que han cumplido con sus
obligaciones, sobre todo en lo relativo al cuidado de los mayores, pero que
ahora ya no quieren sacrificarse mas. Es decir, se quejan de que esta activi-
dad ha sido una limitacién en sus vidas, pero, también reflejan una sensa-
ci6én de tranquilidad y satisfaccion por el deber cumplido. Por otra parte,
para las mujeres, la familia es la referencia principal en cuanto a como se
sienten, incluso aunque mantengan relaciones de amistad con otras perso-
nas que son importantes en sus vidas. Bruno también hace alusiéon a con-
flictos familiares, por ejemplo, una separacion de una hija antes del naci-
miento de su nieto, que vivid como una desgracia, pero este sentimiento
parece estar mas relacionado con un «cédigo de honor que con las con-
secuencias concretas en la vivencia de su hija o de su familia.

De todas formas, en los relatos de los hombres se ven diferencias
por clase social. Los hombres como Francisco transmiten, en mayor
medida que los de clase alta, una visioén de la vida familiar como pro-
yecto conjunto, donde se subraya la complementariedad entre am-
bos miembros de la pareja en cuanto a las aportaciones concretas,

% Grupo de mujeres mayores.
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aunque se haya dado también una division total del trabajo. Los de
clase alta tienden a hacer una mayor separacién entre familia y vida
propia, aunque reconozcan el apoyo afectivo de sus parejas y la im-
portancia de su familia.

Amistades femeninas y masculinas:
la importancia del grupo

Una referencia obligada en el analisis de las relaciones de amistad es
la obra de Cucé, La amistad. Perspectiva antropolégica (1995) donde de-
dica un capitulo a las implicaciones del género en la amistad, ademas
de ofrecer una revision del trabajo antropolégico sobre el tema. En un
articulo posterior (1999), sintetiza su modelo de anilisis subrayando los
siguientes elementos: (1) que las relaciones de amistad son dindmicas y
estan modeladas social y culturalmente, destacando en ellas la volunta-
riedad y el igualitarismo; (2) que las formas que adquiere la amistad en
distintas sociedades son variables, pudiendo estar mas o menos rituali-
zadas e implicar distintas obligaciones reciprocas; (3) que la amistad esta
afectada por un minimo de cuatro factores estructurales: parentesco,
género, ciclo de vida y estratificacion en clases sociales; (4) que, de la
misma manera que la sociedad moldea la amistad, ésta influye en la
forma efectiva de la estructura social.

En nuestro estudio se ha puesto de manifiesto la importancia de la
amistad en la casi totalidad de las personas entrevistadas. Las amistades
surgen cuando hay una actividad en comun, sea de ocio o de trabajo,
una situaciéon que permite la cercania, dice Olga, y se comparte con
personas del mismo o distinto nivel socioeconémico o ideologia. Es
interesante, ademas, que la amistad, al margen de como apoyo afectivo,
puede vivirse, segun Alicia, como un «mecanismo corrector» en la pro-
pia vida, combinando el afecto y la critica a lo que se hace. Algo que
estaria relacionado con esa funcion de la amistad como «mapa cogni-
tivo», de orientacion en la sociedad, que senala Cuco (1999). La varie-
dad de la muestra utilizada nos ha permitido acceder a distintos aspec-
tos relativos a la amistad que son importantes en un analisis de las
relaciones de género. Un elemento que aparece con fuerza en algunas
entrevistas es la diferenciacion explicita entre amistades masculinas y
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femeninas, al margen de la trascendencia e importancia de dichas rela-
ciones en la propia vida. Es decir, en general, la forma de los intercam-
bios, las complicidades, los significados y los usos de la amistad son de-
finidos y percibidos de manera diferente cuando el otro es una mujer o
un hombre, independientemente del sexo de la persona que hable.

El contexto de las amistades femeninas se considera mas propicio
para confidencias, intimidades, compartir experiencias, intercambio de
pareceres sobre la propia vida o la ajena, y esa posibilidad, ese saber que
se puede contar con esa relacién, transmite seguridad. Esto nos remite
de nuevo a ese entrenamiento cultural de las mujeres para la atencion y
el cuidado del otro que ya se habia comentado anteriormente. Las
amistades masculinas, por su parte, se basan mas en el compartir activi-
dades, «<hacer cosas juntos», son mis superficiales en cuanto a los inter-
cambios, pero comportan un nivel similar de emocionalidad y de con-
fianza. En ambos casos, segun Luis, aparece con fuerza el valor de la
ayuda, la lealtad, la obligacién de la reciprocidad sobre todo en mo-
mentos importantes, la incondicionalidad, y el conflicto se liga siempre
a la deslealtad, a la ruptura de dicha incondicionalidad. Hacemos hin-
capié en las caracteristicas de uno y otro tipo de amistad porque algu-
nas veces los andlisis feministas han jerarquizado las relaciones afectivas
de hombres y mujeres otorgando mis trascendencia e importancia a las
femeninas, como una consecuencia mas de la menor implicacién emo-
cional de los hombres. Otro elemento que aparece en las entrevistas es
el de la amistad intersexos, aunque no todos nuestros informantes
tienen relaciones de este tipo. En general, aparecen en hombres y mu-
jeres de diferentes edades pertenecientes a circulos mas alternativos, o
se reducen a ambitos y actividades laborales.

De todas formas, la amistad aparece como algo muy significativo
en muchas mujeres con modelos alternativos de vida o que han ido
asumiendo una mayor capacidad de decision. El grupo de amigas/os
es fundamental en esta asuncidn, ejercicio y disfrute de una mayor li-
bertad, afirman Alicia y Belén, asi como un componente del grupo
de mujeres. Ademas, la referencia a la amistad permite también com-
probar que algunas personas (mujeres normalmente) tienen una au-
topercepcion de si mismas y de sus decisiones y proyectos de vida
donde se ha ido dando una combinacién de sentimientos y de ele-
mentos racionales.
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La soledad emocional general en las mujeres

El apoyo afectivo general que reciben hombres y mujeres es dife-
rente, tanto por parte de personas de su propio sexo como del otro. En
general, los hombres tienen un arrope emocional en todos los sentidos
y en los diferentes medios en los que se mueven, de manera que, reco-
nocido de forma explicita o no, las relaciones de pareja, la familia, y
también el grupo de iguales son elementos importantisimos para la
construccion y percepcion de uno mismo y del propio protagonismo
social. Esto se aprecia también en aquellos que no tienen constituida
una familia y/o que viven con un cierto conflicto su vida afectiva,
como Jesus, puesto que dicho colchén emocional se percibe como una
posibilidad bastante mas real que en el caso de las mujeres.

La situacion de las mujeres a este respecto no es la misma. Aunque
puedan sentir el afecto y el apoyo familiar igual que los hombres, éste
suele estar mas limitado para ellas, sobre todo cuando se trata de pro-
yectos de vida que ponen en cuestién los roles tradicionales, o existen
diferencias ideologicas. Un ejemplo ya comentado anteriormente lo
tenemos en las relaciones de pareja. Asi, en muchas parejas jovenes, las
actividades conjuntas de ocio suelen estar marcadas en muchos casos
por las aficiones del hombre, lo cual contribuye a un establecimiento
concreto de las redes de amistad. Por otra parte, en su experiencia la-
boral o social las mujeres pueden tener el apoyo del grupo de iguales o
del grupo mixto, pero en la mayoria de los contextos publicos hay una
presencia mayoritaria de hombres o por lo menos una hegemonia mas-
culina que puede distorsionar o limitar este apoyo. El extremo de esta
experiencia lo tendriamos en las jovenes militantes de grupos radicales
de izquierda o feministas, cuya ideologia suele ser motivo de enfrenta-
miento en todos los ambitos, y donde el colchdn afectivo se reduce
muchisimo, quedando exclusivamente ligado a sus relaciones de amis-
tad y/o de pareja. Esto hace que presenten de partida una mayor vul-
nerabilidad frente al conflicto, el rechazo, la descalificacion social, que
puede provocar entre otras cosas una sensacion mayor de inseguridad
respecto a lo que se hace o piensa.

Otra cuestién importante es que los conflictos en el dambito pua-
blico no se dan de la misma manera entre hombres o entre mujeres.
Cuando un hombre destaca en un medio laboral o socio-politico, los
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otros se consideran representados genéricamente por €l: pueden surgir
conflictos por diferencias de criterio o ideolégicas, pero no por com-
petencia genérica. En cambio, algunas entrevistadas, como Ana, han
hecho alusion a conflictos con compaiieras de trabajo, que tienen que
ver con una vision de las mujeres no tanto como grupo de iguales, sino
como grupo de idénticas (Amorés 1987). El hecho de que una mujer
destaque por su mayor formacién o capacidades personales no siempre
es valorado por sus iguales como algo positivo: no perciben que ésta las
representa como colectivo, sino que se puede considerar incluso como
una traicion al grupo. De ahi que algunas mujeres expresen tener una
relacién mas fluida con los varones, que estin en mejor disposiciéon de
reconocer mejores cualidades personales por su posicion superior se-
gun género. Esto tendria que ver también con la diferencia en como se
establecen los pactos entre hombres y entre mujeres. En este sentido,
Amoros (1992) apunta que los hombres tienen un entrenamiento y
una situacién en cuanto a como comparten su posicion en el ambito
publico que no tienen las mujeres.

En conclusion, las mujeres, a pesar de que las redes de amistad, fe-
meninas 0 mixtas, estan en la base de sus cambios, cuentan con menos
apoyos afectivos reales y menos diversificados, por tanto, con dificulta-
des especificas para la ruptura de los modelos tradicionales de vida, y
para la construccion de su propio lugar en la sociedad y de su propia
autoestima.

Estrategias emocionales

Un campo de interés en la estructura de las emociones es el de las
estrategias que hombres y mujeres utilizan en torno a sus relaciones
afectivas y su mundo emocional, teniendo en cuenta la importancia
que en la definicion de las emociones hemos dado a las dimensiones
cognitiva, moral e ideoldgica. Consideramos que estas estrategias, que
denominaremos emocionales, son parte de la gestion cotidiana de los
proyectos de vida y que, en ellas, sentimientos y razén se articulan en la
consecucion de objetivos de diversa indole (laborales, de ocio, cultura-
les) relacionados con espacios sociales marcados genéricamente, al mar-
gen de que esto se viva o no de forma totalmente consciente. Es decir,
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es la dimension de estrategia, de gestion, la que queremos subrayar en
este apartado, por encima de lecturas esencialistas de las emociones.
Ademis, otro objetivo es analizar las convergencias y divergencias entre
hombres y mujeres en esta gestién emocional.

Hemos clasificado estas estrategias emocionales en dos grandes ti-
pos: adaptativas y rupturistas. Las primeras se refieren a aquellas actua-
ciones donde hombres y mujeres ponen en juego diferentes practicas
relativas a lo emocional para la obtencion de un reconocimiento y/o
protagonismo personal, pero sin romper obligatoriamente con los mo-
delos de género jerarquizantes o diferenciadores. Son actuaciones que
pueden ser neutras genéricamente, en cuanto a que son utilizadas de
manera similar por hombres y mujeres, aunque pueden tener una ma-
terializacion distinta en lo concreto para unos y otras, o estar marcadas
genéricamente, actuaciones que, por lo general, suelen ser interpretadas
de distinta manera para ambos colectivos, con consecuencias diferentes
en las representaciones y limitaciones concretas también de ambos,
dandose en general una mayor valoracion negativa de este tipo de con-
ductas en mujeres que en hombres. En este sentido, consideramos que
es necesaria la revision y la consideracion de los discursos y las practi-
cas asociadas a las mismas.

Por otra parte, algunas estrategias emocionales y afectivas observa-
das consiguen romper esquemas de género continuistas, teniendo en
muchos casos una dimensién grupal. Es decir, el grupo funciona como
un apoyo fundamental para distintos objetivos que implican transgre-
sion y/o transformacion de modelos anteriores constrictivos para
hombres o mujeres. Son estas practicas las que hemos caracterizado
como rupturistas, daindose de forma mas explicita en mujeres que en
hombres. En el caso de las mujeres sirven para legitimar o materializar
su presencia en espacios mixtos o masculinizados, como muchas estra-
tegias adaptativas comentadas anteriormente, pero, ademas, implican
también formas nuevas de estar y hacer por parte de las mujeres en di-
chos ambitos, nuevas construcciones del ser mujer con vivencias y ex-
presiones nuevas de las emociones.

Esta diferenciacién entre estrategias adaptativas y rupturistas no ha-
bria que entenderla como dicotomizada, como compartimentos estan-
cos, sino como un continuum, en relacion a formas y ambitos diferentes
que pueden estar en continuo cambio, de manera que un mecanismo
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que parece tener una funcién adaptativa puede adquirir connotaciones
rupturistas cuando se producen cambios en el contexto o en la situa-
ci6n de la/s persona/s que las llevan a cabo, y esto es lo que habria que
discutir y analizar: como y por qué se da el cambio. Por ejemplo, la uti-
lizacién de las redes de amistad en el trabajo y la politica, que vamos a
presentar como estrategia adaptativa usada por hombres y mujeres,
puede suponer la ruptura de los modelos de género cuando se utiliza
conscientemente por parte de las mujeres como una forma de facilitar
su acceso al ambito publico. Un primer ejemplo de estrategia adapta-
tiva es la utilizacién de la distancia emocional, el control de los estados
animicos en el ambito publico y laboral, como una forma de preservar
el propio espacio, de mantener el protagonismo, de no perder, incluso,
el sentimiento de fuerza y seguridad que permite desempenar dicha
actividad. Esta distancia emocional se hace mas visible en las mujeres
que en los hombres, por su incorporacién mas reciente al ambito pu-
blico, y se trata también de distinta manera para unos y otras. En los
hombres, contribuye a una potenciacién de su imagen, y por tanto a
una valoracion positiva, mientras que en las mujeres suele ser interpre-
tada como una asimilacién de los valores y esquemas masculinos, sir-
viendo para su negativizacién incluso desde las propias mujeres.

Una segunda estrategia es la utilizaciéon de mecanismos diferentes
de «hacerse visibles» en medios mixtos, o en aquellos donde el propio
$eXO0 no es mayoritario, por ejemplo, por parte de mujeres que se mue-
ven en espacios mixtos o masculinizados (una carrera universitaria
masculinizada), o lo contrario (hombres en trabajos feminizados, am-
bito de los cuidados, tareas domésticas...). En esta gestion de las emo-
ciones es la utilizacidon de la seduccion en el ambito laboral y social
como forma de reconocimiento lo que se da de la misma forma en
mujeres y hombres, aunque la interpretacion social no sea la misma. La
seduccion desde las mujeres ha quedado categorizada como «armas de
mujer» y suele ser sobrevisibilizada y valorada negativamente, mientras
que la de los hombres se invisibiliza e incorpora a un conjunto de ha-
bilidades masculinas. Incluso desde el feminismo se ha hecho una lec-
tura negativa de la seduccion femenina por dos razones: la sobrevalora-
cién de los contenidos sexuales asociados a dicha estrategia y la
objetualizacién de las mujeres; todo ello como mecanismo importante
en su sometimiento social. Por nuestra parte, creemos, que seria nece-
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sario analizar y revisar lo concerniente a la seduccion, relacionando las
practicas individuales y colectivas con los contextos, y considerando los
nuevos significados que puedan surgir en los mismos (Esteban 2000).

La utilizacion de las redes de amistad en el trabajo y en el ambito
publico es otra estrategia de hombres y mujeres. Muchas personas en-
trevistadas, hombres y mujeres de distintas edades y clases sociales, ex-
presan la importancia de las relaciones sociales tanto para conseguir o
poner en marcha una actividad laboral, como para la continuaciéon en
la misma. Es lo que Cuc6é denomina la importancia de la amistad
«como capital social», cuya utilizacion suele quedar mis oculta en el
ambito publico (1999).

Han aparecido también estrategias especificas en cuanto al género:
Marta comenta que ella suele mostrarse sumisa al inicio de las relacio-
nes amorosas o en general con los hombres, como una forma de con-
quistarlos, para posteriormente pasar a otra situacion de poder y tomar
las riendas de la relacion.Veamos como lo explica ella misma:

«Siempre funciona bien.Y cuando ellos van cogiendo confianza... en-
tonces ya dices: ‘bueno, a esta persona le puedo entrar asi, o ahi no, que
ahi le puedo tocar, y en seguida le quitas la batuta y dices ‘pues ahora la
llevo yo’. Aparte, suele funcionar (...) Si me dejo utilizar (por los hom-
bres) es porque en ese momento igual me conviene... o porque a lo me-
jor estoy un poco insegura; pero en el momento que estoy segura, en
seguida... vamos, creo que no me dejo utilizar».

En el otro extremo del continuum, se pueden identificar algunas es-
trategias rupturistas en cuanto al género. Por ejemplo, la consolidacion
de relaciones de pareja que ofrecen apoyo absoluto a las mujeres.
Como apuntabamos anteriormente, en el marco de las relaciones he-
terosexuales, s6lo a una minoria de mujeres le apoyan sus parejas en la
ruptura de los roles tradicionales y en la construcciéon de nuevos mo-
delos de vida. Muy pocas informantes han manifestado vivir este tipo
de situaciones, pero cuando existen, como en el caso de Gloria, las va-
loran como un elemento muy positivo. En este sentido, pensamos que
los anilisis que se hacen de las relaciones amorosas desde las ciencias
sociales y psicolégicas, incluso desde el feminismo, no suelen incluir la
dimensién de estrategia, de racionalidad, de utilizacion de la relacion
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para otros objetivos, al margen del deseo o del afecto en si mismos, ni
tampoco la importancia del aprendizaje cultural para la vida amorosa,
sino que han sido hechos desde una vision de inevitabilidad del atrac-
tivo sexual y del enamoramiento, de los afectos, unido al énfasis de lo
emocional en las mujeres que tiende a esconder lo racional de sus
comportamientos por detras de los sentimientos, dentro de una inter-
pretacion naturalizada, estitica e inmovilista de su vida emocional.
Esta perspectiva se ha limitado a analizar las consecuencias negativas
de esta realidad para las mujeres, planteaindose en mucha menor me-
dida las posibilidades o alternativas de cambio que, en todo caso, que-
dan circunscritas a la terapia y por tanto excesivamente psicologizadas
e individualizadas.

Por otro lado, la atencién directa y responsabilizacion en el cuidado
de los/as hijos/as por parte de algunos hombres, hace que surja una vi-
si6n diferente, alternativa, de lo emocional y de lo racional por su parte,
que conlleva cambios en la construcciéon de la identidad. Es, sin em-
bargo, una estrategia que tiene, hoy por hoy, una dimensién mas indi-
vidual que colectiva, aunque en los ambitos donde se da mayor presen-
cia de estos comportamientos va surgiendo una cierta colectivizacién
de los mismos que puede tener influencia directa en los esquemas so-
ciales generales.

Otra forma de gestion alternativa de las emociones surge en el
marco de nuevas formas de grupos domésticos y convivencia «fami-
liar». Es el caso de Juana que tiene hijas mayores y que, aunque en la
actualidad vive con su marido y sus hijas, convivié en una casa comin
con otras tres parejas de amigos y sus hijos durante diez o doce anos.
Asi, todas las tareas domésticas y de cuidado de las criaturas eran com-
partidas e intercambiadas entre todos. Este es un ejemplo donde se da
no sélo un diferente reparto de tareas, sino que dicha organizacién im-
plica una vivencia distinta de los vinculos emocionales y de las funcio-
nes de maternaje/paternaje rompiéndose modelos clasicos afectivos en
torno a la familia.

Por otra parte, destaca también como estrategia significativa para el
cambio la utilizaciéon del grupo de iguales para legitimar la presencia
genérica en el espacio publico y crear espacios de libertad para las mu-
jeres. Esta estrategia es relatada por el grupo de mujeres mayores, en re-
ferencia a la construccion de espacios propios para ellas, que implican
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una presencia publica por su parte, aunque esté vinculada a ambitos
concretos, como el ocio y la cultura. El grupo de iguales es quien fo-
menta, alienta y canaliza la actual etapa de libertad y de «autorrealiza-
cién». Su tiempo de libertad es el tiempo de las amigas. Un paso mas
alla se ve en la funcién y presencia del grupo de amigas en un entorno
no solo cultural, sino asociativo-politico, como puede ser una aso-
ciacion vecinal de un barrio de clase obrera.

Pero mas cerca de la ruptura de los modelos de género esta el apoyo
entre las mujeres que se comprometen directamente con el cambio.
Asi, Belén llama la atencion sobre la necesidad de pensar y desarrollar
formas diferentes de solidaridad entre mujeres, que permitan no sélo el
acceso, sino la proteccion para permanecer en un ambiente que en
principio es mas hostil para las mujeres que para los hombres. Estas es-
trategias, caracterizadas como rupturistas, pueden ser individuales o
colectivas, siendo estas tltimas mas rupturistas que las primeras. En las
colectivas, el grupo formal e informal tiene un valor y una funcién de-
finitivos, no es un elemento mas: la expresion, la defensa colectiva de
ciertos comportamientos rupturistas respecto al género los dota de una
dimensién cualitativa distinta. El cambio significativo en cuanto al gé-
nero es colectivo o no es.

A modo de conclusién, subrayaremos que el anilisis de estas actua-
ciones y de las relaciones afectivas en general como parte de la gestion
de la vida, debe tener en cuenta la articulacion que se da entre senti-
mientos y razon, asi como la trascendencia de la configuracién de las
emociones en la estructura social. Esta perspectiva puede favorecer el
descubrimiento de claves y lecturas distintas para el analisis de las rela-
ciones de género, asi como facilitar la ruptura de la naturalizacion de la
vida emocional, que contribuye a la separacién en las representaciones
y las experiencias de hombres y mujeres.

Un aspecto senalado por algunos varones de distintas edades, que
reconocen el derecho de las mujeres a estar en cualquier espacio social,
se refiere a la renuncia por parte de algunas mujeres a asumir, o a ha-
cerlo parcialmente, responsabilidades vinculadas al ambito publico, algo
que puede traducirse como la «delegacién» de la responsabilidad pa-
blica. Es mas, han expresado su queja ante la observacion de que en su
medio estudiantil, laboral o politico, y con una presencia distinta de
mujeres, algunas no desempenan todo tipo de funciones. Algunas mu-
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jeres, afirma Luis, se inhiben ante tareas que implican el uso de la fuerza
en sus trabajos, o no desempenan funciones de representacién o no
asumen puestos de poder, incluso en ambitos feminizados como el de
ciertas carreras universitarias’, o el de sindicatos mayoritariamente fe-
meninos, como son los de la ensefanza, segiin Alfredo. La experiencia
contraria, la de mujeres que no eluden cargar con pesos en sus trabajos,
o que asumen puestos de responsabilidad voluntariamente, es calificada
de positiva por todos ellos. Es su actitud conservadora, el aprovecha-
miento de la «condicion de mujer», el no asumir el riesgo y una cierta
competitividad, lo que se valora negativamente.

Este tema de la diferente implicacion en lo publico de algunas mu-
jeres ha sido abordado también por otras autoras. Su conclusiéon es que
la sociedad concede ciertos privilegios o ventajas a las mujeres, como la
de poder dedicar un tiempo en exclusiva para la crianza o la de des-
cansar por problemas relacionados con el ciclo fértil, pero que esto
tiene una concrecion en capas sociales determinadas. Segtn ellas, si la
discriminacion genérica se dirige a todas las personas con cuerpo fe-
menino, los derechos corresponden a mujeres con unas caracteristicas
concretas: heterosexuales, blancas, de clases sociales medias y altas.

¥ Grupo de jovenes, mixto, alternativo.

© narcea, s. a. de ediciones



7. Creencias y experiencias
del poder

El analisis del poder revela las mualtiples tensiones que aparecen en-
tre continuidad y ruptura y posibilita el reconocimiento de caracteris-
ticas innovadoras. Una forma de descifrar la presencia de modelos
emergentes es a través del analisis minucioso de las decisiones, lo cual
supone ir mas alli de una mera descripcion de las clases y ambitos
donde se dan, que termine simplemente con un listado importante ya
que las mujeres han estado permanentemente decidiendo sobre mu-
chos aspectos de la vida familiar, el grupo doméstico, la economia de
supervivencia, economia sumergida, el cuidado de infantes, personas
enfermas y ancianas, sin que ello haya tenido un reconocimiento equi-
parable a otros ambitos de resolucion identificados con esferas mas alla
de lo doméstico. De ahi que la identificaciéon de nuevos modelos con-
lleve un analisis critico que confronte de manera relacional las decisio-
nes que toman tanto las mujeres como los hombres, con lo que las de-
cisiones representan en el sistema mas amplio de prestigio y de poder
al que pertenecen.

El anilisis de las creencias se orienta al desenmascaramiento de las
bases sobre las que se asienta el discurso y la practica del poder donde
se sithian las decisiones. Sirve tanto para contextualizar mejor las mani-
festaciones positivas de los modelos emergentes como para delimitar
sus barreras; algo a tener en cuenta ya que las nuevas socializaciones
que propician el cambio, introducen fisuras en el peso normativo de
estas creencias.
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Capacidad normativa del marco
referencial de las creencias

Lo configuran creencias so6lidas y bien fundamentadas que estan
alimentadas por ideologias conservadoras dificiles de desvelar. Los gra-
dos de aceptacion determinista o de rechazo que ofrecen las personas
entrevistadas, permiten acceder a claves que indican los limites o po-
tencialidad que presentan para la emergencia de nuevos modelos y/o
presencia de caracteristicas innovadoras.

Un conjunto de creencias genéricas muy arraigadas tiene que ver
con la pertenencia y los derechos: se percibe el poder como intrinseco
a los hombres, lo cual los hace compatibles con sus exigencias y pro-
pensos a disfrutar de sus recompensas y placeres, y extrinseco a las mu-
jeres y por ello dificil de compaginar con las cualidades y reponsabili-
dades que se les atribuyen, y un coto al que tienen controlado el
acceso. Esa pertenencia es ya una situacion de desigualdad que se mo-
difica en algunos casos de acuerdo a la edad, clase social, ideologia, pero,
en general, se erige como punto de partida ventajoso y singular. Lleva
implicita una visién del poder como bien escaso que, en la medida en
que mas gente entre a disfrutar, los beneficios van a ser menores. Es
mas, otorga a los varones el derecho a su administracién y control y a
establecer para el colectivo de las mujeres las condiciones para su ac-
ceso o exclusion. Asi, se elaboran razones de peso para limitar de ante-
mano las aspiraciones de las posibles competidoras. La vinculaciéon in-
cuestionable es fuente de identidad de género y crea pertenencia a la
vez que transmite seguridad.

Celia Amor0s sitiia los lazos umbilicales de los varones con el poder
en el principio de individuacion: aquél por el que nos constituimos en
individuos, esto es, en seres particularmente diferentes a los demas. La in-
dividualidad se potencia en el espacio publico, que es espacio de equipo-
tencia, es decir, alli donde se producen los pactos que dan lugar al recono-
cimiento mutuo de las individualidades. En el ejercicio de los pactos se
reconoce la capacidad critica, la libertad y la autonomia (1987: 113-127).

Las redes sociales sirven de introduccién, permanencia y afianza-
miento en todo aquello que confiere poder singular. Las redes sociales
actiian para la transmision de la pertenencia, el intercambio de infor-
macion, el acceso a nuevos recursos (Hannerz 1986: 223-226). En una
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palabra: proporcionan un tejido de relaciones y de significados. En
principio, los varones tienen mas acceso a redes que permiten acceder
a recursos y puestos de poder que las mujeres. Sin embargo, tanto mu-
jeres como hombres tejen, cultivan, se expresan a través de redes en las
que se refuerzan las identidades de género.

El vinculo entre el principio filosofico de la pertenencia singular y
las experiencias de la transmision social vividas por dos personas adul-
tas, progresistas, vinculadas a la ideologia de Mayo del 68 y que partici-
pan activamente en movimientos sociales simultaneos, es ilustrativo de
una diferenciacion genérica. Jesus, por su implicacién en movimientos
sociales como el ecologismo, el antimilitarismo y por el trabajo rela-
cionado con el urbanismo y los analisis sociologicos, ha cultivado redes
sociales mayoritariamente masculinas; una excepcion serian aquellas
resultantes de sus apoyos al movimiento feminista y de su trabajo en la
universidad. De su implicacion en las luchas antinucleares resalta la «in-
troduccién de una ética ecologica... y la ecologia politica radical», y de
su preocupacion por las desigualdades sociales, el haber participado co-
lectivamente en la introduccion del concepto de «exclusion social aqui
en los ultimos ocho o diez afnos».

Situada en la misma generacion, Belén se define como «cosecha del
68» y que, en el caso de las mujeres, vivieron inmersas en serias contra-
dicciones derivadas de la educacion y del momento historico que les
toco vivir. Fue, como otras, antifranquista, progresista primero y femi-
nista comprometida después. Estuvo en el movimiento de estudiantes,
en el de profesores no numerarios, luego en el de adjuntos y en el mo-
vimiento feminista. A través de su militancia diversa entr6 en redes de
hombres y de mujeres. Al feminismo entré a través de un grupo de
amigas y conocidas que crearon en Valencia la Asociacién de Mujeres
Universitarias, estuvieron alli bastante tiempo y, luego, algunas se fue-
ron al Movimiento Democratico de Mujeres, otras:

«Nos fuimos a la Asamblea de Mujeres y si que de ahi ya fue un grupo de

mujeres que hemos seguido toda la vida. Ese fue un momento importanti-
simo de encuentros y de cambios en la manera de ver el mundo».

La responsabilidad social que indica la pertenencia a las redes que
crean los movimientos sociales tiene un valor anadido en el caso del
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movimiento feminista. Para Belén va a ser determinante en su concep-
ci6n del mundo. El poder para ella es un ejercicio individual y social, y
el compartirlo hombres y mujeres lo ubica, como derecho humano, en
el campo de la justicia.

Un segundo nicleo de creencias relacionadas con la organizacion
del poder gira en torno al prestigio del varon, como buen proveedor, y
a la dedicacion de la mujer a la reproduccién y a la organizacién de la
esfera doméstica. La dedicacidn, aparentemente en exclusiva, del varén
a la produccion incide positivamente en su prestigio social y también
en el de la mujer. Es mis, cuando el abandono del empleo por parte de
la mujer ocurre al casarse, se produce una afirmacién social de la posi-
ci6n del marido: un indicador de que él puede proveer por los dos y
esta decision reafirma su poder y su jerarquia. De ahi el papel impor-
tante que han jugado los maridos en la decision y que esti presente en
entrevistas a mayores. Es una situaciéon cerrada ya que mientras au-
menta la valia del marido retrocede la mujer en su autonomia y se te-
jen hilos sutiles de dependencia. Una mujer mayor del grupo entrevis-
tado afirma que

«(La decision la tomé su futuro esposo) lo hizo un poquito por amor
propio... 'No, su hija no necesita trabajar cuando se case' (le dijo a su fu-
turo suegro cuando éste le propuso poner un negocio a su hija). Asi era
el amor propio de los hombres de entonces.Y yo a veces le digo a mi
marido 't ves, ahora tendriamos un negocio y yo atn podria estar..."Y
a mi me sabe mal, yo también se lo digo a mi marido... Mi marido cam-
bio la idea mia... eso es verdad».

Sin embargo parece que mujeres que han estado de acuerdo con la
discontinuidad en el empleo reconocen la necesidad de continuidad
para la generacion de sus hijas. Lo mismo puede decirse de los hom-
bres. En la actualidad la educacién y el trabajo se ven como valores
tanto en hombres como en mujeres aunque la primera no vaya a de-
sembocar en el segundo; ambos son fuente de orgullo y repercuten po-
sitivamente en el prestigio del padre y de la madre y especialmente de
la persona protagonista.

La adherencia a la creencia del prestigio que otorga la dedicacion
exclusiva al drea doméstica y a la maternidad también aparece en jove-
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nes de clase alta e ideologia de derechas. La diferencia con las expresio-
nes de la generacion mayor puede estar en que las jovenes lo vean
como un periodo transitorio que se defina en funcioén del manteni-
miento o no del prestigio, ya que son mujeres que tienen preparacion
profesional para el empleo.

Un tercer nucleo de creencias gira en torno al concepto del bien es-
caso*® y del miedo al poder incontrolado. Los hombres se socializan en
la familiarizacion con el control del poder del que se piensa que es un
bien limitado y contingente que ira mermandose a medida que mas
gente entre a disfrutarlo; consecuentemente los beneficios a repartir se-
ran menores. Dentro de ese marco de bien escaso, segun Enrique, el
poder en exclusiva se abre a los hombres como un abanico inmenso
que debe estar limitado para las mujeres. En ningin momento existen
datos fehacientes que las haga sospechosas de que puedan malversar el
bien limitado. Por el contrario, la idea generalizada de la excelencia de
las mujeres en la administracion de bienes escasos es bien conocida, y
no hace falta recurrir a estadisticas porque la experiencia de la econo-
mia doméstica cotidiana lo demuestra. Hay abundantes datos acerca de
la capacidad de muchas mujeres para ejercer responsabilidades de ma-
nera continuada y eficiente como son aquellas vinculadas al maternaje,
el cuidado. Con esa realidad acuciante es factible pensar mas que en
malversaciones, en un posible temor a que si el poder lo tuvieran las
mujeres, pudieran utilizarlo en beneficio sélo de las mujeres y, de sus
proyectos y en algunos casos, en contra de los hombres.

Mientras que existe mucho saber acumulado acerca del quehacer
cotidiano de las mujeres, del ejercicio del poder fuera del ambito do-
méstico, en las instituciones, se sabe poco para poder predecir formas de
actuacion, debido al silenciamiento de la historia de las vidas de las mu-
jeres asi como a las oportunidades limitadas que han tenido. Se avanza la
existencia de un posible miedo latente a un ejercicio del poder que
cause sorpresa por no responder a las pautas de jerarquia y exclusién que
ha venido definiendo, con caracteristicas diversas, un modelo dominante.
La posibilidad del acceso de las mujeres a ciertos ambitos de la estruc-

8 Se basa en el concepto desarrollado por George Foster (1965) que lo aplica a las so-
ciedades campesinas. El sentido que se le da en este capitulo incide en la utilizacién de una
creencia para bloquear el acceso al poder de grupos significativos.
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tura de poder es fuente de inseguridad para los hombres que, al no po-
der adelantarse a las predicciones, se ven al arbitrio de posibles sorpresas,
cuando el poder implica control. No sélo hay limites configurados por
creencias, por la efectividad de las redes, la mayoria numérica, el peso de
los liderazgos, sino que hay que afrontar miedos escondidos dificiles de
detectar, pero que estin ahi para contener el cambio. Pocas veces se ve-
ran los varones confrontados por limites de género y por ello es dificil
que descubran la sutileza de los limites en las mujeres. Solamente en la
medida en que vayan tomando conciencia de que los sistemas de género
son sistemas de desigualdad empezaran a ser conscientes de los limites
que tienen las mujeres y de aquellos en los que ellos tienen una respon-
sabilidad directa. A pesar de que varia la interiorizacion individual de las
creencias, como se vera en el analisis de los nuevos modelos, actiian di-
recta e indirectamente en las practicas, significados y experiencias de lo
que se desarrolla a continuacién como cultura hegeménica de la estruc-
tura del poder.

La cultura del poder, sus atributos
y grados de pertenencia

Existe toda una cultura que valora el reconocimiento social, figu-
rar, darse a conocer, aparecer en publico y disfrutarlo y que es mas
compartida por los varones que por las mujeres. Ese reconocimiento
por el peso social que tiene proporciona experiencias gratificantes a
través de las cuales los hombres expresan, reafirman su masculinidad.
Existen cualidades que gozan de un acuerdo social positivo y que las
practican especialmente los hombres, de modo que cuando las cultivan
las mujeres se las clasifica de manera negativa como «masculinas o mas-
culinizadas». Con frecuencia, son cualidades que también ciertas muje-
res las refuerzan en los hombres. Algunas caracteristicas son demostrar
que se conoce a mucha gente, que uno puede acceder a personas que
tienen influencia, que uno controla un radio de acciéon amplio. En la
cultura del poder hay pocas referencias a decisiones relacionadas con la
organizacién de la vida doméstica, en claro contraste con las referencias
a otros ambitos: laborales, politicos, culturales, deportivos. Es notable la
relacién entre deporte y reproduccion de «un modelo de masculinidad
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prepotente» (Diez 1996:95). Cuanto mas hegemonica sea, su acceso y
permanencia va a estar mas jerarquizada y dentro de ella habra toda
una gama de formas masculinas de ejercer el poder. Es de esperar que,
en la medida que mas mujeres puedan acceder al poder, se vea la pre-
sencia de caracteristicas emergentes que introduzcan correctores en las
formas de ejercer, desarrollar y transmitir el poder, pero hay que pensar
que a corto plazo, buena parte de la cultura que sustenta la estructura
de poder puede permanecer incélume.

En la cultura del poder los hombres encuentran un marco de re-
ferencia importante para valorarse a si mismos y sus actuaciones en los
trabajos y puestos. Tienen indicadores concretos de cualidades y de lo
que significa el buen y mal hacer. Se origina en el contraste que ejer-
cen con otras personas de su entorno: amigos, conocidos, colegas. Po-
cas veces se mezclan los ambitos familiares. Asi, Enrique puede compa-
rar sus actuaciones con aquellas que ha oido alabar, ensalzar, prestigiar,
para asi situarse en la valoracion social mas amplia. Hay costumbre de
iniciar, sellar pactos, pero también de romperlos o finalizarlos. Asi pue-
den mostrar su satisfacciéon de los logros publicos. Los modelos de po-
litico, empresario, ejecutivo, militante, trabajador, sindicalista, cientifico,
tienen acepciones claras y ejemplos de la variedad que pueden ofrecer.
Esta consideracién de cultura refleja lo que Amords define como «un
conjunto de dispositivos practicos, simbolicos y rituales destinados a
operar su desmarque y separacion del mundo femenino en que han es-
tado inmersos en su primera infancia para hacerlos ingresar en otro, el
verdaderamente importante, donde se le impondra el troquelado del

varén como y con otros varones —los de su misma promocion inicia-
tica» (1992:61).

Cualidades emergentes en la estructura del poder

Una primera se refiere a la valoracién que se atribuye al enfoque
personal como cualidad social, percibida con amplias aplicaciones. En-
tre las/los jovenes aparecen distintos significados del valor consolidado
que le dan a las relaciones personales. Se abre un abanico que abarca
desde la importancia de lo personal como valor empresarial hasta la
apreciacion de la solidaridad como postura vital. Lo primero corres-
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ponderia mas bien a habilidades sociales en las que también entra la
presencia fisica. Ana considera que las relaciones personales son impor-
tantes en el trabajo. Tiene cierta orientacién utilitaria propia de una
cultura empresarial que valora lo humano como medio para el éxito.
También lo ve ella como forma de sobrevivencia en el trabajo mas que
como expresion de solidaridad que indique relaciones horizontales con
las personas con las que trabaja o preocupaciones sociales. Es mas bien
una forma de situarse bien y una estrategia para evitar los conflictos.
Asi, para ella es importante saber tratar a cada persona en el trabajo,
cree que hay que ganar a los compaiieros y comparieras para que no te
hagan la vida imposible. Respecto a ello dice:

«Con los compaiieros de trabajo sabes como tratar a cada uno, un poco
para meterlo en el bolsillo y no te haga la vida imposible. Respecto a mi
comparniera que tenia un caracter muy fuerte me decian: 'a ver como la
domas'. Yo me llevaba bien con ella, porque desde el principio observas
por donde va ella, aprendes sus gustos y cuando la veia enfadada trataba
de relajarla».

Ana tiene como valor importante el saber ganar a las personas y
amoldarse a las mismas tomando en cuenta sus circunstancias. Consi-
dera que las habilidades sociales juegan su papel y también el aspecto
fisico. Esta apuesta por las relaciones personalizadas y comunicativas
también estd presente en personas mayores y adultas y cuando aparece
resulta innovadora aplicada al poder. Las cualidades para el ejercicio del
poder que presenta un hombre de 77 anos, de clase alta y con una tra-
dicion politica notable son amplias y variadas y tienen un enfoque hu-
manista. Estd la capacidad de poder reunir a gente diversa como puede
ser gente de la politica, empresarios, cultura, educaciéon en torno a un
proyecto. Sorprende la cualidad de la empatia que ha estado mas vin-
culada a la mujer y al ambito doméstico que a la politica.Y la dimen-
sion de la calidad de las relaciones humanas vuelve a aparecer al men-
cionar la simpatia, la palabra ficil, el sentido del humor, ya que facilitan
el acercamiento y la comunicacién y aceptacion de las ideas. Mientras
que a Ana la incorporacion del acento personal la lleva a conseguir be-
neficios econémicos, la relacion que Bruno establece entre lo personal
y lo politico resulta innovadora. Esta capacidad de saber aglutinar a la
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gente aparece en Luis como una caracteristica de su vision y practica
del liderazgo: crear ambientes donde la gente pueda comunicarse, rela-
jarse, contar un chiste. Alicia es un ejemplo paradigmatico de la fuerza
que tienen para ella las relaciones personales, el trabajo en equipo y el
cardcter colectivo de un proyecto:

«Esa idea de animacién de proyectos culturales me resulta importante
porque también tiene un matiz de afecto. Evidentemente cuando no
trabajas sola y cuando animas un proyecto y es secundado, entonces se
produce todo un movimiento de feedback porque yo, es verdad que he
animado cosas que luego las personas que han trabajado conmigo me
han animado a mi a seguir haciendo otras cosas, y esa red de afectos me
parece muy eficaz hoy en dia para que las cosas tengan éxito y para que
luego resulten gratificantes también a la persona. A mi me ha resultado
siempre muy gratificante el trabajo por eso, porque no trabajo en solita-
rio sino que trabajo en grupo, y muchas veces he sido yo la que he ani-
mado las ideas y otras veces han sido las personas que me han rodeado a
mi; o sea, por la red de afectos que se ha establecido siempre en medio
de los colectivos de trabajo».

Una segunda caracteristica emergente es la de valorar la cualidad
de poseer una visiéon colectiva y cierto talante negociador. Estd pre-
sente en las opiniones acerca del poder y en las vivencias en personas
adultas y jovenes, tanto en mujeres como en hombres de ideologia de
izquierda, pero dentro de dichas categorias es mucho mais acusada en
las mujeres. Aparece con una variedad de expresiones. Asi, Belén va-
lora el trabajo de equipo que permite trabajar en un clima de con-
fianza, donde a través de las aportaciones de las distintas personas
surge la creatividad, se genera entusiasmo e interés en la consecucion
de metas en cuyo disefio se han implicado las personas. Destaca que
en la toma de decisiones en la vida siempre hay una mezcla de sen-
timientos y argumentos racionales y el papel determinante de la
amistad: '

«Esta muy claro, por eso yo también insisto mucho en lo de la amistad
porque siempre la conversacién con otras personas hace aflorar mas tus
pensamientos y tus deseos (...) entonces siempre hay alguien con quien
hablas que te hace reflexionar, que incluso en un momento determi-
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nado te pincha y ti reaccionas de una determinada manera, o una frase
que te dicen, que dices jah pues!..., ese tipo de cosas, mas que una decisién
racional de poner en un papel esto gano esto pierdo; esti todo mezclado».

Esta dimension del valor de las personas en el ejercicio del poder
esta presente en la importancia que Lourdes le da al trabajo en equipo.
En su trabajo como sindicalista agraria destaca con satisfaccion su logro
de llevar a cabo algunos proyectos en torno a objetivos planteados y
haber conseguido un estilo de trabajo y de relacién con los equipos. Se
siente satisfecha por la forma de trabajar en cooperaciéon aunque le co-
rresponde la toma de decision. Esta mas a favor de crear un clima de
colaboracién responsable en el trabajo que una forma jerarquica de ac-
tuacién. Un estimulo para su trabajo es el constatar que puede respon-
der a la necesidad de liderazgo que necesita la mujer del sector agrario
que ha vivido una situacién de marginacion. Se considera una mujer
que ha sabido mantener buenas relaciones con mujeres y con hombres.
En su trayectoria de vida se ha implicado politica y culturalmente con
proyectos colectivos y causas convincentes para ella.Valora su situacién
fuera de lo normal porque la mayoria de las mujeres de su pueblo vi-
ven en un medio de mucho trabajo y bastante aisladas.

Cuando Begonia evalta su mandato al frente de un Departamento
universitario de Economia de 112 personas valora muy positivamente
el ejercicio del poder como un proceo de aprendizaje y negociacion.
«Si.Yo he aprendido, en la direccién he aprendido mucho». También el
hecho de que sea un puesto que exija la negociacion y la discusién con
la gente. Se valoran nuevas formas de ejercer el poder:

«La diferencia entre lo que era una direccién a la antigua usanza... Es
una forma nueva, hay que saber hacerlo... yo creo que en toda organiza-
cién... la inica manera de dirigir un grupo de trabajo es llegando a un
acuerdo sobre realmente qué es lo que vamos a hacer».

El ejercicio del poder lo vive como algo que hay que mantener y
conseguir negociando y convenciendo; no conformandose con ganar
por un voto, sino por tener una mayoria; ese no conformarse lo consi-
dera una estrategia. El enfrentamiento y el mantener distancias con la
gente también aparece como vivencia, estrategia y aprendizaje.
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Juana recuerda su experiencia en la gestion universitaria en la que
participé como Vicerrectora de Relaciones Internacionales como una
época en la que los logros obtenidos se debian al proyecto, liderazgo,
tareas realizadas por un equipo muy conjuntado, donde ella era la Ginica
mujer. Esto no oscurece su critica y la dureza de la singularidad.

«Tenias que imponerte como persona permanentemente, tenias que de-
cir: os callis todos porque estoy hablando y estoy diciendo algo que
tiene interés y que ademas tengo razéon. Era muy... yo creo que las cosas
ahora han cambiado y que, bueno, el nimero hace mucho y cambian
los habitos, habia muy poca experiencia de mujer Vicerrectora».

También hay hombres, como Alfredo, que valoran como una apor-
tacion el talante negociador que propician las mujeres. En Francisco se
aprecia una feminizacion de los valores ya que destaca como positivas
ciertas cualidades que aparecen mais en las mujeres que en los hombres.
Se refiere a habilidades sociales en las que muestran grados de empatia,
mantienen una actitud personalizada en su relaciéon con colegas e infe-
riores; van al grano en vez de dar largas cuando no pueden solucionar
el problema. Lo innovador no es el reconocer estas cualidades en las
mujeres sino en verlas como atributos positivos en el ejercicio del po-
der. También considera que la mujer que tiene una independencia eco-
némica tiene mas poder de decision que aquella que depende del
sueldo del marido, opinién que aflora en las mujeres, pero que no se
prodiga de manera tan explicita en los hombres.

El talante negociador es una cualidad dificil y compleja y lleva im-
plicita la capacidad de adaptacion que también aparece en varias entre-
vistas de mujeres adultas. Una cita de Juana:

«Yo creo que esas habilidades sociales las adquiri en la época de la militan-
cia politica, es decir, en esa época en la que a las cinco de la manana tenias
que repartir panfletos, luego tenias que ir a no sé donde, luego tenias una
reunion de no sé qué, luego tenias que verte con tu madre y comer con
ella. Aprendes, yo creo, esa transversalidad en cuanto a habilidades sociales
que, bueno, efectivamente, luego las has tenido que aplicar.

La seguridad sentida aparece como la tercera cualidad emergente
que, en el caso de Marta, camarera, se ha ido haciendo a lo largo de pe-
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queiios protagonismos: cuando hizo la primera comunién, cuando la
paseaban de aula en aula para que recitara publicamente las tablas de
multiplicar, cuando sali6 a cantar en el escenario. Tiene una idea clara
de sus cualidades y de la confianza que le proporcionan: decision; ge-
neradora de ideas que aceptan las otras personas; capacidad de trabajo;
habilidad para superar dificultades; capacidad para llevar a buen fin
aquello que se propone. Confia en sus fuerzas, en su capacidad de tra-
bajo y sabe que:

«La vida no regala nada a nadie, te pueden ayudar o te pueden echar
una mano y lo puedes encontrar mas facil o menos ficil, pero regalar,
nada... Pero si ti no das el callo y no ven que te lo mereces, te lo quitan.
Y tienes que merecerlo».

Se ve como lider afectivo. La seguridad sentida de Marta es un in-
dicador de poder que se alimenta de conquistas cotidianas en las que el
liderazgo se nutre de una aprehension real de sus posibilidades. En este
sentido se puede establecer un vinculo entre Marta y Lourdes que,
aunque pertenezcan a culturas distintas —valenciana y vasca—, a am-
bitos de trabajo dispares —camarera una y abogada y sindicalista la se-
gunda—, ambas experimentan empoderamiento en lo cotidiano. Lour-
des se considera una feminista que cree que es mas eficaz ir ganando
los espacios que se presentan dia a dia y marcar los pasos a seguir que
hacer grandes discursos y plantear grandes conquistas.Valora altamente
la capacidad comunicativa y la empatia para conseguir la buena rela-
cién y sentirse cerca de la gente. Para ello es importante tomar concien-
cia de lo que se hace y de los logros conseguidos. Manifiesta su cambio
a través de los aprendizajes en su contexto de experiencia. Cree que ha
aprendido a relativizar las cosas y a no sufrir tanto ante situaciones con-
flictivas.

Otra manifestacion clara de seguridad sentida esta en Juana cuando
opina sobre el ofrecimiento de un Vicerrectorado. Lo considera un
puesto apropiado para ella y se siente segura de poder desempeiarlo
bien dado su dominio de las lenguas, sus experiencias de viajes y vida
en el extranjero, su conocimiento de otras Universidades. Resalta la
adecuacion del puesto a las habilidades que cree poseer. Otra cosa no
le interesaba porque le da mucho valor a ser eficaz en aquello que em-

© narcea, s. a. de ediciones



Creencias y experiencias del poder 199

prende. Importa resaltar esta aprehension de la adecuacion y de la efi-
cacia que responde también a una postura de querer estar bien en el
poder, no a cualquier precio. Esta relacionado con el apartado de la au-
toexclusion que se desarrolla al final de este capitulo.

Una valoracién positiva de la posibilidad de elegir es la cuarta
caracteristica emergente, pero que, tal como indica Belén, es todavia
una situacion de privilegio que no esta al alcance de todas las mujeres.
Reconoce que su vida ha sido una vida esforzada pero excepcional:

«Yo soy una persona privilegiada porque creo que hay muchisimas muje-
res, la gran mayoria de las mujeres, que han partido de una situaciéon mu-
cho mas complicada que la mia, muchisimo mas dificil y que han tenido
que superar obstaculos mucho mas... por nacer en la miseria, porque yo
creo que esa es la primera discriminacion y, a partir de ahi, pues tener que
superar todo eso. O vivir en una familia donde existe la violencia, quiero
decir que yo por eso, el haber tenido la oportunidad de poder elegir, de-
cir: bueno pues ahora estudio Derecho y ahora me quedo en la Universi-
dad y ahora me caso y ahora me divorcio, y has tenido siempre propues-
tas interesantes, que te han dado mucha cafia, pero al mismo tiempo has
tenido siempre mucho afecto y apoyo y reconocimiento».

Por su trayectoria de vida es evidente que para Belén entre los
atributos del poder esta el crear situaciones donde las personas pue-
dan ejercer la libertad para pensar, comunicarse y actuar. Las decisio-
nes en libertad se enriquecen en la confrontacién de opiniones con
otras personas.

Decisiones, logros significativos y nuevas formas de prestigio

Las mujeres incluyen decisiones personales como, por ejemplo, emba-
razo, matrimonio, mientras que los hombres se limitan a aquello que tiene
que ver con el trabajo, la politica. Es innovador que los hombres mencio-
nen la satisfaccién que les aporta la experiencia de ser padres. Alfredo dice
que no ha sido nunca muy consciente de sus logros, no se ha sentido muy
protagonista de su vida, salvo en el tema de la paternidad. Sin embargo, en
aquellas mujeres que han entrado en el ejercicio del poder aparece un
abanico mas amplio de decisiones que consideran significativas y presen-
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tan una mayor fluidez entre lo personal y lo politico que en el caso de los
hombres. Contribuye a ello la incorporacion de las habilidades de comu-
nicacion, relacién personalizada, seguridad sentida, expresion de emocio-
nes que aparecen como cualidades innovadoras y rompedoras.

La superacion de la creencia del hombre proveedor se lleva a cabo
cuando se identifica que con ello se elimina la posibilidad de la mujer
de tener una independencia econémica y especialmente de que ejerza
su capacidad de decision.

El convencimiento de que el acceso al empleo es una meta perso-
nal supone una ruptura progresiva con la apropiacién de esa decisiéon
por parte del padre, marido, y es tan importante como la usurpacioén de
la decision en la eleccidon de conyuge. En el mundo occidental se han
criticado aquellas culturas donde la mujer no es libre para elegir ma-
rido, pero no se ha pensado en las consecuencias que pudiera tener la
privacion de la capacidad de decidir sobre la insercién en el mercado
laboral. Sin embargo, la independencia econémica es central para el
desarrollo de un proyecto vital autonomo, para la decision de tener o
no tener descendencia, de iniciar separaciones en casos de desavenen-
cia con la pareja; es basica, a su vez, para el ejercicio del poder.

El valor del empleo aparece con nitidez en las personas jovenes.
Un impedimento que manifiestan las mujeres es el miedo a no dar la
talla, a no colmar expectativas que saben suelen estar mas dimensiona-
das que cuando acceden los hombres. La idea y la realidad de tener que
superar barreras las lleva a la experiencia de bloqueo ante el temor al
fracaso. Otras veces es el temor a no saber qué hacer cuando se deja el
poder. Lo mismo que la idea de entrar es inquietante lo es la de no sa-
ber salir, dejar el poder. Representa para las mujeres un nuevo aprendi-
zaje. En general es algo que se aprende bien mediante el acceso al po-
der o a través de las redes de los hombres donde hay experiencias
multiples ya acumuladas. Es mas, se valora como cualidad el saber salir.

La ideologia de izquierdas incide directamente en la introduccion
de cambios en el sistema de creencias acerca del poder. Es estimulante
el constatar el revulsivo que para las mujeres supone el descubrimiento
del pensamiento feminista tal como lo expresan varias de las informan-
tes. En el caso de Raquel su implicacién en el movimiento feminista
potencia el que una mujer de clase alta, casada con un profesional, ma-
dre de siete hijos/hijas y con intermitencias en el empleo, pueda des-
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marcarse de las expectativas propias de su situacidn social. Un logro
significativo para ella es el de haber separado dos mundos que van ge-
neralmente unidos especialmente en la época que le toca vivir: el de la
pareja y el de sus hijas/hijos con objeto de darles autonomia y elaborar
asimismo su relacién de pareja. El ejercicio del cuidado a lo largo de
los anos deriva en resultados positivos:

«Para mi es una gran satisfaccion ver cémo funcionan mis hijas e hijos.
Yo pienso: algo he tenido que ver en todo esto».

Aprecia el ver que cuestionan los valores propios de la sociedad
consumista y se proyectan «muy autonomos, independientes y respon-
sables». Raquel se reconoce en los resultados positivos de la sociali-
zacién de la siguiente generacion, y su rol de madre no ha minado su
entidad como persona interesada en el cambio social que ha vivido a
través de su implicacion cercana con el movimiento feminista.

La experiencia del empoderamiento

En la experiencia y anilisis del poder hay una condicién altamente
significativa y se refiere al proceso por el que una persona va superando
la situacion de falta de poder. Se ha hablado de ello en relacion a las
mujeres y a personas que han ido saliendo de la marginacion. Es el pro-
ceso de irse haciendo fuertes que conlleva en la mayor parte de los ca-
sos, el aumento de la autoestima y el sentimiento de verse capaces de
enfrentarse a situaciones, personas, empresas que antes no entraban en
sus posibilidades. El empoderamiento es un proceso de reafirmacién
que esta encaminado a aumentar la incidencia que las acciones y deci-
siones puedan tener. Puede haber también momentos significativos
bien dentro del proceso o que sucedan de manera puntual. Existe el
proceso de empoderamiento y situaciones de empoderamiento que
pueden vivirse, tanto una como otra, de manera individual y/o colec-
tiva, como aparecen en los siguientes bosquejos.

Para Miguel las decisiones mis importantes de su vida son extre-
madamente dolorosas y también liberadoras. Es un matiz altamente
cualitativo del poder ya que no tiene relacion con el prestigio pero si

© narcea, s. a. de ediciones



202 Modelos emergentes en los sistemas y relaciones de género

con el empoderamiento en una edad muy temprana. Tal como él lo
narra se aprecia que hay dos momentos en esa decisién aunque parece
que ¢l habla de una sola. Primero la decision de quedarse a pesar de la
violencia y luego la denuncia:

«Una de ellas fue denunciar a mi padre porque cuando yo tenia nueve afios
o diez, mi hermano, el que me sigue en la edad, el que mas cerca he estado
de ¢€l, pues se fue con once afnos de mi casa; viviamos en las chabolas y se
fue. Dijo: mira, vente conmigo y dije: no, yo me quedo en mi casa. Por eso
desde el 81 al 87 pues pasan seis afios que el nico que vive con mi padre
voy a ser yo.Y la otra ha sido cuando tenia 16 afios y luego a partir de eso...».

Asi narra la decisién que tomo a los 16 afios:

«Denunciar a mi padre porque me maltrataba y aquello ya era insosteni-
ble. A raiz de ahi, que para mi es ya una nueva etapa, tomar decisiones
como adulto, seguir estudiando, ayudar a mis hermanos y tener concien-
cia, es decir, que uno no pierda su conciencia de clase porque uno se
puede meter en la Universidad y 'ya soy otro y me parezco mas a este
entorno que a otro', no».

Belén reconoce que un momento importante fue:

«Cuando di el paso de la esfera publica en el sentido de ser Decana de
mi Facultad. Yo creo que eso fue como el compromiso de asumir una
cierta relevancia publica, con todo lo que aquello suponia de trabajar en
equipo, de dar una versiéon nueva a una Facultad tan de derechas».

Dos decisiones de empoderamiento que lleva a cabo Aida*’, aunque
separadas por mas de veinte afos, las menciona en relacion al espacio
de la casa. La primera es ya con treinta afnos y fue romper con una rela-
cién que iba a terminar en boda, mudarse a la ciudad y comprarse una
buena casa. Fue una decision muy dificil de tomar y en la que tuvo que
enfrentarse a su familia. Su padre le ayud6 pero su madre no:

«Rompi y me meti con este piso que me acuerdo que valia... y siempre
echada para adelante».

# Mujer, adulta, alta, derecha.
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Al cabo de veinte afos después de un matrimonio y un final tra-
gico del marido que se suicido en la casa, se planted «si salir o hacer
una renovacién». El hecho de que su hija de 15 anos quisiera seguir y
que ella valoraba mucho el lugar que era el suyo, influy6 en la deci-
sion. La valoraciéon que hace Aida de sus decisiones personales en el
momento de la entrevista es densa, pero contiene una fuerza de futuro:

«Yo siempre he pensado que a mi la vida no me la va a amargar nadie.
Luego, claro, si me ha dado golpetazos la vida, he tomado decisiones
que veo que me he equivocado en cosas fundamentales, o sea que tam-
poco soy, sino todo lo contrario, me ha pegado bien, me he equivocado
y lo he pagado fuerte. He pagado pero voy a tratar de solucionar, pero
yo me he equivocado en las cosas mas fundamentales de la vida, como
puede ser la vida en pareja, vamos meti la calza hasta dentro».

Elementos articuladores de la emergencia:
acceso, apoyo, salidas

Es evidente que a la cultura se pertenece y o se accede como se ha
visto al hablar de las creencias. Los hombres activan su pertenencia po-
tencial en ella a través de la socializacidn, las redes informales de las
amistades que conservan, del mundo del trabajo, del estudio, de las afi-
ciones que comparten. Los hombres tienen una confrontacién habitual
con la experiencia de los requisitos de esta cultura. El disponer de un
tiempo propio facilita tanto la creacion como el mantenimiento de las
redes y se experimenta el placer de su ejercicio. La familiaridad con
esta cultura hegemonica es especialmente pertinente para entrar en el
mundo de la politica, el empleo y las artes y ello conduce a la presencia
mayoritaria de los hombres. Para Raquel, por el contrario, la mujer no
tiene trayectoria en el mando, carece de la cultura de la ocupacion de
puestos de poder, que no quiere decir que no tenga cualidades para ello.

El dominio masculino no significa que todos los hombres partici-
pen de la misma manera en la cultura ya que la edad y clase social van
a influir en la densidad de la permanencia. No es lo mismo el recuerdo
del ejercicio del poder en una persona mayor que el ejercicio directo
de una persona adulta que nos retrotrae al protagonismo que tuvo el

© narcea, s. a. de ediciones



204 Modelos emergentes en los sistemas y relaciones de género

mayor en su momento. La situacién de las personas que por su situa-
cién econdémica y marginacion social experimentan el no poder, sean
hombres o mujeres, no es comparable con la de una mujer de clase alta.
La mujer de clase baja experimenta el no poder de manera mas acu-
sada porque también siente la exclusion por ser mujer. La mujer de
clase alta puede también encontrar barreras que la lleven a experimen-
tar la desigualdad, pero no puede compararse con las que encuentra esa
otra mujer.

Entre las personas mayores entrevistadas el ser hombre o mujer es
determinante a la hora de situarse en la vida, seguido de la clase social
y la ideologia. A excepcion de Raquel que presenta caracteristicas de
modelo emergente, no hay expresiones que cuestionen la pertenencia
al poder de los varones. Tampoco expresan el deseo de entrar en él. La
diferencia la introduce la clase social. Los hombres de clase alta tienen
estudios que les han permitido una dedicacion a una profesion. Muje-
res de clase alta tienen en la reproduccién, en las responsabilidades fa-
miliares y sociales una meta consistente. El punto de partida, la genea-
logia familiar sitia a unos para ejercer cargos y a las otras para acceder
al matrimonio. Al comparar a hombres y mujeres y su relacion con el
prestigio, se ve que las decisiones se jerarquizan y las extrafamiliares ad-
quieren un peso de mayor alcance que aquellas propias de la reproduc-
cion, socializacién temprana, tareas domeésticas, y responsabilidades de
cuidado. En hombres y mujeres de clase baja la dureza de las experien-
cias en la infancia les marcan en muchas direcciones. Experimentan las
dificultades de superar el punto de partida de falta de poder. En mu-
chos casos se ven envueltos en tareas de sobrevivencia que les ocupan
buena parte de su tiempo.

Es evidente que no todas las mujeres superan los mismos obstacu-
los ni se enfrentan con las mismas barreras y que la clase social y la ide-
ologia van a incidir en ello. Entre las mujeres adultas entrevistadas existe
un acuerdo generalizado de que los hombres estin mas dispuestos que
las mujeres a ocupar puestos de poder. El analisis que hacen de la rela-
cién con el poder es individual y social y excluye connotaciones natu-
ralistas. Reconocen la existencia de barreras por el hecho de ser muje-
res y que es algo que no se lo plantea el hombre. Son barreras que
tienen que ver con expectativas diferenciadas. Asi Lourdes, cuando se
presentd como candidata a la alcaldia de su pueblo y no la consiguié
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sintié una sensacién como de fracaso aunque no fuera traumatico. En
general, cree que la mujer que ocupa un cargo publico siente mucha
responsabilidad, tal vez, porque cree que tiene que responder a las ex-
pectativas de la gente y puede que éstas sean diferentes porque cons-
tantemente esta presente el deber de actuar mejor. Esta exigencia de
una mayor excelencia cuando las mujeres acceden al poder es una
constante que mencionan otras mujeres.

Belén ha elaborado distintos posicionamientos frente al poder. El
poder por el poder lo asocia mis de cerca con los hombres mientras
que el «poder para» y el «poder con» lo vehicula mas estrechamente
con las mujeres. En el «poder con» esta presente el proyecto colectivo
del feminismo y de otros procesos de transformacion de la sociedad.
Las mujeres, por el contrario, al situarse fuera del campo de accién pre-
dominante estan mas pendientes de las influencias de fuerzas que no
controlan. Asi aparece con frecuencia la recurrencia a la suerte para ex-
plicar situaciones, acontecimientos, oportunidades que han vivido de
manera positiva. Es frecuente que en vez de atribuirselos los validen a
través de la suerte, la casualidad, el sentirse privilegiadas. Puede ir desde
el que le hayan salido bien los hijos hasta lo positivo de la experiencia
matrimonial. Marga al opinar sobre los divorcios dice que le parecen
muy bien.Y prosigue:

«Ahora, también te voy a decir, ahora hay mas separaciones que antes y
mas divorcios y eso; no estamos en ese caso con mi hija pero ella tiene
muchas amigas que se han separado y se han divorciado y yo creo que,
bueno, a lo mejor en mi tiempo se aguantaba mas.Yo tuve la suerte que,
como una loteria también el matrimonio, pero yo ya sé quién ha aguan-
tado por no separarse».

No suelen explicitar las mujeres la relaciéon que puede haber entre
un resultado positivo y el tiempo acumulado de cuidados, preocupa-
cién, buen hacer, por ejemplo en relacion a los y las hijas. El no men-
cionarlo invisibiliza tareas, deja de lado la riqueza de las historias perso-
nales, lo que elimina datos que son importantes para construir la
entidad de las tareas de maternaje. Esto ofrece un contraste con el én-
fasis que ponen las mujeres entrevistadas en evaluar sus logros bien de
manera general o especifica: estudios, trabajo, politica, diciendo que
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todo ello ha sido fruto del esfuerzo y que nadie les ha regalado nada.
Esta idea de que la vida de las mujeres estd llena de esfuerzo es comin
a mujeres mayores de clase baja; a mujeres adultas, especialmente aque-
llas que representan modelos emergentes o aquellas que presentan ca-
racteristicas innovadoras. También estd presente en hombres adultos de
clase baja. La forma de hablar de Aida que decia que la vida le habia
pasado factura es también otra forma de resaltar el esfuerzo que supone
ir muchas veces contra corriente.

Esta cultura necesita de apoyos de fuera y aqui juega un papel im-
portante la familia: en procesos iniciales, la de orientacién y, mas tarde,
la de procreacion: esposa, compariera, hijas e hijos. Los apoyos son mas
efectivos cuanta mayor sea la diferencia entre los ambitos donde se cul-
tiva la cultura del poder y aquellos de donde emana el apoyo y la fuerza
contenida. La fuerza del reconocimiento en el trabajo es muy impor-
tante. El apoyo que proviene del medio familiar se reviste de cierta in-
condicionalidad. Por ello es tan efectiva la separacion entre el ambito
de donde emana el apoyo y la fuerza, y aquel donde se hacen las deci-
siones mas significativas. Aparece de manera clara en las personas ma-
yores. Siempre esta ahi y se cuenta con ello, pero se hace efectiva en
momentos puntuales que pueden tener relaciéon con la inseguridad
ante la pérdida del trabajo, la amenaza del paro. Dos ejemplos de la ge-
neraciéon mayor lo ilustran muy bien. Esteban resalta el beneficio de
contar con sus companeros de trabajo a la hora de tomar decisiones.
En su mujer tiene un apoyo incondicional. Damian ha contado en los
momentos dificiles de la amenza del paro primero y de la prejubilacion
después con el apoyo de su mujer, hijas e hijo.

En los nuevos modelos hay mujeres que establecen ya la vincula-
cion entre el apoyo de familia y amistades para el ejercicio del po-
der. Belén destaca el apoyo incondicional de su familia, de las amigas
y amigos y de sus equipos de colaboradoras/es en sus mandatos de
cargos publicos. Y fue a través de ella como su familia vivié de
manera positiva su protagonismo en la vida publica. En el caso de
Lourdes, confiesa que los logros publicos y el apoyo sentido en el
equipo le ha servido para superar ciertas situaciones emocionales.
Reconoce que la armonia del grupo es el mayor apoyo. Sus peores
momentos los asocia con posturas encontradas ante la toma de cier-
tas decisiones.
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Antes hemos hablado de que al poder se accede y de que los hom-
bres tienen una relacién mas estrecha con €l que las mujeres. La fami-
liaridad con la cultura del poder aportaba identidad y seguridad, algo
muy util para iniciarse en el poder. Un impedimento que manifiestan
las mujeres es el miedo a no dar la talla, a no colmar expectativas que
saben suelen estar mas dimensionadas que cuando acceden los hom-
bres. La idea y la realidad de tener que superar barreras y el temor al
fracaso las lleva a la experiencia de no saber qué hacer. Otras veces es el
temor a no saber qué hacer cuando se deja el poder. Es un aprendizaje
que circula dentro de la cultura donde hay experiencias multiples ya
acumuladas, y, a posteriori se valora como cualidad el saber salir, por lo
que apenas aparece mencionado en mujeres o en gente joven. Una
forma de salir bien es que le recuerden a uno, que no se dé la ruptura,
el estar convencido de haber hecho un buen trabajo, haber conseguido
algunas de las metas propuestas.

El aprendizaje de la salida se produce mediante el acceso al poder.
En mujeres adultas se constata que han elaborado la transicién que les
permite moverse con soltura con distintas identidades: politica, acadé-
mica, empresarial...Veamos dos ejemplos: Belén elabora la salida del
cargo académico de decana, de la direccion de una entidad cultural, de
un cargo politico. Muestras de ese saber salir es que puede pensar en
otras opciones ya que mantiene el valor que concede a la posibilidad
de elegir. Juana, en el rango de decisiones que considera hitos en su
biografia, junto a estudiar en la universidad, marcharse al extranjero un
ano de au-pair, afiliarse a un partido politico de la extrema izquierda,
recuerda la decisiéon de dejar la politica.

«Hubo un momento determinado, debid de ser el 79. Un dia me le-
vanté y pensé que ya no creia eso, que aquel discurso politico de la or-
ganizacion en la que yo militaba me sonaba a hueco, que claramente la
situacion era otra, que yo pues no lo creia y entonces tuve que tomar la
decision de romper con lo que eso suponia de desvincularme de toda
una serie de personas muy importantes para mi, con unas cualidades
humanas impresionantes; luego con lo que suponia también de que yo
habia ido ascendiendo en el escalafon del partido, hasta el extremo de
que en un momento determinado me propusieron para el comité cen-
tral, cosa que nunca llegué a aceptar, pero era una persona relativamente
conocida en ese medio y yo sabia que si yo decia que me iba, eso iba a
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generar desanimo; no un desanimo generalizado, pero como ya habia
una crisis interna del partido pues eso iba a ayudar a... Entonces me
costd mucho pero en un momento determinado yo dije a mis jefes: “yo
lo tengo que dejar’».

El salir bien importa porque asi siempre esti la posibilidad de po-
der seguir manteniendo el contacto. Una salida positiva del poder aun-
que sea costosa proporciona cierta seguridad. La persona es consciente
de poseer un capital social de conocimiento y relaciones que le posibi-
lita nuevas incursiones desde el contexto de la cultura en un proceso
de retroalimentacion.

Superacion de los limites
y significados de la renuncia y autoexclusién

Aparecen distintas elaboraciones del control de los limites para el
acceso al poder y de las maneras de ejercerlo. La realidad muestra que
hacerse con la cultura del poder y acceder a su ejercicio es dificil para
las mujeres en general, pero entre las adultas hay excepciones notables.
Dentro del grupo de jovenes mixto identifican el poder politico con el
poder por excelencia y lo ven como algo masculino, y de las mujeres
que entran en la politica se dice que adquieren actitudes genéricas de
hombre. Manifiestan un tipo de limites que se expresan mediante aso-
ciaciones de valor basadas en la mayor o menor presencia de mujeres y
hombres. Asi, enfermeria es femenina mientras que ingenieria es mas-
culina. Reconocen sin embargo que en enfermeria los puestos de ma-
yor responsabilidad y poder los ocupan los hombres. Esto se hace ex-
tensible a trabajos, profesiones, asociaciones.

Entre las personas jovenes entrevistadas, el tema del poder mas ela-
borado corresponde a Miguel, un militante de izquierda con un sen-
tido profundo de las desigualdades de clase. Tiene una clara conciencia
del ejercicio del poder del sistema y de las instituciones en la produc-
cién y reproduccién de las desigualdades y la exclusion social que €l
percibe de manera prioritaria en términos de clase social. Se siente mas
cerca de la generacién que se identificé con Mayo del 68 y que mostrd
su oposicidn al franquismo que con jovenes de su generacion que, bien
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por su situacion econémica o por ideologia, no tienen conciencia de
clase. Sus palabras tienen la fuerza de quien habla desde el sentimiento
de la desigualdad profundamente sentida:

«Desde el 87 mi hermano ha estado en la carcel en sucesivas ocasiones y
siempre le hemos ayudado y cuando ha salido de la carcel le hemos ayu-
dado porque él tampoco tiene a nadie mas. Mantenemos una buena re-
lacién entre los hermanos, muy dispares porque... pero mantenemos una
buena relacién porque sabemos que es lo Gnico que tenemos. Aparte de
Enrique, nos tenemos a nosotros y tenemos un concepto comun con
respecto a las necesidades de la vida, y quién tiene el poder y cémo lo
ejerce y como se ejerce el poder y como nos machacan los otros y nos
discriminan y nos aislan y la Gnica forma de salir de eso es luchando y
estamos en conflicto permanente contra lo que son las instituciones y
todo este tipo de tinglado que nos margina. Nos estin marginando.

Yo tengo 27 anos y no hay ninguna ayuda publica para que yo estu-
die. No es verdad que haya ayudas, no es cierto y si llegan, llegan tarde y
luego, si no es porque esta Enrique, el cura éste, que se enrolla porque
quiere, porque tiene una filosofia de la vida y una manera de ver el
mundo... y quiere que los chavales tengan una segunda oportunidad, yo
no estaria estudiando actualmente, seguro que no».

A veces los discursos directos sobre el poder no aparecen y por eso
hay que realizar otras lecturas. El grupo de jovenes no trata el poder
directamente y hay que buscarlo en las practicas que se dan en distintas
situaciones personales, por ejemplo no temer los conflictos a la hora de
tomar decisiones y reconocer lo dificiles que resultan estas decisiones
cuando no se ajustan al modelo establecido: en una mujer casarse y te-
ner un hijo.

Los datos biograficos indican que han decidido militar en grupos y
organizaciones de distinto signo: feminismo, antimilitarismo, ecolo-
gismo, gestoras pro amnistia, grupos de gays y lesbianas. Con ello mues-
tran una postura critica al poder que, por un lado, impone normativas
discriminatorias acerca de la sexualidad, la identidad sentida, el derecho
al cuerpo vy, por otro, promulga leyes que imponen el dictado militar, el
progreso por encima de los derechos a un desarrollo integral, la disi-
dencia politica. Buscan a través de formas de vida alternativas otras for-
mas de relacién y organizacidn social. La militancia les ha acarreado
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conflictos y problemas personales, familiares y organizacionales. Mili-
tar en el feminismo le ha acarreado a Lucia conflictos con la organiza-
cidén politica en la que militaba, con su padre, y ha incidido negativa-
mente en sus relaciones personales con los varones. También a los
homosexuales que encuentran dificil siendo tan jovenes hacerse visi-
bles. Militar en alguna organizacién politica radical no ha estado
exento de control. Estas chicas y chicos han tomado decisiones en el
ambito publico que les comprometen y son ejemplos claros de mode-
los emergentes dentro de los sistemas y relaciones de género. Desde la
postura fuerte de militante de Miguel, hasta la de los integrantes de
grupos alternativos, muestran conocimiento de la cultura del poder
pero rechazan la entrada en el poder. Producen unas formas de pre-
sencia cuestionadora y molesta, algo a tener en cuenta cuando se ha-
ble de autoexclusion.

Aperturas y cierres del ambito doméstico

Para traspasar algo como seria un umbral admitimos la existencia
del concepto de cierre y por lo tanto de situaciones limitadas que per-
miten establecer una relacion dentro y fuera, cerrado y abierto (Zu-
laika 1987: 27-33). Los hombres utilizan esta relaciéon binaria cuando
hablan del espacio doméstico y existen sutiles elaboraciones de la enti-
dad que le atribuyen al ambito doméstico. Asi, dicen con frecuencia
que no se meten, que pertenece a la mujer. Se asemeja a una ciudad
medieval que esta defendida por los intereses de las personas que lo
controlan que son mayoritariamente las mujeres. Estas separaciones son
las que permiten mantener otros espacios de relacion, de trabajos sepa-
rados. Sera curioso el ver si en el caso de las mujeres una separaciéon
entre espacio doméstico y extradoméstico se da cuando se quieren
mantener diferenciados los otros espacios: trabajo, relaciéon (tanto social
como familiar, por ejemplo, con hermanas/hermanos). Los hombres
utilizan con mucha frecuencia el concepto de «entrar» y de «meterse»
cuando hablan de la casa.

Muchos hombres mayores afirman constantemente que el poder
en el ambito doméstico corresponde a las mujeres y también hay mu-
jeres mayores que se expresan en los mismos términos. Es menos evi-
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dente en los y las jovenes. Sin embargo atin cuando los hombres asu-
man tareas domésticas nunca aparece el cierre ni el reclamo a la ex-
clusividad. A pesar de los cantos a las excelencias de lo doméstico, en
ningin momento dicho poder se considera similar al que se ejerce a
través del empleo, al menos nadie lo ha manifestado asi en las en-
trevistas. Una voz disidente en las mayores es la de Raquel que a sus
69 anos cree que el trabajo desempefiado en la casa no ha adquirido
prestigio y que es preciso atravesar la barrera que lo separa de lo pu-
blico.

En la generacién mayor, tanto en mujeres como en hombres, la se-
paracién entre los ambitos domésticos y los extradomésticos esti muy
clara. Entre la generacion adulta hay personas que no mencionan esta
separacion lo cual puede atribuirse a que se da un grado mayor de flui-
dez entre las formas de ejercer el poder en el ambito doméstico y en
los del empleo o la politica.

Objetivos de trabajo, de implicaciones en proyectos culturales,
militancia, participacion en la politica por parte de las mujeres, inci-
den en la visién que tienen de sus tareas domésticas. Las hay que
acentuan el peso de la doble jornada. Otras que simplifican las tareas.
Otras que las comparten. Hay mujeres que por la incompatibilidad
que presenta el coto cerrado de la domesticidad con sus experiencias
fuera de él, acentian el muro y establecen una clara diferenciacién
entre su experiencia doméstica y familiar y la del empleo, militancia,
ocio fuera de la familia. De ahi que la burbuja doméstica tenga dis-
tintas acepciones.

En la generacion joven los cambios estan en la bisqueda de la inde-
pendencia de sus familias, la basqueda de su propio espacio y la auto-
nomia econémica. Las chicas valoran mucho esto y son criticas con lo
facil que a muchos y muchas les resulta quedarse en la casa familiar. En
opinioén de Raquel el ejercicio del poder no es gratuito y requiere de
iniciativa. La mujer tiene que pasar al campo del hombre para poder
transformarlo:

«En este momento hay alcaldesas en diferentes Ayuntamientos. Hacen
falta alcaldesas concienciadas que tengan otra manera de enfocar y de
ver las cosas. No tienen que ser como el alcalde».
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En el mismo orden viene a decir: «una mujer que ocupe un puesto
de responsabilidad en una empresa tiene que introducir cambios». Es
hora de ir pensando en que la mujer debiera de ocupar los puestos ya
que tiene otra mentalidad.Valora los aspectos positivos de la mujer tales
como sensibilidad hacia la persona que no esta en el poder y capacidad
para organizar las relaciones desde una perspectiva mis horizontal.
Tiene el convencimiento de que una relacién no autoritaria sino par-
ticipativa puede generar mayor motivacion y entusiasmo para la me-
jora de la sociedad. Cree que su experiencia, de haber vivido sometida
al dominio de otros le puede ayudar en el uso de estrategias para el
cambio. Esta claro que cuando propone un concepto y ejercicio del
poder diferente no se basa en elementos naturalizadores sino que pro-
vienen precisamente de las vivencias del sometimiento. Sus valoracio-
nes coinciden con aquellas expresadas por dos mujeres que estin en el
poder: Lourdes y Belén.

Distintos significados de la autoexclusion y la renuncia

Hay todo un ctimulo de expresiones utilizadas tanto por hombres
como por mujeres cuando se habla de poder que en el caso de las mu-
jeres tienen un significado diferente. Cuando se habla de entrar en el
poder, acceder, conquistar, ganar, las mujeres tienen en cuenta la cul-
tura cerrada y la presencia de barreras, limites simbolicos que expresan
claramente una situacion periférica. Por ello hay que jugar con dos vi-
siones contrapuestas: la exclusion ajena y la renuncia o autoexclusion.

La autoexclusién consiste en renunciar a incluirse en una situaciéon
en la que en principio podria participar y que supone la contempla-
cién de la pertenencia a aquello que se descarta. Se asocia con viven-
cias de eliminacién, excepcion, supresion. Es distinta la autoexclusion
por motivos ideologicos, que se hace desde la familiaridad con las claves
de la cultura del poder, que aquella que se hace desde la periferia de la
misma cultura porque es imposible acceder a ella. Para que la autoex-
clusién como critica a entrar en el poder tenga cierta validez, las perso-
nas que la hacen tienen que haber tenido experiencias previas de ese
poder, o la posibilidad de ejercerlo, de ahi que, en general, es dificil en-
contrar esa postura de autoexclusion en las mujeres y, menos en la ge-
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neracion de las mayores. Sin embargo aparece en las adultas y en los/las
jovenes lo que es un buen indicador de cambio. La autoexclusién esta
presente en hombres y mujeres jovenes; en mujeres y hombres adultos
de izquierda. También puede tener validez la critica cuando se renuncia
por haber sufrido las consecuencias negativas de dicho poder. Algo de
ello aparece en el movimiento feminista en determinados momentos
en los que existe una critica al poder identificado como patriarcal y
una renuncia a entrar en ese tipo de poder.

Jests es critico con la institucién universitaria a la que pertenece.
Reconoce que para estar integrado en ella tenia que haberse puesto a
sacar una citedra pero que no esta interesado en ello; es por lo tanto
una autocensura mas que una dificultad externa. Su autoexclusion es
creible porque posee no sélo los conocimientos de su disciplina sino
todos aquellos mecanismos de poder que representan el proceso de ac-
ceso a una catedra.

Algo similar expresa Belén, que tiene muchas de las claves de la
cultura del poder por su trayectoria personal de altos cargos publicos.
Si bien resalta el aspecto de la seguridad y autorrealizacién en su puesto
de adjunta de Universidad, ella dice que nunca estuvo dispuesta a con-
tinuar la carrera por la citedra a costa de si misma, de sus principios y
de un estilo de vida y mucho menos hacerlo a costa o en contra de los
demas que era lo usual en el mundo académico. Relata que su maestro
la instaba a que preparara citedra y ella dice:

«Tampoco he estado dispuesta nunca a navajear a nadie ni amargarme la
vida por... porque he dicho: esto me vale la pena, pues vale; esto supone
mucho esfuerzo y ademas no me interesa demasiado, pues para qué me
voy a obsesionar».

Es evidente que el conocimiento de la cultura del poder posibilita
la eleccion de estar o no estar, de decir que si al poder y también ne-
garse a ello. Belén reflexiona sobre la necesidad de romper el techo de
cristal, de estar en donde se toman las decisiones, pero no a cualquier
precio y, ademas, afirma que conviene que las mujeres tengamos en
esto las estrategias claras.Y se refiere al Gltimo acontecimiento en rela-
cién a un alto cargo politico: se negd porque no lo vio claro y porque,
curiosamente, los mismos que le habian cortado el camino en muchos
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momentos, cuando ella manifesto su interés en presentarse a una alcal-
dia, venian ahora a buscarla para que les sacara las castanas del fuego.

Otra expresion de posibilidad de eleccion porque esta asegurada la
pertenencia la ofrece Jesus cuando contrasta lo que seria un conoci-
miento académico con aquel que esta pegado a los procesos de trans-
formacion social. Se precia de haber renunciado a publicar en ciertas
revistas especializadas de su disciplina y, al mismo tiempo, reconoce con
placer el ser capaz de hacer anilisis complejos y acertados de la realidad
social. Valora sobre todo su capacidad de detectar procesos marginales.

Es distinto renunciar al poder, negarse a aceptar ciertas manifesta-
ciones de la estructura de poder, practicas jerarquicas, que ejercer la re-
nuncia como influencia de la asignacién diferenciada de roles vincula-
dos a la identidad como mujer. En general tiene que ver con el
desconocimiento de las claves de la cultura del poder. Los jovenes del
grupo alternativo critican este tipo de autoexclusion. Existe un
acuerdo generalizado de que hay situaciones en las que las mujeres,
ademas de ser numéricamente superiores para ser protagonistas y asu-
mir responsabilidades, no lo hacen. Un chico del grupo comenta que
en un curso de publicidad en el que se encuentra, se compone de 150
personas de las cuales 125 son mujeres. Llegada la hora de elegir dele-
gados ninguna mujer opta y votan a los hombres. Sostiene que esto no
solo pasa en su clase sino en todo periodismo. Las tres chicas del grupo
comentan que esta situacion se da en la Universidad y la corroboran
con otros datos indirectos aportados por personas vinculadas a ellas por
parentesco. La autoexclusion proviene muchas veces de una sociali-
zacién que ha apoyado la valia de las intervenciones masculinas asi
como de una falta de conocimientos propios de intervenciones de li-
derazgo; mucho de ello se practica en el deporte y dentro de los gru-
pos de edad masculina donde valores de competividad llevan a un en-
trenamiento en el valor del empefio en el liderazgo a través del
protagonismo y del reconocimiento social de la importancia del football
como paradigma del deporte (Diez 1996).

También se nutre de la interiorizacion de limites y barreras. Se
acepta hablar de manera general de si es bueno o malo que las mujeres
accedan al poder; de los limites que deben existir para las mujeres como
grados de permanencia, la preferencia de la temporalidad, el cuestiona-
miento de su capacidad para ejercerlo. Estas creencias no existen de
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manera generalizable para los hombres. En su caso estin influenciados
por variables de clase social, edad, habilidades concretas. A un hombre
se le excluye por razones concretas mientras que la exclusion de las
mujeres se vehicula al colectivo de las mujeres como tal y a su falta de
individuacion.

Existe una relacion entre roles asignados a las mujeres y situaciones
de renuncia. Esta clara en Beatriz, una mujer con una experiencia de
vida muy dura cuyo proyecto mas importante fueron los hijos. Su tinica
oportunidad de joven fue meterse en el trabajo doméstico. Luego, de
casada, ha continuado trabajando de continuo en lo que fuera con tal
de poder salir adelante con los hijos. La situacion penosa de un marido
con invalidez anticipada y misera pension y un hijo con cojera resul-
tado de una parilisis ha exigido filigranas en la economia, la distribu-
cién del tiempo y en el peso de la responsabilidad. Un hilo conductor
atraviesa su vida desde su infancia, ya que era la mayor de nueve her-
manos, hasta la actualidad de sus 82 anos: es la costumbre de renunciar
a sus proyectos, necesidades, deseos para acoger los de los demas. La
prioridad de las necesidades de los otros empieza en su infancia con los
abuelos y hermanos para mas tarde seguir con el marido, los hijos, sue-
gros y padres. Se puede decir que toda su vida ha estado pendiente, so-
metida a las necesidades de otros. Esas demandas estain marcadas por las
exigencias de distintos tipos de obligaciones y exigencias de cuidado
de los que no se escapa su experiencia laboral ya que su trabajo princi-
pal desde los 17 afios fue el servicio doméstico como externa e interna.

Mas tarde al hablar de sus expectativas respecto al cuidado que
pueda necesitar recuerda su respuesta incondicional a lo largo de los
anos.

«Aunque no existian residencias y no habia pensiones, mis abuelos se
han muerto guapos, limpios. Nosotras, esta hermana que yo tengo aqui
en Leganés, esa calentaba ladrillos y se los ponia a mi abuela en los pies
para que tuviera los pies calientes. “Ven abuela que te voy a peinar” y la
dejaba como una rosa. Eso vale mucho.Vamos pienso que no me van a
mimar a mi si hay treinta o cuarenta, o diez o veinte [en una residencial
;me van a mimar a mi sola?»

Aunque reconoce que las cosas han cambiado, le gustaria que sus
hijos vinieran a asistirle ya que le parece «que los padres merecemos
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eso». También reconoce que su situaciéon econémica y la de su marido
no le va a permitir instalarse en una residencia. Su comentario pone en
evidencia una situacion de injusticia de una persona que a pesar de ha-
ber trabajado toda la vida, al haberlo hecho como eventual no le da
derecho ni a la pension retributiva pues las 64.000 pesetas del marido
se verian rebajadas.

Esta relacion de dependencia entre la mujer y el cuidado la ilustra
muy bien Antonia. Ahora a sus 65 afios expresa que la decision mas
importante ha sido la de llevar a su madre a una residencia. Llega a ello
después de afos de cuidados intensivos en los que se ha volcado. Tam-
bién después de haber pensado en otras soluciones que no han resul-
tado. Sin embargo vive el sentimiento de culpa. Hay un comentario
que indica que busca aquello que la ayude a elaborar positivamente la
culpa. Asi dice: «En su momento también mi madre me tuvo que in-
gresar». Se refiere a cuando tenia 9 afios que tuvo que estar ingresada
en un hospital.

Maria carece de referencias de las cualidades para mandar a pesar de
ser una persona con gusto por el trabajo bien hecho. Respecto a la po-
sibilidad de verse como encargada dice que «para llevar el mando en
cualquier cosa yo no valdria, nunca jamas». Cuando en la entrevista se
indaga en esto responde:

«Porque no me veo para mandar. A mi me gusta trabajar pero trabajar
de lo que he trabajado (empleada) no aspirar a decir no; es que me ima-
gino que no valdria yo para encargada ni nada de eso... A mi me parece
que no valgo, eso no quiere decir que si me hubiera puesto no hubiera
valido, no sé, yo personalmente no me veo».

Es evidente que Maria carece de referencias propias de la pertenen-
cia a la cultura donde situar su valia para el poder de acuerdo con las
cualidades personales y experiencia amplia de trabajo poco cualificado.
Carece de confianza para el ejercicio del poder en el mundo laboral.

El ejercicio de renuncia que aparece con mucha frecuencia en las
mujeres estd vinculado a una serie de presupuestos relacionados con el
no poder. Es mas acusado en las mujeres mayores y disminuye en las
adultas y en las jovenes. La renuncia tiene una apoyatura social en el
ejercicio del sacrificio que tiene su referencia principal en la tradicion
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judeocristiana y especialmente en creencias y practicas catolicas de ma-
nera que es frecuente el valorar unilateralmente la renuncia de forma
positiva sin pasar a contextualizarla en un sistema de dominacién. Asi
Maria habla de la influencia positiva de una cufada:

«Yo tuve una cufiada que si me ha impactado, era una persona muy
buena, esa ha cuidado muchisimo a su madre; yo creo que no sabiamos
entonces que tenia alzheimer porque no se conocia la palabra, y lo que
ella se sacrificé cuidando a su madre. Era una persona muy inteligente,
no la mandaron a estudiar pero ella sabia francés, sabia inglés».

Es evidente que la renuncia en este caso tenia varias facetas entre
las que estaba el peso de un destino de responsabilidad hacia los demas
que exigia respuestas concretas.

La renuncia motivada por roles fijos aparece como un impedi-
mento para la experiencia del poder y el superarla esta implicito como
valor social en los nuevos modelos ya que valoran el acceso al poder
como derecho social aunque estén en desacuerdo con la cultura hege-
monica que sustenta la estructura. La frecuencia e intensidad de la re-
nuncia disminuye de manera progresiva desde las mayores hasta las jo-
venes pero siempre ha habido mujeres con conciencia critica que han
renunciado a verlo como valor.
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8. Conclusiones

A partir del estudio encaminado a profundizar en la génesis de los
cambios y teniendo en cuenta las variables de edad a través de tres ge-
neraciones (mayores, adultos y jovenes), la clase social y la ideologia, se
llega a las conclusiones siguientes.

Es posible identificar ciertas caracteristicas generales que expresan el
cambio, tanto si se percibe desde la preemergencia activa, la emergencia
de caracteristicas, como desde la creacién de modelos. Representan un
nivel amplio de elaboracién y abstraccion e inciden en los fendmenos
sociales, de ahi que resuman contenidos y expresiones complejas. Se
proyectan de cara al futuro como condicionantes o posibilitadores de
cambios. Asi una primera caracteristica aparece con un significado dual.
Por un lado esta la conciencia del peso que ejerce la naturalizacién en el
anclaje de la desigualdad de género y por otro se aprecia que dicho peso
disminuye. Asi, en la configuracién de la identidad de las mujeres, la ma-
ternidad convive con otras formas de realizarse como personas sociales.

También el peso de creencias inspiradoras de la naturalizacion, sus-
tentadoras a su vez de mandatos culturales, pierde credibilidad y fuerza.
Se dan pasos que partiendo de la consideracion de la mujer como «la
otra», llevan a nuevas definiciones de la mujer que la refuerzan como
agente social que crea y transmite. La debilidad de las creencias ocurre
como resultado de la emergencia de identidades plurales en una misma
persona y de la diversidad en las experiencias socioculturales de las mu-
jeres en un sentido amplio.

Junto con las creencias que sustentan los mandatos culturales,
pierde aquel que vehiculaba el matrimonio como la opcién principal
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para el cambio de estatus en las mujeres. Se da de manera simultanea al
avance que promueve la educacion y el empleo como nuevos defini-
dores del desarrollo amplio de la autonomia y el estatus. Lo mismo
puede decirse de la separacion entre reproduccion y sexualidad que in-
corporan la asuncién del placer como algo no soélo licito sino benefi-
cioso y representa el debilitamiento del peso normativo de la religion
en el control de las pricticas sexuales. Desaparece el peso de la impor-
tancia atribuida al hombre como proveedor, y a la mujer como recep-
tora de los bienes. El cuestionamiento se elabora principalmente desde
la experiencia productiva de las mujeres y de los beneficios que les pro-
porciona la autonomia econémica proveniente de su insercién en el
medio laboral. También decrecen las creencias sobre el poder visto
como bien escaso, creencia que afecta directamente a la practica del
poder por las mujeres ya que los hombres invocan el derecho al poder
basindose en la jerarquia, la tradicion y su lugar en el orden simbolico.

Es evidente el paso de la homogenizacion hacia una identidad sin-
gular que aparece en reafirmacion creciente. Dado que la homogeni-
zacion consiste en clasificar a las mujeres como colectivo abstracto
que posee una identidad comun, el proceso de individuacién intro-
duce fisuras en la homogenizacion; se produce al diversificar las iden-
tidades a todos los niveles y negar la existencia de metas, actividades,
reivindicaciones, tareas propias vinculadas a la existencia social e his-
torica del colectivo de las mujeres. Los comienzos de la individuacion
aparecen en la generacion de las mayores, al mostrar algunas de ellas
cierta tolerancia hacia posibles cambios; se consolida en la generacion
adulta con una conciencia de haber sido gestoras de este proceso duro
de cambio; la conciencia de la singularidad como logro es menos evi-
dente en las jovenes pero estd mas asentada como dindmica social y es
de esperar que contintie progresivamente pero necesitara de apoyos
especificos.

El protagonismo de las mujeres en la introduciéon de cambios en el
sistema de género parte de la situacién de desventaja en la que se en-
contraban y encuentran respecto a los hombres. En el proceso es evi-
dente la fuerza que tienen las necesidades sentidas ya que provienen de
la experiencia desigual, de la conciencia de querer el cambio, y de los
apoyos tedricos e ideoldgicos provenientes del movimiento feminista
mis que de un discurso abstracto.Y desde la realidad sentida, son las
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mujeres las que ganan mas con el cambio porque representa apertura
hacia un abanico mas amplio de opciones. En el caso de los hombres,
una vision positiva de necesitar el cambio es el resultado de un proceso
mas reflexivo que sentido porque no han experimentado la desigual-
dad, la exclusion de género. En la reflexiéon masculina entran valores
acerca de lo que representa la igualdad y de las consecuencias indivi-
duales y sociales que produce la existencia de desigualdades dentro de
la vida doméstica (el trabajo), o del empobrecimiento que supone el
que una parte importante de la sociedad quede excluida porque perte-
nece al colectivo de las mujeres. No parece que surja de la reflexion
general sobre la sociedad atin cuando se realice desde una optica pro-
gresista 0, mas en concreto, desde una ideologia de izquierdas.

Preemergencias activas, emergencias
y nuevos modelos

Las expresiones de preemergencia mas interesantes aparecen en la
generacion mayor. Las caracteristicas innovadoras se detectan en todas
las generaciones mientras que nuevos modelos, que seria el resultado
mas evidente de la consolidacion de los cambios, estan presentes de
manera excepcional en el caso de una mujer mayor mientras que se in-
crementan en la generacion adulta y en las mujeres mas que en los
hombres. Cuando se sittian estos cambios en el contexto socio-histo-
rico donde se desarrollan las actividades de esa generacion adulta, es
evidente que tienen relacidon con el paso de la experiencia del fran-
quismo a una situacién de mayor apertura y a un abanico mas amplio
de oportunidades. Las emergencias tienen su apoyatura o se nutren de
experiencias y planteamientos en militancias de la izquierda y se apo-
yan en los planteamientos y experiencias de los movimientos sociales,
especialmente del movimiento feminista. El estudio revela su impacto
a nivel individual y colectivo en la generacion de adultas. Sin embargo,
dado que la generacion joven es menos consciente de estos hechos, hay
que hacer hincapié en ello, pues puede perderse la memoria social y
eludirse, en la interpretacion historica, la importancia de aquellos pro-
cesos (sufragismo, feminismo) que han repercutido de manera positiva
en mejorar la vida individual y colectiva. Hay relacion entre el impacto
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del movimiento feminista y el de otros movimientos sociales como el
ecologismo y el antimilitarismo.

Algunas de las caracteristicas implicitas en la definicion de los nue-
vos modelos estan ya latentes en personas de la generacién de los/las
mayores y asi hablariamos de preemergencias activas. También afloran
en la generacién joven, pero lo que sobresale son caracteristicas emer-
gentes mas que modelos innovadores bien definidos. De cara al futuro
seria importante prestar atencién a los contenidos de las preemergen-
cias activas ya que permitira el desarrollo de cambios que precisan de
apoyo para erigirse mas tarde en caracteristicas y mas aun, en la conso-
lidacién de nuevos modelos.

Cambios en la interrelacion de las tres estructuras

En la interrelacién entre las tres estructuras (trabajo, emociones y
poder) asi como en la especificidad de cada una de ellas, se observa el
continuum del cambio. Al hablar de preemergencias activas se distingue
entre aquellas que cristalizan en caracteristicas emergentes de aquellas
que no pasan a mas.

En el analisis aparece un elemento sorpresivo: el peso de la pre-
emergencia activa en la generacion de los/las mayores. Se expresa a tra-
vés de las proyecciones que hacen hacia sus hijos y especialmente hacia
las hijas en relacién con la igualdad en la educacion y el trabajo. Tam-
bién esta presente en las proyecciones de lo que les hubiera gustado ser
y hacer y en el cambio de ver el trabajo como necesidad, a valorarlo
como componente de identidad. Se ha llegado a este conocimiento a
través de los matices biograficos, de las técnicas cualitativas porque
desde el contexto general quedaba oculto bajo el peso que tenia para
las mujeres la naturalizacién, es decir, la vinculacion entre identidad y
maternidad, identidad y domesticidad. Por ello se tendia a percepcio-
nes generalizadas con independencia de los cambios que estaban la-
tentes en muchos casos y empezaban a hacerse explicitos, pero proyec-
tados en las generaciones siguientes: adulta y joven.

Fenémenos recientes, resultado de cambios estructurales en la esfera
del trabajo, como son las prejubilaciones forzosas, rompen la continuidad
en la vida laboral de varones en edades relativamente tempranas. En ello
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preemergen nuevos comportamientos que se manifiestan en una mayor
implicaciéon y dedicacion de su tiempo a tareas domésticas y de apoyo a
hijas/hijos, lo que favorece la creacion de situaciones mas paritarias para
las mujeres en los grupos domésticos correspondientes. Se presenta como
un nuevo campo de estudio en el que seran precisos nuevos anilisis, para
determinar las formas y cambios que estas nuevas situaciones introducen
en las relaciones de género. En otro sentido, los nuevos hombres o nue-
vos padres comparten algunas de las caracteristicas de los nuevos mode-
los femeninos; sin embargo, la relacion establecida entre el colectivo mas-
culino y la esfera laboral es muy distinta a la femenina. Esta integracion
de los resultados del cuidado en la vida de los hombres introduce fisuras
en el peso y la representatividad que tiene el trabajo en sus vidas.

Las caracteristicas emergentes que atraviesan las tres estructuras surgen
de la visién interrelacionadora desarrollada en esta investigacion. En el
analisis de la desigualdad presente en los sistemas de género aparece la cri-
tica a las situaciones donde la mujer se halla en minoria y que general-
mente tiene relacion con el ejercicio del poder y del prestigio. En la ac-
tualidad, a pesar de que la singularidad represente la conquista de haber
superado barreras de género en el trabajo, en la educacién, en el poder,
hay ya muchas mujeres que viven esta singularidad con una actitud critica
hacia lo que representa estar en minoria y que para ellas se traduce en un
peso anadido de responsabilidad y de exigencias. En ningtn caso lo valo-
ran como un bien escaso sino que las mujeres singulares aspiran a vivir
dentro de la normalizacién de lo que todavia es incipiente y excepcional.

Otra caracteristica se refiere a la valoracion que se atribuye al enfo-
que personal como cualidad social que tiene aplicaciones amplias y di-
versas. Se abre un abanico que abarca desde la importancia de lo perso-
nal como valor empresarial hasta la apreciacion de la solidaridad como
postura vital. Estd presente con mucha fuerza en la generacion joven.
Esta apuesta por las relaciones personalizadas y comunicativas también
aflora en personas mayores y adultas y cuando aparece resulta innova-
dora sobre todo aplicada al ejercicio del poder. Asimismo se valora el
poseer una visidon colectiva y cierto talante negociador. Esta presente
en las opiniones y vivencias de las personas adultas y jovenes, tanto en
mujeres como en hombres de ideologias de izquierda, siendo mucho
mas acusado en las mujeres. Aparece en el trabajo en equipo como un
valor que ayuda a crear un clima de confianza donde, a través de las
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aportaciones de las distintas personas, surge la creatividad y se genera
entusiasmo e interés en la consecucion de metas en las que las personas
se han implicado. Por ello estin mas a favor de crear un clima de cola-
boracion responsable que de una forma jerarquica de actuacién.

En este sentido, hay hombres que valoran como una aportacién el
talante negociador que propician las mujeres. Esto supone la introduc-
ci6n de valores nuevos. Se trata de habilidades sociales en las que mues-
tran grados de empatia, una relacién personalizada en su relacién con
colegas e inferiores; van al grano en vez de dar largas cuando no pue-
den solucionar un problema. Lo innovador no es verlas como atributos
positivos en las mujeres sino reconocerlas como atributos positivos in-
tergenéricos en el ejercicio de la responsabilidad y el poder.

Como resultado del analisis de la emergencia aparece la seguridad
sentida a la que se llega de maneras diversas a lo largo de la sociali-
zacidn compuesta de pequenios protagonismos y de conquistas cotidia-
nas. Incluye un aprendizaje continuo para mejorar las posibilidades y
lograr metas concretas. Se valora la capacidad de aprender a relativizar
las cosas, a tomar distancia y a no sufrir tanto ante situaciones conflicti-
vas. La capacidad de mantener distancias, ademas de como aprendizaje,
aparece como vivencia y estrategia. Todas las caracteristicas menciona-
das provienen de nuevas socializaciones y marcan la direccion en la
que se ha de intervenir para que se consoliden los cambios.

Cambios en cada estructura
Trabajo

Las distintas generaciones destacan el acceso a la educacién como
uno de los factores mas significativos del cambio en la condicién de la
mujer, de ahi que se detecte la existencia de una conciencia general so-
bre los avances conseguidos en este espacio social. Se otorga a la edu-
cacién una importancia fundamental como impulsora del cambio que
ha producido modificaciones muy significativas en la posicion de las
mujeres en el mundo del trabajo.

De manera idéntica se observa como el nexo que se establece entre
educacién y motivacién hacia el logro profesional cambia el significado
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del matrimonio como eje vertebrador de la vida de las mujeres, quebran-
dose la dicotomia socialmente establecida entre familia y profesion. De
hecho los inicios de esta ruptura aparecen en algunas mujeres de la gene-
racién de las mayores, se hace mas evidente en la generacién de las adultas
y parece asumida en las jovenes en cuanto que sus discursos y practicas
estan cargadas de intencionalidad, y por el camino de la formacién y la
estabilidad laboral, buscan asegurar su autonomia e independencia.

A su vez, se va consolidando el paso del trabajo como necesidad al
trabajo como productor de identidad y esto tanto desde el modelo de
la continuidad del compromiso con el trabajo a lo largo de la vida la-
boral, como desde aquellas otras situaciones en que las mujeres vuelven
a reincorporarse al trabajo tras unos anos de dedicacién a tiempo com-
pleto a la familia.

La motivacion hacia la profesiéon aparece en la valoracion positiva
que hacen hombres y mujeres de los logros conseguidos y de los ries-
gos y retos que han asumido al tomar nuevas decisiones previniendo y
afrontando las consecuencias del cambio. La toma de iniciativas em-
prendedoras, el dinamismo, la flexibilidad y el sentido de la oportuni-
dad son caracteristicas que se aprecian con claridad en las mujeres adul-
tas que han dado avances y giros en sus carreras profesionales. Por otra
parte aparecen algunos ambitos laborales mas permeables a la inter-
cambiabilidad genérica que otros. Asi, el mundo universitario, el de la
pequena empresa y el mundo creativo son espacios en los que las mu-
jeres se establecen mas facilmente.

Emociones

Aparece la manifestacion de los sentimientos en las distintas esferas
de la vida tanto entre los hombres como entre las mujeres. Sin em-
bargo, el punto de partida difiere para ambos. Los sentimientos asumi-
dos en la vida privada por las mujeres los muestran ahora en la exterio-
ridad de la vida social. Los hombres lo que hacen es reconocer la
importancia de los sentimientos en la vida pablica, por ejemplo en el
nuevo rol de padre como cuidador y el reconocimiento publico de las
emociones respecto a los hijos e hijas. Las mujeres empiezan a cons-
truir su autoestima desde ellas mismas, restando importancia e influen-
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cia al «ser para otro» que las ha definido como mujeres, y a la imagen
que los demas tienen de ellas.

Se da una intercambiabilidad de los roles de género en la aparicién
de valores como la independencia, la solidaridad, el respeto a la dife-
rencia, que no estin marcados genéricamente. Estas caracteristicas se
presentan, ademas, como superadoras de la dicotomia genérica.

En la actualidad, el grupo de iguales es la forma de socializaciéon mas
apreciada por todos y todas. Las mujeres lo utilizan para llevar a cabo una
serie de actividades que rompen con el espacio y el quehacer doméstico
que era anteriormente definitorio de su vida. Las emociones y sentimien-
tos que estan en la base, constitucion y permanencia de estos grupos se
muestran publicamente y se valoran como alternativa socializadora. Favo-
recen los procesos de rechazo de la sumision, la debilidad y la dependen-
cia, y desembocan en un aumento de la autoestima de las mujeres.

En la consideracion de las emociones, el peso de las relaciones de amis-
tad, la fluidez de amistades entre hombres y mujeres es menor que la que
se da entre hombres o entre mujeres. Tiene mucha fuerza la valoraciéon que
las mujeres hacen de sus amistades femeninas. La valoracion de la perte-
nencia a asociaciones en el caso de las mujeres supone una ruptura con la
creencia proveniente de los mandatos culturales que presentaban a las mu-
jeres enfrentadas entre si, mas pendientes de otras relaciones que de las que
ellas iniciaban y cultivaban. Son a su vez espacios de nuevas socializaciones.

De los relatos de las mujeres se desprende que en sus actuaciones
también estad presente un componente racional y calculador aunque
esta velado y se muestra en la utilizacion de la distancia emocional, en
la movilizacién de diferentes mecanismos para «hacerse visibles» en
medios mixtos, o en aquellos en que estin las mujeres en mayoria.

Poder

Dentro de la estructura del poder, las mujeres rompedoras de los
moldes tradicionales tienen capacidad para iniciar proyectos significati-
vos y los emprenden a lo largo de toda su vida, tanto a nivel personal
como profesional y politico. Son la punta de lanza de un nuevo tipo de
mujer que se va perfilando paulatinamente como un modelo en la so-
ciedad espanola. Cultivan su autonomia y su tiempo propio y detentan

© narcea, s. a. de ediciones



Conclusiones 227

posiciones de poder en los distintos ambitos de la esfera pablica. Ade-
mas, son lideres y tal papel las complace; en el ejercicio del liderazgo
entremezclan elementos que aparecen como genéricamente neutros
con otros que estan genéricamente marcados. En la generacion joven
se observan significativos trastocamientos en los modelos y representa-
ciones de género (mujeres fuertes e independientes, hombres sensibles
y feministas), que nos indican una acusada sedimentacién de los cam-
bios y un cierto regusto de una Optica feminista.

Se atribuyen distintos significados de la autoexclusion y la renun-
cia. La posibilidad de la autoexclusion del poder es una caracteristica
mas presente en hombres que en mujeres. Es un ejercicio que propor-
ciona cuotas de autonomia. Los hombres practican la autoexclusion
mientras que las mujeres practican la renuncia. Para que la autoexclu-
sidn como critica para entrar en el poder tenga cierta validez, las perso-
nas que la hacen tienen que haber tenido experiencias previas de ese
poder, o la posibilidad de ejercerlo, de ahi que, en general, es dificil en-
contrar esa postura de autoexclusién en las mujeres, y mas atn en la
generacion de las mayores. Sin embargo aparece en las adultas y en las
jovenes lo que es un buen indicador de cambio. La autoexclusion esta
presente en hombres y mujeres jovenes; en mujeres y hombres adultos
de izquierda. El aprendizaje de la autoexclusion estd en retroalimenta-
cién con el empoderamiento que corresponde al proceso por el que
una persona va superando la situacion de falta de poder. Se trata de un
nuevo aprendizaje en la fortaleza que conlleva el aumento de la auto-
estima y el sentimiento de verse capaces de enfrentarse a situaciones,
personas, empresas que antes no entraban en sus posibilidades; de asu-
mir responsabilidades, antes impensadas, como aquellas que tienen
cierta relevancia puablica. Significa también asumir nuevos riesgos, o la
ruptura de ataduras y compromisos no queridos.

Tendencias de crisis

Tal como se ha explicitado en el planteamiento tedrico del capi-
tulo primero, hay que prestar atencion a las tendencias de crisis cuando
se analizan los cambios ya que en ellas se encuentra la disrupcioén y/o
transformacién de un sistema de relaciones de género. Son por lo tanto
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relevantes a la hora de indicar tendencias y disefiar apoyos, y posibilita
establecer ciertas proyecciones de cara al futuro.

Pruebas de la presencia y grado de intensidad de las caracteristicas
de la dindmica interna del proceso son la tension, redefinicion y con-
tradiccion, mas evidentes en aquellos aspectos que cuestionan mas
directamente presupuestos y practicas hegemonicas. En el estudio apa-
recen con mas claridad en aquellas areas relacionadas con cuestiona-
mientos de la domesticidad, incursiones de la mujer en el poder, pro-
cesos de empoderamiento, manifestaciones emocionales que se
consideran rompedoras porque se producen fuera de su ambito tradi-
cional: fuera de la fijeza de los contenidos de los roles de madre, padre
y que trasvasan la fijeza de lo que se considera masculino o femenino.

Las tendencias de crisis se producen cuando aparecen distintos ritmos
de cambio que tienen que ver con la mayor o menor fuerza de las necesi-
dades sentidas, del grado de interés por cambiar, del peso que tienen los
nuevos aprendizajes y que abarca el trabajo, emociones y poder. También
estan en las experiencias contradictorias de como hombres y mujeres de-
finen, solicitan y viven los apoyos emocionales. Se debe a que las mujeres
experimentan un mayor desajuste entre sus expectativas y necesidades
sentidas y el apoyo afectivo que reciben. Aun dentro de una experiencia
positiva, es mas frecuente el apoyo en el nivel de las relaciones afectivo-se-
xuales mientras que es mas escaso encontrarlo en la realizacion de proyec-
tos mas amplios y rompedores. Lo mismo puede decirse de la permanen-
cia del apoyo que resulta ser mas duradero e incondicional en las mujeres.

Las tendencias abarcan el discurso y la practica. Asi las redefinicio-
nes aparecen en relacién a ambitos concretos donde se expresan valora-
ciones neutras de una forma mas fluida de entender las identidades; en
el discurso es mas facil percibir caracteristicas similares en mujeres y
hombres que lo que muchas veces sucede en la practica. Se presentan
nuevas redefiniciones de lo masculino y lo femenino, propuestas de
anular la diferencia y resaltar la intercambiabilidad asi como enfatizar y
cultivar la diferenciacién entre mujeres y hombres sin que suponga bio-
logicismo ni naturalizacién. Hay cambios hacia cierta neutralidad en
practicas antes definidas como masculinas y femeninas, tanto por parte
de mujeres como de hombres. Tensiones y contradicciones aparecen en
la vivencia de la sexualidad y en las sorpresas que muchas veces se pro-
ducen ante reivindicaciones a la separacion entre sexualidad y poder.
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Las tensiones y contradicciones tienen procedencias diversas. Unas
aparecen en las relaciones de pareja y en la configuracion de nuevas for-
mas de convivencia familiar donde se da una distribucion de derechos y
obligaciones mas igualitarias. También estin en las composiciones de gru-
pos domésticos alternativos en los que se convive sin casarse, 0 que se or-
ganizan por la recomposicién de grupos anteriores surgidos de separacio-
nes o divorcios y en las implicaciones emocionales y asuncion de tareas
especificas de cuidado que se derivan de formas nuevas de entender la pa-
ternidad. Las tendencias de crisis afloran en la transformacion del peso de
las redes sociales. Suceden en el desarrollo creciente del grupo de iguales,
de las redes de amistad por parte de mujeres mayores y adultas que llevan
a desarrollar y legitimar su presencia colectiva en el espacio publico. Lo
hacen para disfrutar del ocio, reivindicar, innovar y asi crear espacios de li-
bertad. Aparece una redefinicion genérica en la practica de la solidaridad
como estrategia de apoyo hacia mujeres comprometidas con el cambio y
que proviene principalmente de mujeres, pero también de hombres.

La tension inherente a las tendencias de crisis aparece en la valora-
cion positiva del poder, en el reconocimiento de tener cualidades para
ejercerlo y en la implicacion de mujeres muy diversas en los distintos
procesos. Se palpa el cambio ya que, a la vez que lo experimentan, in-
troducen formas mas personalizadas, mas colectivas y mads paritarias
que suponen, en muchos casos, revulsivos al ejercicio del poder hege-
monico. Ademas no se echan para atris ante el conflicto sino que lo
perciben como parte de la dinamica social e inherente al ejercicio del
poder, pero que debe afrontarse en vez de dejarlo de lado.

La tension es evidente en la definiciéon, creacion, mantenimiento de
tiempos y espacios propios, tanto para hombres como para mujeres. Es
una tension relacionada con tiempos y espacios que afectan a la necesidad
de aunar produccion y reproduccion. Conllevan redefiniciones del conte-
nido de responsabilidades y de la forma de como llevarlas a cabo y, en ge-
neral, aunque afectan a ambos, los promueven principalmente las mujeres.

Barreras a la emergencia

A través del estudio han ido apareciendo aquellas condiciones que
limitan y ralentizan el cambio. A pesar de los cambios acaecidos, la ri-
gidez en la divisién entre lo doméstico, familiar e intimo, y lo produc-
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tivo, meritorio y exterior, oculta muchas veces lo que sucede en el pri-
mero, y resulta en otros casos dificil de superar. En la ruptura de esa di-
cotomia se ve la accién mas directa de la generacion de las mujeres
adultas. En los mayores los pasos son mas timidos, proyectan y ponen
los medios para que se dé la ruptura en las generaciones siguientes. Los
y las jovenes muestran menor conciencia de la separacién debido en
parte a los cambios acaecidos, pero también a la falta de referencias para
descubrir las sutilidades, ya que no han sido iniciados en la critica a la
dicotomia basica, mientras que la vivencia de la separacién era evidente
entre las mujeres adultas y algunos hombres de esa generacion.

En la esfera educativa y laboral, los cambios se observan en el au-
mento de aspiraciones educativas y ocupacionales de las mujeres; los pro-
gresos en el acceso a profesiones y oficios que ayer estaban completa-
mente prohibidos y hoy son accesibles, y en los avances y compromisos
que las mujeres muestran con su desarrollo profesional. Sin embargo es-
tos cambios no ocultan las dificultades y barreras que todavia existen para
alcanzar intercambiabilidad genérica, como se vera al final del capitulo.

La orientacion profesional de las mujeres sigue estando muy marcada
por la desigualdad genérica. Las altas tasas de representacion en los dife-
rentes niveles educativos no ocultan la desigual distribucion de hombres
y mujeres en las distintas secciones y carreras. Mucho menos numerosas
en los estudios técnicos, su presencia sigue siendo muy inferior en aque-
llas secciones de las escuelas profesionales consideradas tradicionalmente
como «masculinas», quedando constrefidas a un menor nimero de op-
ciones y posibilidades en las que las mujeres estin sobrerrepresentadas.

La entrada al mundo del trabajo se ha complicado con nuevas for-
mas de acceso al empleo: contratos temporales, trabajo a tiempo parcial
y otras modalidades generadas a través de un complejo sistema de con-
tratacion que tiene su mejor reflejo en las jovenes y mujeres que mues-
tran su deseo de insercion tras afios de inactividad laboral por dedica-
cién a la familia. El paro de las mujeres es muy superior al de los
varones.Y si el paro, por un lado, nos muestra el deseo y empeiio de las
mujeres por acceder al mundo laboral, por otro, evidencia la discrimi-
nacion laboral que sufren y las limitaciones que tienen para su acceso.

La discriminacién salarial entre los trabajadores y trabajadoras re-
fleja con claridad la diferente estimacion que la sociedad y los emplea-
dores hacen de las tareas realizadas por unos y otras. La discriminacién
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salarial es ilegal y dificil de justificar abiertamente, pero no es dificil de
comprobar. Basta una mirada a las estadisticas tanto del conjunto de los
paises europeos como de cada uno de ellos en particular para conocer
como las mujeres estin peor pagadas que los hombres. Las dificultades
para la promocién que tienen las mujeres, las barreras que encuentran
para su promocion, tanto en las empresas como en los organismos pu-
blicos, mas alld de un nivel medio atin teniendo alta cualificacion, es
uno de los muchos factores que contribuyen a la diferencia salarial,
solo explicable por la discriminacion sexual.

Por otra parte, cuando las mujeres rompen barreras y acceden a es-
pacios sociales, profesiones u oficios en los que son minoritarias y aun
teniendo en cuenta las diferencias objetivas entre si, las iguala el tener
que demostrar de forma permanente y constante que valen, pueden, y
son capaces. A lo largo del trabajo, las mujeres han expresado la des-
confianza que de forma latente o manifiesta las ha rodeado, tanto a la
mujer que ejerce altos cargos en la vida publica, como a aquellas que
desempenan actividades profesionales practicamente reservadas para los
hombres. Este sesgo negativo afecta a las mujeres en lo que hacen, en
las capacidades y habilidades que se les atribuyen, y las colocan en un
estado de indefension o de reafirmacion constante de sus capacidades.

A pesar de la disminucion del peso naturalista en las creencias y en la
practica social a que se aludi6 al comienzo de las conclusiones, la mater-
nidad, tal como se percibe o se define hoy en dia, sigue siendo un campo
social e ideologico muy naturalizado. El peso definidor de la maternidad
y especialmente la asuncion de que es una opcién personal sin que se
reconozca la responsabilidad social de la continuidad de la especie, acta
de barrera a la emergencia y permanencia de nuevos modelos.

El peso de una representacion masculina de la sociedad incide en
las concreciones a la hora de situarse mujeres y hombres. En la mayoria
de los casos aparece un discurso de lo emocional vinculado a lo feme-
nino, que se relaciona con la construccion del imaginario social pero
también con ciertas ideas y teorias feministas. Supone un esfuerzo
constante el neutralizar la sociedad para que tanto las mujeres como los
hombres tengan su visibilidad correspondiente y muchos tengan su lu-
gar en la representacién simbolica. Hay una sobrevaloraciéon de la vida
emocional de las mujeres y una invisibilizacién de la de los hombres. Al
margen de que efectivamente la experiencia no es la misma, se ve una
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cierta inhibicién en la expresion individual de las emociones por parte
de los hombres. Ademas tampoco se reconoce la emocionalidad pre-
sente en algunos contextos y espacios publicos masculinizados, como
serian entre otros, el campo de fatbol, el fronton.

En la estructura del poder, ciertas barreras a la emergencia provie-
nen de miedos a entrar en areas de poder por desconocimiento de ese
saber acumulado y vehiculado a través de las redes sociales de los hom-
bres y que, al resultar ajeno, causa inseguridad en las mujeres. A esta luz
es posible hablar de limites de género para el ejercicio del poder. Mien-
tras que existe mucho saber acumulado acerca del quehacer cotidiano
de las mujeres, del ejercicio del poder fuera del ambito doméstico, en
las instituciones, se sabe poco para poder predecir formas de actuacion.
La entrada en redes de varones puede ser una buena estrategia para la
adquisicién de conocimientos utiles.

Un impedimento que manifiestan las mujeres es el miedo a no dar
la talla, a no colmar expectativas que saben suelen estar mis dimensio-
nadas que cuando acceden los hombres. La idea y la realidad de tener
que superar barreras las lleva a la experiencia de la inseguridad ante el
temor al fracaso. Otras veces es el temor a no saber qué hacer cuando
se deja el poder. Lo mismo que la idea de entrar es bloqueadora, lo es
la de no saber cémo dejarlo. En general, todo lo relativo al poder re-
quiere de las mujeres nuevos aprendizajes. Es algo que se aprende bien
mediante el acceso al poder o en la socializacién continua a través del
asociacionismo, de la participacién en movimientos sociales especial-
mente el feminismo, dé la entrada en las redes de los hombres donde
hay experiencias multiples ya acumuladas.

Existe una relacién entre roles asignados a mujeres y situaciones de
renuncia. El ejercicio de renuncia que aparece con mucha frecuencia en
las mujeres esta vinculado a una serie de presupuestos relacionados con
el no poder. La renuncia motivada por roles fijos aparece como un im-
pedimento para la experiencia del poder y el superarla esta implicito
como valor social en los nuevos modelos. Estos consideran el acceso al
poder como derecho social aunque estén en desacuerdo con la cultura
hegemonica que sustenta la estructura y con ella la concepcion del po-
der y su forma de ejercerlo. La frecuencia e intensidad de la renuncia
disminuye de manera progresiva desde las mayores hasta las jovenes aun-
que siempre ha habido mujeres que han renunciado a verlo como valor.
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Propuestas de implementacion

De los resultados de la investigacion sobre «Modelos emergentes en los sis-

temas y relaciones de género: nuevas socializaciones y politicas de implementacién» y
del debate posterior sobre las conclusiones finales, se plantean una serie de
propuestas encaminadas a introducir correctores sociales en las formas de
entender la organizacion de las relaciones sociales. La meta es avanzar en la
creacion de una sociedad mas igualitaria donde mujeres y hombres parti-
cipen en espacios comunes desde el reconocimiento de sus autonomias.

1.

La escuela, el sistema educativo, debe entender la orientacién de
la/del alumna/o como un proceso al que tiene que atender a lo
largo del periodo escolar, sin reducir sus intervenciones a hechos
puntuales, en uno u otro momento del periodo educativo, si se
quiere ayudar, potenciar y facilitar el desarrollo integral.

En el desarrollo integral, hay que tener en cuenta el género como
condicionante de las elecciones y toma de decisiones de los itinera-
rios profesionales que hace el alumnado. La escasa presencia de las jo-
venes en itinerarios escolares de los estudios cientifico-técnicos hace
necesario tomar medidas que incidan tanto en los elementos signifi-
cativos (profesorado, orientacién y padres), como en cambios meto-
dologicos de ensenanza y aprendizaje de las ciencias.

R ealizar un seguimiento especifico de los contenidos de los progra-
mas educativos a todos los niveles del sistema educativo incluyendo
la universidad. Dicha tarea de seguimiento debe incluir la detec-
cidén, denuncia y superacién de los contenidos, imagenes y lenguaje
que reproduzcan la desigualdad genérica.

Se necesitan medidas de apoyo institucional y de politica de empleo
dirigidas a aquellas mujeres que por paro voluntario o forzoso se
encuentren en un proceso de bisqueda de empleo, para que pue-
dan afrontar dicha basqueda desde la seguridad de la competencia
laboral y personal.

. El cuidado que requiere la infancia tiene un gran peso, tanto a nivel

individual como social en la percepcién de la relacion de las muje-
res con el trabajo. Deben plantearse las funciones sociales de la ma-
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ternidad, implantarse los medios necesarios para una adecuada aten-
ci6n a la infancia desde los 0 afos. Igualmente, insistir en la necesi-
dad del reparto de tarea domeésticas.

6. Se hace necesario un mayor control de las arbitrariedades que el
mercado de trabajo del dmbito privado tiene en la contratacion de
las mujeres y en las posibilidades de desarrollo de las carreras pro-
fesionales dentro de las empresas.

7. Deben difundirse imagenes en los medios de masas que proporcio-
nen un mejor y mayor conocimiento de las realidades laborales y
de los cambios intergenéricos en la actividad laboral y doméstica.

8. En relacion a la situacion de gran parte de las y los jovenes que es-
tan en transito del mundo educativo al laboral, se precisan inter-
venciones y programas de ayuda para facilitar dicho transito.

9. Es preciso ejercer la discriminacion positiva en aquellos sectores
sociales donde la mujer estid ausente o esta en minoria. Hay que
tener en cuenta que la situacién de minoria es coercitiva y se con-
vierte con frecuencia en una deventaja a la hora en que las mujeres
quieran ejercer derechos de participacion plena. Para muchas mu-
jeres los ambientes minoritarios en el trabajo, en la vida social, se
convierten en ambientes hostiles.

10. Una educacion integral desde la infancia que incluya conceptos y
practicas de autosuficiencia en todas las facetas de la vida cotidiana
es un paso necesario para una intercambiabilidad de las tareas do-
mésticas y de cuidado que en la actualidad recaen principalmente
en las mujeres.

11. Promover especificamente la participacion y responsabilidad de los
hombres en el ambito doméstico y de cuidado.

12. Crear debate social sobre la necesidad de planificar el cuidado a
personas que no pueden valerse por ellas mismas: mayores, perso-
nas dependientes.

13. Promover debate social acerca de la necesidad de contar con tiem-
pos y espacios propios.Verlos en relacion a la existencia de diferen-
cias cuantitativas y cualitativas que marcan la desigualdad entre
mujeres y hombres.
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14. Fomentar espacios mixtos donde se lleve a cabo una comunica-

15.

16.

17.

18.

19.

20.

cién que posibilite la desaparicion de la segregacién entre hom-
bres y mujeres.

Con objeto de promover la autonomia de personas desfavorecidas,
designar prestaciones para aquellas personas que no cuentan con
los medios econémicos para vivir dignamente, por ejemplo muje-
res con pensiones minimas de viudedad.

Establecer un sistema de cuotas a todos los niveles de la partici-
pacion ciudadana. Se basa en el reconocimiento de una situacién
de desigualdad que no podra equilibrarse nunca a no ser que se
introduzcan elementos correctores.

Recoger y apoyar las experiencieas de mujeres que han ejercido dis-
tintos tipos de poder respecto a niveles, ambitos, categorias, para asi
crear referentes sociales. Recoger criticamente las formas de ejercer el
poder los varones y discriminar aquellas estrategias que pueden ser
validas y que pueden ejercitarse de una manera intergenérica.

Otorgar un reconocimiento publico a aquellos servicios, institucio-
nes, colectivos que promuevan e incorporen la participacion paritaria
de mujeres y hombres en sus dinimicas: organizativas, de representa-
ci6n general del servicio, del centro, de promocién, de incentivos
economicos. Por el contrario, penalizar y desprestigiar aquellas actua-
ciones que se consideran discriminatorias asi como las instituciones
que desarrollen una segregacion consistente.

Revision permanente en los medios de comunicacion de las ima-
genes que aparecen en el ambito publico para detectar las formas
discriminatorias, con objeto de ver si cuando se presenta el poder,
éste se basa en la participacion solo de hombres o si incluye la par-
ticipacién de mujeres y hombres. R evisar asimismo los estereotipos
con que se trata el poder cuando lo ejercen las mujeres y los efectos
disuasorios que tienen para una participacion responsable.

Revisar el concepto de ciudadania que aparece en los medios de
comunicacién y en las definiciones que se dan sobre ella desde las
instituciones. Ver si el concepto es lo suficientemente amplio para
posibilitar e incorporar la participacion igualitaria de las mujeres.
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21. Promover aquellos aprendizajes que estin directamente relaciona-
dos con los conocimientos del ejercicio de cargos de responsabili-
dad en las instituciones, empresas, organizaciones. Incluyen habili-
dades relacionadas con la proyeccion publica de la persona, el
dominio de formas de expresion para los medios de comunicacion,
la gestion de los tiempos y la creaciéon de espacios propios.
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